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A. Cast textova

uvoD

PROVOZ - hlavni ¢innost

Organizace Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim je pfispévkovou organizaci, ktera je
zfizena Zlinskym krajem zfizovaci listinou vymezujici predmét a ucel jeji Cinnosti, majetek a majetkova
prava.

Hlavnim G¢elem organizace je poskytovani sluzeb socialni péce.

Organizace poskytovala v roce 2025 Sest registrovanych socialnich sluzeb:

1. ambulantni socialni sluzbu Denni stacionar Zlin (dale DS) s okamzitou kapacitou 17
uzivatell. Identifikator 5055183.

2. pobytovou socialni sluzbu Tydenni stacionar Frystak, s kapacitou 11 lazek (dale TS).
Identifikator 7984513.

3. pobytovou socidlni sluzbu Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zlin, s kapacitou 18

lGzek (dale DZPZ). Identifikator 5277371.
4. pobytovou socialni sluzbu Chranéné bydleni Frystak s kapacitou 4 lizka (dale CHBF).

Identifikator 9988033.

5. pobytovou socialni sluzbu Domov na Dubicku s kapacitou 39 lizek (dale DZPD). Identifikator
6482378.

6. pobytovou socialni sluzbu Chranéné bydleni Zlin s kapacitou 8 Ilizek (dale CHBZ).
Identifikator 9288380.

Sluzba DS je od 15. 6. 2020 poskytovana ve mésté Zlin na adrese Brouckova 372 v pronajatych
prostorach na zakladé Najemni smlouvy — ndjem c&asti nemovité véci uzaviené dne 27.11. 2019
s ucinnosti od 1. 1. 2020. Prostory byly technicky zhodnoceny v ramci projektu Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb ZK.

Sluzba TS je od 29. 5. 2023 poskytovana ve FryStaku na adrese Na Hradku 100 v nové
zrekonstruovanych prostorach v ramci realizace projektu Optimalizace vybranych socidlnich sluzeb
ZK.

Sluzba DZPZ je od 18. 12. 2023 poskytovana v novych zrekonstruovanych prostorach ve Zliné -
Pfilukach, na adrese Dolni dédina 2. Prostory ma organizace ve vypuj¢ce od statutarniho mésta Zlina
na zakladé Smlouvy o vypljéce nemovitych véci €. 4000191178, ktera byla uzaviena dne
18. 12. 2019. Na budové bylo provedeno technické zhodnoceni pro U€ely poskytovani sluzby DZPZ
v ramci projektu Optimalizace vybranych sociélnich sluzeb ZK. Vypujéka je sjednana na dobu 25 let
od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2044.

Sluzba CHBF je poskytovana ve Frystaku, Na Hradku 455. Je poskytovana v pronajatych prostorach
na zakladé Smlouvy o najmu ¢asti nemovité véci uzaviené dne 14. 11. 2018.

Sluzba DZPD je poskytovana v Hrobicich, konkrétné Hrobice 136.
Sluzba CHBZ je od 1. 10. 2024 poskytovana na adrese Pod Vodojemem 3651, 760 01 Zlin v nové

zrekonstruovanych prostorach v ramci realizace projektu Optimalizace vybranych socidlnich sluzeb
ZK.



Organizace dale hospodafi se svéfenym nemovitym majetkem — Jadrnic¢kovou vilou, na adrese Na
Hradku 100, Frystak, kde jsou aktualné kancelafe zdravotnich sester, THP pracovnikd. Ostatni
prostory nebyly vroce 2025 vyuzivany s vyjimkou jedné mistnosti, kde se konaly porady
zaméstnancu, néktera Skoleni nebo kontroly. Na této adrese je také sidlo organizace.

PROVOZ - doplnkova ¢innost
V roce 2025 organizace neprovozovala doplfikovou €innost.
PERSONALNI ZAJISTENI SLUZEB

Primérny evidenéni pocet zaméstnancli (fyzickych osob) v roce 2025 ¢inil 82,42. K 31. 12. 2025
zaméstnavala organizace celkem 80 zaméstnanct (RC) na hlavni pracovni pomér. Ztoho
1 pracovnik vykonaval dvé rizné pracovni pozice. Primérny pfepocteny pocet Uvazkd pracovnikl na
HPP v roce 2025 ¢inil 78,66 v nasledujicim ¢lenéni.

sluzba SP PSS ZP THP ostatni celkem
DS 1,03 2,62 0,30 0,20 4,15
TS 0,44 7,27 0,62 0,49 1,12 9,94
DzPZ 1,03 17,23 2,30 2,20 1,74 24,50
CHBF 0,12 1,97 0,16 0,11 2,36
DZPD 2,13 14,67 3,56 3,52 7,86 31,74
CHBZ 2,00 3,50 0,30 0,17 5,97
celkem 6,75 47,26 6,48 * 6,97 11,20 78,66 *

*V KISSOSu k 31. 12. 2025 je vykazan celkovy prepocteny pocet uvazku na HPP 78,65 dle mzdové
sestavy, rozdil vznika zaokrouhlenim. Stejny stav 78,65 je uveden i v Tabulce ¢. 5 (pfiloha), naopak
stav 78,66 je uveden v Tabulce ¢. 6 (priloha). Komentare k uvazkam, primérné mzdé uvedené v bodé
€. 5 — Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladi jsou vztazené k hodnoté 78,66.

Kromé pracovnikd na hlavni pracovni pomér byly €innosti zajiStovany také osobami pracujicimi na
DPP a DPC. Po piepoétu ¢inily jimi odpracované hodiny 4,99 piepoéteného Uvazku.

INVESTICE
V roce 2025 pofidila organizace z vlastnich zdroji Fondu investic:

e technické zhodnoceni Jadrni¢kovy vily ve FryStaku — odstranéni 2 dosluhujicich plynovych
kotll a montaz 2 novych kondenzaénich kotlt v€etné navazujici Gpravy spalinové cesty

e pramyslovy suSi¢ — Domov na Dubi¢ku

e mrazni¢ka Liebherr — Domov na Dubicku

e sprchovaci vana Arjo — Primo Sys23 — Domov na Dubicku

Dale byly na ucet 022 zafazeny prvky kybernetické bezpec€nosti pofizené ZK a pfedané organizaci
v ramci projektu ,Rozvoj a zvySeni urovné kybernetické bezpecfnosti ve vybranych organizacich ZK*.



I. Ekonomicka éast

1.

Vyhodnoceni zavazné stanovenych ukazateld

Rozpocet 2025 a jeho zmény v roce 2025

03/2025 — snizeni odpisu dle schvaleného FI (vyfazeni TZ — pasporty budov), zména €. 1 v Planu
oprav, zména €. 3 — zavazné ukazatele rozpoCtu — schvaleni pfispévku na provoz v ramci
Programu pro socialni sluzby (UZ 96), poskytnuti vécnych daru, preuctovani dotace statutarniho
mésta Zlina z uctu 649 0509 na 672 0600, uprava 649 0509 z ddvodu sestaveni vyrovnaného
rozpoctu.

04/2025 — poskytnuti dard nebo dotaci od mést a obci a navazujici snizeni Gu¢tu 649 0509,
Uprava nakladu ¢erpani z dotace SMZ.

06/2025 — zména cCerpani nakladd u dotaci vybranych obci, u pfispévku na provoz v ramci
Programu pro socialni sluzby (UZ 96), poskytnuti dotace od obce KaSava a navazujici snizeni
Gctu 649 0509.

09/2025 — zména cerpani nakladd dle skute¢nosti u pfispévku na provoz v ramci Programu pro
socialni sluzby (UZ 96), u daru meésta Fry$tak, u prFispévku na provoz vramci projekiu
Transformace ve ZK — zvySovani kvality sluzeb (UZ 98), poskytnuta dotace mésta Vizovice,
zména €. 1 Fondu investic (RZK usneseni ¢. 0772/R23/25 ze dne 1. 9. 2025), zména ¢. 4
schvalené vysSe zavaznych ukazatell rozpoctu — dofinancovani v ramci Programu Zajisténi
dostupnosti (UZ 13305), Uprava vyse nakladd a vynosu dle aktualniho vyvoje a navazujici prava
Gctu 649 0509.

10/2025 — zména €. 2 Fondu investic (RZK usneseni €. 0874/R27/25 ze dne 6. 10. 2025).
11/2025 — zména €. 2 v Planu oprav, Uprava Cerpani nakladd z pfispévku na provoz v ramci
Programu Zajisténi dostupnosti (UZ 13305), uprava jednotlivych AU G¢td 521 a 524 v ndvaznosti
na predlozenou predikci mzdovych nakladd 9 — 12/2025 + navazujici uprava uc¢ta 888,
aktualizace nakladi a vynosu dle skuteCnosti a predpokladaného vyvoje 11 — 12/2025,
vynulovani uctu 649 0509.

12/2025 - poskytnuti finanéniho daru od obce HostiSova, predpoklad nesplnéni podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a nutny odvod do statniho rozpoctu.

Zavazny objem prostiredkt na platy

V souladu s rozpoctem Zlinského kraje byl organizaci schvélen zavazny objem prostfedkd na
platy v€etné ostatnich osobnich nakladd ve vysSi 42 000 tisic KE — schvaleno RZK dne
31.3.2025 usnesenim ¢&. 0302/R08/25. Tato ¢€astka byla soucasti schvaleného rozpoctu
organizace.

Objem prostfedkud na platy nebyl v pribéhu roku 2025 ménén.

Schvaleny limit nebyl pfekroéen, byl nedoéerpan o 795 Ké.

Uvedeny zavazny ukazatel byl dodrzen a €erpan v ramci plati do maximalni schvalené vySe.

Prispévek na provoz od zfizovatele

Rozvoj socialnich sluzeb ZK (UZ 97) — Skoleni Podpora pozitivniho chovani — piispévek
schvalen ve vysi 660 000 K¢ usnesenim ZZK &. 0017/Z202/24 ze dne 2. 12. 2024 (v ramci
schvalovani rozpo&tu ZK na rok 2025). Castka byla vy&erpana ve vysi 533 400 K&, nevyéerpana
castka ve vysi 126 600 K¢ byla vracena Zlinskému kraji dne 23. 12. 2025, tzn. Ze v roce 2025
bylo organizaci poskytnuto 533 400 K¢&. Divodem nedocerpani byla zejména vysoka nemocnost
zaméstnancu v pfimé péci, neobsazené pozice, coz zmensSilo prostor pro realizaci vzdélavani
z divodu zaijisténi kvalitniho provozu sluzeb a Uhrada Castky 65 tisic KE zaméstnancem za
uhrazeny, ale nedokonéeny odborny vycvik v metodé PBS.



o  Projekt Transformace ve ZK — zvy$ovani kvality sluzeb (UZ 98) — prisp&vek schvélen ve vysi
3 145 194 K¢ usnesenim RZK €. 1165/R33/24 ze dne 9. 12. 2024 na sluzbu CHBZ na obdobi od
1. 1. 2025 - 30. 9. 2025. Prispévek byl vyéerpan v piné vysi.

e Program Zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb na uzemi ZK (UZ 13305) — prispévek
schvalen ve vysi 36 161 130 K& usnesenim ZZK ¢. 0064/Z03/25 ze dne 17. 2. 2025. Dne
22.9. 2025 schvalilo ZZK usnesenim €. 0150/Z206/25 zménu ve vysi poskytnutych pFispévkl —
navyseni o 1463 010 K¢, v jehoz ramci byla zcela nové podpofena sluzba CHBZ na obdobi od
1. 10. 2025 — 31. 12. 2025. Prispévek byl poskytnut na vSech 6 socialnich sluzeb poskytovanych
organizaci v celkové vysi 37 624 140 K¢. Prispévek byl vyéerpan na kazdé sluzbé v plné
vysi.

e Program pro socialni sluzby (UZ 96) — prispévek schvalen ve vysi 698 300 K& usnesenim RZK
€. 0237/R07/25 ze dne 24. 3. 2025. Prispévek byl poskytnut na 4 socialni sluzby — DS, TS,
DZPZ, CHBF a byl vyéerpan v plné vysi.

Dotace a prispévky od obci

ZrozpocGtu obci bylo na kryti provoznich nakladl vroce 2025 poskytnuto organizaci celkem
881 600 K¢. Poskytnuté dotace a finanéni dary na rok 2025 byly vSechny vy€erpany v plné vysi.

obec / mésto sluzba K piéusit::iar:lal(Z%ZS vycerpano v Ké

obec Sehradice DS 8 000 8 000
obec Pfilepy TS 5000 5000
obec Tecovice TS 25000 25000
obec Kasava TS 3000 3 000
obec Provodov DzZpPz 27 000 27 000
obec NedaSova Lhota DzPz 13 000 13 000
mésto Hulin DzZPz 13 000 13 000
mésto Vizovice DzPz 14 600 14 600
obec Halenkovice DzZPZ 15 000 15 000
mésto Frystak CHBF 20 000 20 000
obec Loucka CHBF 15 000 15 000
obec Hrobice DZPD 78 000 78 000
obec Poli¢ha DZPD 13 000 13 000
obec HostiSova DZPD 13 000 13 000
statutarni mésto Zlin DS, TS, DZPZ, DZPD 619 000 619 000
celkem 881 600 881 600

Navratna finanéni vypomoc zfizovatele - neinvesti¢ni

e RZK schvadlila usnesenim ¢&. 1103/R32/24 dne 18. 11. 2024 na zakladé Zzadosti organizace
poskytnuti navratné finanéni vypomoci pro zajisténi plynulého financovani socialnich sluzeb
v prvnim ¢tvrtleti roku 2025 ve vysi 8 465 300 K¢. Navratna finanéni vypomoc nebyla organizaci
vyuzita a vlbec cCerpana, po obdrzeni finanénich prostfedkl vramci Programu Zajisténi
dostupnosti byla vracena Zlinskému kraji dne 28. 3. 2025.

Tabulka ¢. 1



2. Prehled o €erpani a pInéni rozpoctu nakladl a vynosu hlavni ¢innosti
a) Cerpani rozpoétu NAKLADU hlavni éinnosti (véetné meziroéniho vyvoje)

Celkové naklady organizace v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2025 ¢inily 77 200 012,77 K¢ a byly ¢erpany
ve vySi 99,51 % upraveného rozpoctu, tj. nedoCerpani o 375 987,23 K&. Celkové néklady z hlavni
¢innosti se oproti roku 2024 (70 163 292,47 K&) mezirocné navysily o 7 036 720,30 K¢, tj. 0 10,03 %.

Pfehled €erpani nakladud hlavni ¢innosti za rok 2025 je zpracovan v ramci pfilohy €. 2A zpravy o
hospodareni organizace, v ¢lenéni:

e Cerpani nakladd v porovnani s rozpo¢tem organizace roku 2025 — uvedeny Udaje o Cerpani
vyznamnych poloZzek nakladl (ve struktufe schvaleny rozpocet 2025, upraveny rozpocet
2025, skuteCnost 2025, % Cerpani rozpoctu) + komentafr v pfipadé vyznamné odchylky
skute&ného Cerpani od upraveného rozpoctu (min. +/-10 %)

e meziroéni Cerpani nakladi 2025 v porovnani se skutecnosti roku 2024 — uvedeny Udaje o
Cerpani vyznamnych poloZzek nakladi (ve struktufe skutec¢nost 2024, skutecnost 2025,
meziro¢ni rozdil v K&, meziro¢ni rozdil v %) + komentar v pfipadé vyznamného meziro€niho
rozdilu (min. +/-10 %)

b) PInéni rozpoétu VYNOSU hlavni éinnosti (véetné meziroéniho vyvoje)

Celkové vynosy organizace v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2025 &inily 77 200 012,77 K¢ a byly plnény ve
vysi 99,51 % upraveného rozpoctu, tj. nizsi pinéni celkem o 375 987,23 K&. Celkové vynosy se oproti
roku 2024 (70 343 098,03 K¢&) mezirocné navysily o 6 856 914,74 K¢, tj. 0 9,75 %.

Prehled pInéni vynosu hlavni €innosti za rok 2025 je zpracovan vramci prilohy €. 2B zpravy o
hospodareni organizace, v ¢lenéni:

e pinéni vynosu v porovnani s rozpoltem organizace roku 2025 — uvedeny Udaje o pInéni
vyznamnych polozek vynosu (ve struktufe schvaleny rozpocet 2025, upraveny rozpocet 2025,
skute€nost 2025, % Cerpéani rozpoctu) + komentar v pfipadé vyznamné odchylky skute¢ného
Cerpani od upraveného rozpoctu (min. +/-10 %)

e mezirocni plnéni vynosi 2025 v porovnani se skutecnosti roku 2024 — uvedeny udaje o pInéni
vyznamnych polozek vynosu (ve struktufe skuteénost 2024, skute€nost 2025, meziro¢ni rozdil
v K&, meziro€ni rozdil v %) + komentar v pfipadé vyznamného meziro¢niho rozdilu (min. +/-10
%)

Tabulka ¢é. 2 + 2A + 2B

c) Pouziti dohadnych uétu aktivnich a pasivnich
Dohadné ucty aktivni 388 zahrnuji v celkové vysi 3 434 739,49 Ké:

e Nevyuctované zdravotni Ukony od zdravotnich pojistoven za rok 2025, které k 31. 12. 2025
vykazuji stav 3 379 983,16 K¢.

e OcCekavany doplatek prfispévku na péci ve vysi 28 120 K€ u 1 klienta Domova na Dubicku za
obdobi 11-12/2025, fizeni o navySeni pfispévku nebylo k 31. 12. 2025 ukonéeno.

o Uroky z cash poolingu — za obdobi 12/2025 — ve vySi 26 636,33 K¢.



Dohadné ucty pasivni 389 jsou k 31. 12. 2025 v celkové vySi 79 671 K€ a zahrnuji:

389 0300 - Spotreba elektriny:

CHBF 22 324,00 | 1.8.2025 - 31. 12. 2025

celkem 22 324,00

389 0310 — Spotreba plynu

CHBF 24 907,00 | 1.5.2025 - 31. 12. 2025

celkem 24 907,00

389 0330 — Vodné, stoéné

TS, Jadrni¢kova vila 1343,00 | 17.12. - 31.12. 2025
DzPz 11 897,00 | 5.12. - 31.12. 2025
DZPD 4945,00 | 17.12.-31.12. 2025
CHBF 11 703,00 | 1.6.-31.12. 2025
CHBZ 2552,00 | 12.12. - 31. 12. 2025
celkem 32 440,00

3. Vyhodnoceni dopliikové €innosti

Organizace v roce 2025 neprovozovala doplfikovou ¢innost.

Tabulka ¢. 3

4. Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2025 za hlavni a
doplnkovou ¢innost

Za uplynuly rok 2025 vykézala organizace nulovy vysledek hospodafeni. Vynosy byly nizS§i nez
vykdzané naklady, takze nékteré ndklady souvisejici s rozvojem organizace bylo nutno pokryt z
prostfedkl rezervniho fondu z hospodarského vysledku (celkem ve vysi 581 467,80 K¢&). Jednalo se o
néklady na vzdélavani (strategické planovani organizace, firemni hodnoty, vize), metodické
konzultace zamérené na podporu a komunikaci s klienty s vaznym duSevnim onemocnénim a na
nakup drobného dlouhodobého majetku — zdravotni lIGzko v DS, potravinové skiiné a skfifi na lednici
v DZPZ, vypocetni technika, mobilni telefony. Na zakladé této skuteénosti je vysledek
hospodareni 0 Ké.

Z pohledu hospodareni jednotlivych socialnich sluzeb je nejvice ztratovy DZPZ s kapacitou 18 l{zek.
Dlavodem jsou u této sluzby komunitniho typu zejména vysoké naroky na pocet pfimého obsluzného
personalu (samostatné domacnosti, jednollizkové pokoje) a nizky celkovy pocet uzivateld (nizka
kapacita a tim padem nizké Uhrady od uzivatell). Na nizkych vynosech se nemalou mérou podili také
vysoké % uzivatell, ktefi nejenom v tomto domové pro osoby se zdravotnim postizenim, ale také
v DZPD nemaji na plnou uhradu. V roce 2025 se jednalo o celkovou ¢astku — 1 119 099 Ké. U TS se
jednalo o zanedbatelnou ¢astku — 3 845 K¢&.

Naklady jednotlivych sluzeb jsou navySovany také v souvislosti s provozem JadrniCkovy vily ve
Frystaku. Zde neni poskytovana zadna sluzba, ale jsou zde jen kancelafe THP pracovnik( v horni
¢asti budovy, ve spodni €asti budovy je kancelaF zdravotnich sester a jedna mistnost je pfilezitostné
vyuzivana pro porady zaméstnancu, kontroly nebo pfipadna Skoleni. Nicméné celou budovu je nutno
udrzovat provozuschopnou, vytapét apod.

Tabulka ¢é. 4



5. Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladu

Schvaleny objem prostiredkd na platy véetné OON v Ké

Schvaleny rozpocet 42 000 000
Upraveny rozpocet 42 000 000
Skute¢nost 41999 205
% cerpani 99,99
Nedocerpano 795

Naklady za doéasnou pracovni neschopnost u HPP i DPP, DPC &inily ve schvaleném rozpoétu
555 000 K¢, v upraveném rozpoctu byly na zakladé vyvoje v prabéhu roku navyseny o 5000 K&, na
predpokladanou vysi 560 000 K¢. Skutecna vySe nakladd na nahrady mzdy v doCasné pracovni
neschopnosti ¢inila 570 375 KE&. Naklady na DPN byly ¢erpany v souladu s rozpo¢tem (pfeCerpani o
1,85 % - absolutni hodnota 10 375 K¢).

Odchylky skute¢nosti ve srovnani s upravenym rozpocétem:
Precerpany byly zejména polozky:

e 521 0410, 521 0420 — DPP, DPC — z divodu neobsazeni v8ech planovanych pracovnich
pozic na HPP, z dlvodu vysoké a dlouhodobé nemocnosti stavajicich pracovnikl, nutnosti
Cerpat fadnou dovolenou stavajicimi zameéstnanci. Jednalo se zejména o pozice PSS, ZP,
kucharky, uklid. Dlvodem vys$Sich nakladd na OON, nez bylo pfedpokladano, jsou také
poskytnuté odmény a zejména proplacena a ¢erpana dovolena v 12/2025.

e 521 0510 a 521 0620 - tarifni plat a nahrady platu (dovolend) - v ramci predikce mzdovych
nakladud na obdobi 09 — 12/2025 bylo kalkulovano s niz§im poctem Gvazkl nez byla nakonec
skute€nost (pramér za predikované 4 mésice — ve skutecnosti vyssi o 1,48 Gvazku, priimér za
cely rok vysSi o 0,49 Uvazku), coz vedlo k pfeCerpani predpokladaného zakladniho tarifniho
platu a diky tomu bylo mozno vy€erpat i vice dovolené.

Nedocerpany byly zejména:

e 521 0550 — odmény - a to v souvislosti s vy$Simi ndklady na 521 0510 a 521 0620 a
schvélenym zavaznym objemem prostfedkl na platy — viz vySe pfeCerpané polozky.

e Odmeény byly vyplaceny zaméstnancim zejména za zvySené pracovni nasazeni v obdobi, kdy
nebyly obsazeny v3Sechny pracovni pozice nebo stavajici zaméstnanci byli na dlouhodobé
pracovni neschopnosti. Dale v souvislosti s mimofadnymi akcemi usporadanymi pro uzivatele
sluzeb, rodie, opatrovniky, pfipravou a zavadénim novych metod prace v souvislosti
s pfistupem zotaveni, podporou pozitivniho chovani, alternativni a augmentativni komunikaci,
transformaci DZPD, ziskdvanim finan¢nich zdrojii na zajiSténi sluzeb, s Upravou a spravou
webu, v souvislosti s malovanim DS a CHBF, Upravou prostor v ndvaznosti na rozSifeni
kapacity DS, aktivitami pfi upeviiovani sousedskych vztah( (zejména CHBZ), ¢innosti spojené
s realizaci projektu Transformace ve ZK — zvySovani kvality sluzeb, zpracovani a formulovani
strategického rozvoje organizace véetné zpracovani SWOT analyzy.

S vyjimkou vy$e uvedenych polozek — 521 0420 — DPC a 521 0550 — odmény byly v&echny ostatni
nékladové polozky pfeCerpany nebo nedocerpany v minimalni mife (rozdil do 10 % oproti upravenému

rozpoctu).

Schvaleny objem prostfedkl na platy véetné OON nebyl precerpan.



Uéet 521 — Mzdové naklady celkem

Schvaleny rozpocet 2025 42 555 000
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2025 42 560 000
Skute¢nost k 31. 12. 2025 42 569 580
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet 9580
% plnéni upraveného rozpoctu 100,02 %
Skute¢nost k 31. 12. 2024 36 896 518
Meziro¢ni zména 2025 x 2024 v K& 5673 062
% zména 2025 x 2024 15,38 %

Meziroéni zména 2025 x 2024 — v roce 2025 byly mzdové naklady (ucet 521) vyssi oproti roku 2024
ve vSech polozkach zejména v souvislosti s navySenim Gvazk( v nové sluzbé CHBZ, kdy sluzba byla
poskytovana jiz cely rok (v roce 2024 jen 3 mésice), se zménou vyse platovych tarifd s ucinnosti od
1. 1. 2025 (nafizeni vlady 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a
spravé), s navySenim hodinovych sazeb u OON. Nové byl vroce 2025 uétovan — i kdyz
v zanedbatelné mife — doplatek do zaruéené mzdy.

Primérna meésiéni mzda — vroce 2025 c¢inila 42 166 K¢&, coz bylo o 3 171 K& vice, nez byl
predpoklad v upraveném rozpoctu. Divodem byl niz$i pocet Uvazk( oproti pfedpokladu, které byly na
HPP obsazeny.

Meziro¢ni zména 2025 x 2024 — v roce 2025 byla primérna mési¢éni mzda / Gvazek vyssi o 3 991 K¢,
coz je ovlivnéno vysi platd (zejména zména nafizeni vliady 341/2017 Sb.) ve vztahu k poctu uvazki.

Pocet zaméstnancti / primérny prepocteny uvazek

Pro rok 2025 byl organizaci schvalen pocet pfepoctenych pracovnikd ve vysi 85,48. V priibéhu roku
2025 nedoslo ke zméné.

K 31. 12. 2025 cinil primérny pfepocteny pocet Uvazkd v ramci hlavni ¢innosti 78,66, coz je méné
0 6,82 uvazku.

Ke zméné oproti upravenému rozpoctu doslo na téchto pracovnich pozicich:

schvaleny

. skutecénost rozdil komentar
rozpocet

pozice

Na pocatku roku byl ukonéen pracovni pomér vedouci
TS, CHBF na 0,7 Gvazku, misto bylo obsazeno az od
07/2025 metodikem SP, ktery je zafazen jako SP a
nikoliv THP, takze pozice THP od 02/2025 nebyla
obsazena (minus 0,64), ukonéeni PP vedouciho DZPD
THP 8,07 6,97 -1,10 | v 07/2025, v prabéhu mésice 08/2025 pozice nebyla
obsazena, od 09/2025 ji zastava vedouci koordinator
ZP, ktery byl pfefazen ze ZP na THP pracovniky
(minus 0,09). Pozice investi¢niho technika se
nepodafila obsadit na HPP, ale pouze na DPC (minus

0,37).
DéInici Casova prodleva v souvislosti s ukongenim pracovniho
ostatnl', 11,50 11,20 -0,30 | poméru a novym nastupem u kuchard (minus 0,05),

pradleny a uklize¢ky (minus 0,25).
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schvaleny

pozice N skutecnost rozdil komentar
rozpocet
Obsazeni pozice na 0,5 Uvazku pozdéji, nez bylo
predpokladano (minus 0,11), ukonceni PP po
dlouhodobé nemoci (minus 0,50), tento Gvazek byl
7p 6,42 6,48 410,06 celého pul roku stale zapocitan do stavu, ale sou¢asné

k nému byl aktivni dal$i HPP jako zastup za
dlouhodobou nemoc, aby bylo mozno zajistit zdravotni
péci (plus 1,00), koordinator ZP od 09/2025 vykonava
pozici THP — vedouci DZPD (minus 0,33).

Nepodaifilo se obsadit SP na TS a CHBF, takze od
07/2025 byl metodik SP pfeveden na tuto pozici
(minus 0,83) a pozice metodika zUstala po zbytek roku
SP 7,75 6,75 -1,00 | neobsazena, prodleva mezi ukoncenim PP a obsazeni
pozice novym zaméstnancem — DZPD a CHBZ (minus
0,25), prevod 0,5 uvazku z PSS na SP v CHBZ od
11/2025 (plus 0,08).

Snizeni bylo zplisobeno z divodu prodlev mezi
ukonéenim PP stavajicich zaméstnancd a nastupem
novych, v nékterych sluzbach se podafilo planované
misto obsadit s vétSim zpozdénim, nez &inil

PSS 51,74 47,26 4,48 predpoklad nebo se naopak nepodafilo misto obsadit
vubec. Nejvétsi rozdil je v DZPD (minus 1,67), DZPZ
(minus 1,27) a TS (minus 0,73). Neobsazeni pozic bylo
v nemalé mife nutno nahradit DPP a DPC.

celkem 85,48 78,66 -6,82

Meziroéni zména 2025 x 2024 - oproti roku 2024 bylo planovano navys$eni Uvazkl zejména
v souvislosti se sluzbou CHBZ, ktera byla v roce 2024 poskytovana jen po dobu 3 mésicu, ale v roce
2025 jiz po cely rok. U THP se poditalo s tim, Ze koordinator pfimé péce na TS a CHBF bude po cely
rok na pozici THP pracovnika, nicméné jiz na pocatku roku ukoncil pracovni pomér a sluzby byly
polovinu roku bez vedouciho. Od 07/2025 pozici vedouciho vykonaval metodik socialni prace, ktery
nebyl zafazen jako THP. V obou letech pretrvava problém sehnat kvalitniho socialniho pracovnika a
pracovniky do pfimé péce. V DZPD se vroce 2025 nepodafilo ani jednou dosahnout plné
obsazenosti, coz mj. souvisi také s dostupnosti sluzby, jeji sjizdnosti a lokalitou. Stejné jako v roce
2024 byly neobsazené pracovni pozice v pfimé péé&i nahrazovany DPP a DPC (po pfepoétu hodin =
4,99 avazka).

Primérné % nemocnosti za rok 2025 ¢ini 5,07 %. Dlouhodoba pracovni neschopnost — vice nez
1 mésic — byla na pracovnich pozicich: PSS, ZP, ostatni (udrzba). Tato situace byla feSena
pracovniky na v8echny druhy pracovnich pomért — HPP, DPP i DPC nebo formou vyplaceni odmén
stavajicim pracovnikim, ktefi nad ramec svych ¢€innosti vypomahali za nemocné pracovniky.
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DPP, DPC

SU/AU Ké nazev uéel pouziti OON
Pracovni pozice — socialni pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach,
zdravotnicky pracovnik, Uklid, adrzba, kucharka — z&stupy za pracovni
Dohody o neschopnost, za neobsazené pracovni pozice, zastupy v dobé &erpani
521 0410 | 1413224 | provedeni dovolenych.
prace THP - metodik socialniho Useku, pracovné pravni poradenstvi,
poradenstvi pro osoby s duSevnim onemocnénim - pomoc pfi tvorbé
metodik socialnich sluzeb.
Dohody o Pracovni pozice — pracovnik v socialnich sluzbach, ZP, kucharka, uklid
501 0420 | 784 858 pracovni - zdastftvjpvy za'pr,aé:ovn“ n(?s;:]hopnost, za neobsazené pracovni pozice,
&innosti v dobé Eerpani dovolenych.

THP — administrativa, investi¢ni technik, spravce socialnich siti

Ukonéeni a pfijeti do HPP v roce 2025 pral:::%?/?ikﬂ
Vypovéd ze strany zaméstnance 8
Dohoda o ukonéeni pracovniho poméru 11
Ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé 6
Ukonéeni pracovniho poméru na zakladé uplynuti doby urcité 6
Okamzité zruSeni pracovniho poméru — poruSeni pracovnich povinnosti

Ostatni dGvod ukon&eni HPP

Celkovy pocet ukon¢enych HPP 31
Prijeti do HPP v roce 2025 26

Tabulka é. 5, 6, roc¢ni rekapitulace

6. Vyhodnoceni provedenych oprav

Schvaleny rozpocet 2025 — hlavni €innost 815 000,00
Zména ¢. 1 — vyména bojleru na ohfev vody (JV), vyména dvernich zarubni +31 000.00
(DZPD), snizeni polozky — drobné opravy budov, opravy automobil(i ’
Zména €. 2 — Uprava nakladl (snizeni i zvySeni) v navaznosti na aktualni vyvoj —
malovani (DS, CHBF), oprava plotu, le$téni marmolea, vyména ventilator, vyména

. o - T o - 253 000,00
radiatord, nefunkénich zasuvek, vyména osvétleni, oprava mandlu (DZPD), opravy
automobild, vnitfniho vybaveni, kancelarské techniky
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2025 593 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2025 493 150,51
% plnéni upraveného rozpoctu 83,16
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Zménac. 1

O zménu bylo pozadano z divodu nutnosti vyménit zrezivély bojler na ohfev teplé vody na
Jadrnickové vile ve FryStaku a vyménit dverni zarubné v kuchyni v Domové na Dubicku, u kterych
byly vykfivené a zni¢ené panty. Kvli dopInéni téchto akci do Planu opravu doslo k mirnému snizeni
nakladd na opravy sluzebnich automobil(l a drobné opravy budov. Zména byla provedena v ramci
Upravy rozpoctu 03/2025.

Zména ¢. 2
Hlavnim divodem byla Uprava pfedpokladaného €erpani v navaznosti na aktualni vyvoj 1-10/2025,

zpfesnéni cenovych nabidek, navySeni pfedpokladanych nakladl na zakladé zmén vyplyvajicich
z navySeni ceny (zakazky byly realizovany s vétSim Casovym odstupem od predlozené cenové
nabidky) nebo doSlo k navySeni poctu planovanych oprav. Vynulovany byly naklady na akce, u
kterych bylo ziejmé, Zze se v roce 2025 jiz neuskute¢ni (Casové i finanéni hledisko). Zména byla
provedena v ramci Upravy rozpoctu 11/2025.

Provedené opravy v roce 2025 v celkoveé vysi 493 150,51 K¢:

511 0400 — Opravy budov — celkem 279 440,46 K¢:
e DS - optimalizace nastaveni klimatizace, vymalba
e TS — montaz cylindrické vlozky, oprava vytahu, zabezpec¢ovaciho systému,
e CHBF —vymalba
e DZPD - oprava splaskové kanalizace, vyména rozvodd, jisténi, elektrického rozvadéce
e JV —vyména bojleru

511 0500 - Opravy automobild - celkem 70 275,42 K¢
e opravy v souvislosti s roénim servisem, prezuti pneu, oprava defektu pneu, vyména baterie,
oprava zavirani okynka, vyména snimace polohy vackové hfidele, diferencialniho snimace
tlaku (Mercedes), oprava VW a Peugeotu z dlivodu poskozeni auta neznamym pachatelem,
myti aut

511 0501 — Opravy vnitfniho vybaveni - celkem 137 783,93 K¢&
e DZPZ - vyména baterii v invalidnich vozicich, oprava robotického vysavace
e DZPD - oprava robotu, sekacek, zahradni techniky, pradelenského zafizeni, elektrickych
panvi, zmékcovace

511 0502 — Opravy kancelaiské techniky - celkem 5 650,70 K&
e DZPZ — oprava tiskarny a kopirky

Upraveny rozpocet byl ¢erpan na 83,16 %. Nedocerpany byly néklady na vSechny ORGy, v nejvyssi
mife na vymalbu prostor DS a CHBF, drobné opravy budov, opravy automobild, na vyménu osvétleni
v DZPD. Jsou to polozky, které byly rozpoctovany s urcitou rezervou, protoZze pfi samotné opravé se
muzou objevit souvisejici problémy, které mohou pfedpokladanou cenu navysit, coz by mélo za
nasledek pfekroceni schvaleného planu oprav.

Témeér vSechny opravy byly hrazeny z vlastnich zdroju organizace — pfijmd od uzivateld.

Vymalba prostor DS a CHBF, oprava vytahu v TS a optimalizace nastaveni klimatizace v DS — tyto
akce byly ¢astec¢né financovany z pfispévku na provoz v ramci Programu Zajisténi dostupnosti (UZ
13305) — celkova vyse 51 723,64 K¢.
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Meziroéni srovnani 2024 x 2025 — v roce 2024 (celkova vySe nakladl na opravy po zaokrouhleni
1 186 tisic K¢€) byly naklady na opravy vyssi témér o 42 %. Davodem byla zejména oprava Unikového
schodisté¢ v Domové na Dubicku (393 tisic K&) a naklady souvisejici s opravami a uUpravami
Jadrni€kovy vily po prestéhovani DZPZ do novych prostor ve Zliné — vyména kobercl — 72 tisic K¢,
malovani vily — 192 tisic K&, oprava zahradnich houpacek pro TS Frystak. VysSi naklady byly také
v souvislosti s opravami automobilt (Mercedes). Naklady na drobné opravy budov byly v obou letech
srovnatelné, stejné tak naklady na opravy vnitfniho vybaveni.

Tabulka ¢. 7

7. Hospodareni s prostiedky jednotlivych fondu organizace

Fond investic (416)

Stav fondu k 1. 1. 2025 4 038 080,33 komentar

Tvorba fondu 5085 971,44 | odpisy ze stavajiciho a nové pofizeného majetku v roce 2025

technické zhodnoceni Jadrni¢kovy vily ve FryStaku — odstranéni
2 dosluhujicich plynovych kotli a montdaz 2 novych
kondenzacnich kotlt véetné navazujici Upravy spalinové cesty,

Cerpani fondu 664 847,97 primyslovy sus$i¢, mrazni¢ka Liebherr, sprchovaci vana Arjo —
Primo Sys23 — vSe DZPD zdlvodu ukonéeni Zivostnosti,
poruch, které jiz nebylo efektivni opravovat, ukonéeni revizi
Casové rozliSeni investicniho transferu — kyberneticka

. bezpecnost | a Il, technickd zhodnoceni a DHM pofizeny

CRIT 320307363 | 2" porizeny

vramci projektu Optimalizace vybranych SSL ve ZK,
elektromobily pfedané ZK

Stav fondu k 31. 12. 2025 5256 130,17

Prostfedky fondu byly v roce 2025 kryty prostfedky na bézném u¢tu organizace.

Tabulka ¢. 8-9

Rezervni fond ze zlepseného vysledku hospodareni (ticéet 413)

Stav fondu k 1. 1. 2025 1 909 353,56 komentar

Tvorba fondu 179 805,56 | zlepSeny vysledek hospodareni 2024

vzdélavani, metodické konzultace zaméfené na
podporu a komunikaci sklienty s vaznym

Cerpani fondu 581 467,80 | duSevnim onemocnénim, nakup drobného
dlouhodobého majetku (viz bod 4 — vyhodnoceni
HV)

Stav fondu k 31. 12. 2025 1 507 691,32

Prostfedky fondu byly v roce 2025 kryty prostfedky na bézném Gc¢tu organizace.

Tabulka ¢é. 10
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Rezervni fond z ostatnich titula (Gcet 414)

Stav fondu k 1. 1. 2025 79 614,60 komentar

Tvorba fondu 33 500,00 | penézni dary ucelové (DS, DZPD, CHBZ)
textilni galanterie, vytvarné potfeby, potraviny
(aktivizace uzivatell), realizace programu

Cerpéni fondu 38 289,00 somalvmho cirkusu Va.rlete“SomaIe + obcerst\{enl
pro uzivatele na ,Pacirkus®, potraviny na akci
Lvanocni punc¢®, vanoéni bali¢ky, silvestrovské
obcerstveni

Stav fondu k 31. 12. 2025 74 825,60

Prostfedky fondu byly v roce 2025 kryty prostfedky na bézném uctu organizace.

Tabulka ¢. 11

Fond kulturnich a socidlnich potieb (412)

Stav fondu k 1. 1. 2025

210 049,77

komentar

Tvorba fondu

403 655,30

1% z HM + nemoci 2025

Cerpani fondu celkem

286 200,00

produkty spofeni na stafi (penzijni)

Stav fondu k 31. 12. 2025

327 505,07

Prostfedky fondu byly v roce 2025 kryty prostfedky na uétu FKSP organizace.

Tabulka ¢é. 12

Fond odmén (411)

Stav fondu k 1. 1. 2025 3 104,00 komentaf
Tvorba fondu 0,00
Cerpani fondu 0,00
Stav fondu k 31. 12. 2025 3 104,00

Prostfedky fondu byly v roce 2025 kryty prostfedky na bézném Gctu organizace.

Tabulka ¢. 13

8. Stav bankovnich uétua, pokladni hotovost

Gy | T

BU provozni 6 844 882,70

BU - RF z HV 1 507 691,32 1 507 691,32 0,00
BU — RF z dar( 74 825,60 74 825,60 0,00
BU — Fond odmén 3 104,00 3 104,00 0,00
BU — Investi¢ni fond 5256 130,17 5256 130,17 0,00
BU / fondy 13 686 633,79 6 841 751,09 0,00
BU — FKSP 301 588,73 327 505,07 25916,34
CELKEM BU / Fondy 13 988 222,52 7 169 256,16 9 027,50
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Rozdil u BU FKSP a Fondu FKSP je 25 916,34 K¢. Jedna se o ¢astku z mezd za 12/2025, kter4 byla
na BU FKSP prevedena v lednu 2026 ve vysi 25 916,34 K¢.

Tabulka ¢. 14

Stavy pokladen k 31. 12. 2025

pokladna zustatek k 31. 12. 2025 limit pokladni hotovosti

Pokladna provozni Frystak - hlavni 13 187,00
Pokladna uzivatel(l DZPZ 31 238,00

- 135 000
Pokladna uzivateli CHBF 0,00
celkem 44 425,00
Pokladna provozni DZPD 11 545,00
Pokladna uzivatelt DZPD 90 983,00 220 000
celkem 102 528,00

Nastaveny limit pokladni hotovosti nebyl prekroc¢en.

9. Stav pohledavek

Stav kratkodobych pohledavek organizace k 31. 12. 2025 je ve vysi 5 674 654,95 K¢é a zahrnuje:

Uhrady uzivatelt 11-12/2025 2 014 300,00
Zalohy energie 2025 (CHBF) 40 000,00
Zaloha na dan z pfijmua (03/2025, 06/2025) 92 600,00
Predplatné CODEXIS, podpora firewalll — kyberneticka bezpecnost (néklady pristich obdobi) 80 244,46
Dohadna ¢astka ZP 2025 3379983,16
Dohad - doplatek pfispévku na péci 11-12/2025 28 120,00
Dohad — cash pooling 12/2025 26 636,33
Regresni ndhrada za DPN - z roku 2023 12 771,00
celkem 5 674 654,95

V roce 2025 m4 organizace jednu pohledavku po splatnosti delSi nez 1 rok a zadnou nedobytnou.

Pohledavka po splatnosti se tykd regresni nahrady platu za DPN, ktera vznikla v souvislosti
s do€asnou pracovni neschopnosti 1 zaméstnankyné, u€astnici dopravni nehody, na zakladé které ji
vznikla do¢asna pracovni neschopnost. Vinik nehody byl osloven dopisem ze dne 12. 10. 2023, aby
zaplatil regresni ndhradu ve vySi vyplacené nahrady platu — 12 771 K¢, termin splatnosti byl
v zaslaném dopise stanoven na 31. 10. 2023. V roce 2024 byly dluznici zasilany opétovné vyzvy
k uhradé pohledavky. Do konce roku 2024 nebyla pohledavka uhrazena. V roce 2025 byl vydan
elektronicky platebni rozkaz, jsou uplatnény exekuéni pfikazy na bankovni U¢ty dluznika, do 31. 12.
2025 nebyla uhrazena zadna ¢éstka a pohledavka trva v pIné vysi 12 771 K¢.

K 31. 12. 2025 nema organizace zadnou dlouhodobou pohledavku.
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Meziro¢ni zména 2025 x 2024 — vySe pohledavek v roce 2024 ¢inila 5 985 350,98 K¢&. V roce 2025
jsou pohledavky nizsi o 310 696,03 K&. Hlavni rozdil je zptsoben nizSimi pohledavkami za uzivateli
sluzeb (v roce 2024 byly pohledavky u nékterych uzivateld kromé prosince i za mésice — zafi —
listopad, vroce 2025 se jednd o pohledavky za mésic prosinec a minimum za listopad), za
zdravotnimi pojistovnami a byly uhrazeny pohledavky souvisejici s chybné zpracovanou projektovou
dokumentaci na demolici chatek v Hrobicich.

Tabulka ¢. 15a
Tabulka ¢. 15b

10. Stav zavazku a jejich finanéni kryti

Stav kratkodobych zavazk organizace k 31. 12. 2025 je ve vysi 10 371 408,43 K¢ a zahrnuje:

Neuhrazené neinvesti¢ni faktury 12/2025 550 538,13
PFijaté zalohy ZP 2025 2 937 688,30
Mzdy 12/2025 3 906 545,00
Odvody SP z mezd 12/2025 1 556 383,00
Odvody ZP z mezd 12/2025 662 513,00
Dané z mezd 12/2025 495 449,00
Dohadné ucty energie 2025 - TS (JV), DZPZ, CHBF, DZPD, CHBZ 79 671,00
Penzijni pfipojisténi 12/2025 — pFispévek organizace + vlastni pfispévek zaméstnance 60 400,00
Depozita uzivateld — DZPZ, DZPD 122 221,00
celkem 10 371 408,43

Organizace nema zadné kratkodobé zavazky po Ih(té splatnosti.

Meziroéni zména 2025 x 2024 — vyse zavazkl v roce 2024 ¢inila 8 722 924,09 K¢. V roce 2025 jsou
kratkodobé zavazky k 31. 12. 2025 vysSsSi o 1648 484,34 K¢&. Hlavni rozdil je zpGsoben vySSimi
zavazky z mezd 12/2025 a souvisejicimi odvody (SP, ZP, dané). V roce 2024 byly vyplaceny odmény
z velké ¢asti v 11/2024, zatimco v roce 2025 az v 12/2025.

Dlouhodobé zavazky organizace k 31. 12. 2025 nema, stejné jako tomu bylo k 31. 12. 2024.

Na bézném uctu vykazuje organizace provozni prostfedky k 31. 12. 2025 ve vySi 13 686 633,79 K¢,

v provozni pokladné a pokladné uzivatell ve vySi 146 953,00 K¢&, na pokryti kratkodobych zavazki je
na uctu dostatek finan¢nich prostredk.

Tabulka ¢. 16

11. Stav nedokonceného dlouhodobého majetku

Organizace nema k 31. 12. 2025 zadny nedokonceny dlouhodoby hmotny ani nehmotny majetek.
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12. Stavy zasob, cenin
Organizace k 31. 12. 2025 neeviduje zadné ceniny.
Stav zasob k 31. 12. 2025 je v celkové vysi 35 346,51 K¢ a zahrnuje:

e nespotfebované potraviny v DZPD — vlastni kuchyné ve vysi 32 796,51 K&.
e ostatni zasoby — pes (2 500 K¢&), 1 koc¢ka (50 K&)

Stav zasob neovliviiuje tok penéznich prostfedkd.

Meziroéni zména 2025 x 2024 — stav cenin je nezmé&nén, organizace neevidovala v roce 2025 ani
v roce 2024 zadné ceniny. Zasoby potravin jsou v obdobné vysi. Ostatni zasoby — v prlibéhu roku
2025 byli vyfazeni 4 ptaci z diivodu dhynu.

13. Vykazovana skute€¢nost na vybranych nakladovych uétech

Uéty 541 — smluvni pokuty a uroky z prodleni, 542 - Jiné pokuty a penale, 547 - Manka a $kody,
557 - Naklady z vyfazenych pohledavek.

Organizace nevykazuje v roce 2025 zadnou skute¢nost na vySe uvedenych nakladovych uctech.

14. Prehled investi¢nich zaméru, zjednodusenych investi¢nich zaméri,
projektd a projektové pripravy

a) Investicni zaméry, zjednodusSené investicni zaméry

ZJEDNODUSENY INVESTICNi ZAMER

Organizace zpracovala v roce 2025 zjednoduseny investi¢ni zamér ¢. 2525/100/10/25/Z, ktery byl
schvalen RZK dne 18. 11. 2025 usnesenim ¢. 1064/R32/25.

Nazev akce: Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, p.o. - Odstranéni chatek
Hrobice.

Misto pInéni akce: Domov na Dubic¢ku, Hrobice 136, 763 15 SluSovice

Termin zahajeni akce: 11/2025

Termin ukonceni akce: 10/2026

Druh a charakter akce — stavebni prace — odstranéni stavajici stavby

Cilem realizace akce je demolice nevyuzivané stavby zdlvodu jejiho havarijniho stavu
a skutecnosti pouziti nebezpecného materialu — pfitomnost azbestu v chatkach.

Jedna se o 13 pfizemnich chatek o zastavéné plose 26 - 27 m?/1 chatku zaloZenych na betonovych
patkach. Konstrukce je dfevéna s vyplni tepelnou izolaci, stfecha pultovd s plechovou krytinou.
Vzhledem k pouziti azbestu se jedna o objekty s bezpecnostnim rizikem, situované v blizkosti
pobytové socidlni sluzby o kapacité 39 klientd.
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Vyfazeni neupotfebitelného nemovitého majetku z vlastnictvi ZK svéfeného k hospodareni
prispévkové organizaci (13 chatek) fyzickou likvidaci bylo schvaleno ZZK usnesenim
¢. 0654/221/23 dne 11. 12. 20283.

Celkové predpokladané naklady na realizaci akce, tj. demolici chatek a souvisejicich zpevnénych
ploch mezi chatkami, nasledné zpevnéni ploch navezenou zeminou, vysadba novych drevin, likvidace
odpadu véetné nebezpeéného odpadu — azbestu v celkové predpokladané vysi 3 266 tisic K¢, budou
hrazeny z vlastnich zdroju pfispévkové organizace a z uc¢elového pfispévku na provoz poskytnutého
Zlinskym krajem. Vzhledem k tomu, Ze na demolici nebudou navazovat zadné dalSi stavebni prace a
vystavba, jedna se v plné vysi o provozni naklad, nikoliv investicni.

Organizace ma k dispozici opravenou a reklamovanou projektovou dokumentaci, ktera v rozpoctu jiz
zahrnuje likvidaci azbestu, ktery chatky obsahuji. Pavodni projektova dokumentace néklady na
likvidaci azbestu neobsahovala. Vypsani verejné zakazky bude zahajeno v roce 2026.

Tabulka ¢. 17
b) Projekty
Organizace nerealizovala v roce 2025 zadné projekty.

¢) Projektova priprava

SU/AU lel(c;:na;go\;é( ¢ Nazev akce + komentaF
Projektova dokumentace — demolice chatek Hrobice. Projektova dokumentace
518 39 000.00 byla zpracovana v roce 2024, organizaci reklamovana, opravend projektova
0881 ’ dokumentace pfedana organizaci 05/2025 — viz ZIZ vySe.
Studie proveditelnosti — zahrady — DS, DZPZ — ani v jednom pfipadé nejsou
518 pozemky piedany k hospodafeni organizaci. DS — pozemky SZS a VOS
0882 127 050,00 | zdravotnicka Zlin, DZPZ — pozemky ve vypUijcce od statutarniho mésta Zlina.
Probihaji jednani s odborem SOC, feditelem Skoly — vySe nakladd, umisténi
zahrad, jejich vybaveni, moznost pfipadné realizace.

15. Prehled o najatém a pronajatém majetku organizace

Najemné movitého majetku:

e Organizace uzavfela dne 6. 12. 2024 leasingovou smlouvu €. 15224/0953 na operativni leasing
osobniho automobilu Toyota Proace City Verso NG - 19, doba najmu 60 mésicl, pronajimatel
Toyota Financial Services Czech s.r.o., IC: 65413261. Prvni splatka byla provedena v 12/2024 ve
vysi 17 110 K¢ (jedna se o mésicni splatku po celou dobu najmu). V roce 2025 bylo uhrazeno
12 mésicnich splatek v celkové vysi 205 320 K¢.

Najemné nemovitého majetku

e Chranéné bydleni Frystak - Jedna se o byty na adrese Na Hradku 455, Frystak, ve kterych je
poskytovana sluzba Chranéné bydleni Frys$tdk. Roc¢ni najemné ¢inilo 115200 Ké (9 600
Ké&/mésic). K pronajmu jsou navazany platby za energie (voda, elektfina, plyn), které jsou placeny
zalohové kazdy meésic ve vysi 2 000 K& za kazdy druh energie. V roce 2025 byla zauc¢tovana do
nakladu castka ve vysSi 110 213 K€, ktera zahrnuje kromé pravidelnych mési¢nich zéaloh
(dohadnych polozek) i vyucétovani energii (2024 — 2025) a zpresnéni dohadnych polozek
k 31. 12. 2025.
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Denni stacionar Zlin — Jedna se o prostory, které byly technicky zhodnoceny v ramci projektu
Optimalizace vybranych sociélnich sluzeb ZK. Najemni smlouva byla uzaviena od 1. 1. 2020 do
31. 12. 2044, tzn. na obdobi 25 let. Najemné za mésic ¢inilo v roce 2025 - 9 167 K¢, za rok 2025
v souhrnu 110 004 K¢&. Energie byly placeny zalohové kazdy mésic v celkové vySi za vSechny
energie 12 000 K¢ (elektricka energie, teplo, voda). Za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2025 byly zalohy
vyuctovany k 31. 12. 2025 a naklady na energie Cinily celkem 177 705 KE.

Pronajaty majetek

Domov na Dubi€ku — v ramci tohoto zafizeni je:

pronajata ¢ast pozemku zaméstnankyni (pracovni pomér ukonéen v 05/2025) o rozloze 77 m? na
zakladé Smlouvy o najmu uzaviené dne 31. 5. 2021 s platnosti od 1. 6. 2021. Uzavfeni smlouvy
bylo schvaleno RZK dne 24. 5. 2021 usnesenim ¢. 0416/R14/21. Smlouva je uzaviena na dobu
ur€itou do 31. 5. 2026. V roce 2025 ¢inil vynos z pronajmu pozemku 2 085 K¢.

povoleno na zakladé uzaviené Smlouvy o umisténi zafizeni ze dne 21. 12. 2009 umistit stozar a
technologie pro bezdratovy prenos dat spoleénosti INTEREXT 2000, s.r.o., IC 25352288.
Uzavfeni smlouvy s Gg¢innosti od 1. 1. 2010 na dobu neurcitou bylo schvéleno RZK dne
19. 10. 2009 usnesenim ¢&. 0990/R22/09. V roce 2025 ¢inil vynos z pronajmu dle uzaviené
smiouvy 10 800 K¢.

Pozn.: Od 1. 10. 2025 doslo k zaniku (slou¢eni) spole¢nosti a veskeré jeji jméni preslo na
nastupnickou organizaci Telco Infrastructure, s.r.o., se sidlem Duhova 1531/3, Michle, 140 00
Praha 4, ICO: 08425817, spisova znacka C 318836 vedena u Méstského soudu v Praze.

Tabulka ¢. 18

16. Prehled o provedenych kontrolach v organizaci a jejich vysledky

V roce 2025 byly v organizaci provedeny nasledujici kontroly:

ZLINSKY KRAJ

Zrizovatelem byla provedena verejnospravni kontrola na misté €. 365/2025/IAK.

Predmét kontroly: Rozhodnuti o poskytnuti pfispé&vku na provoz &. 55/2024/RDP na poskytovani
socialnich sluzeb pro rok 2024, usneseni €. 0863/R25/24 ze dne 16. 09. 2024, druh sluzby: Chranéné
bydleni, nazev sluzby: Chranéné bydleni Zlin, ID sluzby: 9288380.

Kontrolované obdobi: 2024
Datum zahajeni kontroly: 3. 6. 2025
Datum ukonéeni kontroly: 18. 7. 2025

Kontrolovana: socialni ¢ast, vécna &ast, finanéni ¢ast.

Nebyly zjiStény nedostatky.
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VSEOBECNA ZDRAVOTNi POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY

Dne 13. 2. 2025 provedla VZP CR kontrolu plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného ¢. 479/2025/SRN. Kontrola byla provedena na
zakladé elektronicky zaslanych doklada.

Za obdobi: 01.02.2022 - 31.12.2024, data vyuétovani: 01.03.2022 - 10.02.2025
Pfedmét kontroly:

a) dodrzovani oznamovaci povinnosti

b) stanoveni vymérovacich zakladu a vySe pojistného
¢) dodrzovani terminu splatnosti pojistného

d) dodrzovani podavani pfehledll o platbach pojistného

Provedenou kontrolou €. 479/2025/SRN vyplynulo zjisténi: Ke dni kontroly nebyly zjiStény splatné
zavazky viéi VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

KRAJSKA HYGIENICKA STANICE
Krajsk& hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné provedla v roce 2025 celkem 5 kontrol:

1. Domov na Dubi¢ku — kontrola provedena na adrese Hrobice 136, SluSovice dne 31. 3. 2025.
Kontrolou nebyly zjiStény nedostatky.

2. Tydenni stacionar Frystak — kontrola provedena na adrese Na Hradku 100, 763 16 Frystak dne
23. 4. 2025, nebyly zjiStény nedostatky.

3. Denni stacionar Zlin — kontrola provedena na adrese Brouckova 372, Zlin dne 20. 11. 2025.
Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

Predmétem vSech vysSe uvedenych kontrol bylo plnéni povinnosti stanovenych v ¢lanku 5 a 4
odst. 2 ve spojeni s pfilohou €. Il) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 852/2004 o hygiené
potravin, v konsolidovaném znéni, dale kontrola pInéni povinnosti stanovenych v ¢lancich 14 a 18
narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 178/2002, v konsolidovaném, kontrola pInéni
povinnosti stanovenych v § 23 a § 24 zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zdkonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, ve spojeni s pfislusnymi ustanovenimi
zadkona &. 110/1997 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisli, a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi CR &.
137/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich prfedpisl, kontrola pInéni povinnosti stanovenych v § 9a) zakona ¢.
110/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, a v ¢lanku 9 odst. 1 pism. c), ¢lanku 44 a pfiloze €. II)
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1169/2011 o poskytovani informaci o potravinach
spotfebitelim v konsolidovaném znéni.

4. Dne 5. 12. 2025 byla provedena v zafizeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zlin a
u klientt Domova na Dubic¢ku kontrola proockovanosti proti chfipce dle §30 zakona ¢.
48/1997 Sb., a proti pneumokokim dle §6 vyhlasky ¢. 537/2006 Sb., v aktualnim znéni.

Kontrolou nebyly zjiStény nedostatky.
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Dne 18. 3. 2025 byla provedena v zafizeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zlin
kontrola pInéni povinnosti zaméstnavatele podle § 2 a § 7 zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni
pozdé&jsich ptedpist, ve spojeni s pfislusnymi ustanovenimi nafizeni vlady CR &. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisd, nafizeni
vlady CR &. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepFiznivymi G&inky hluku a vibraci, podle § 101
az § 104 a § 224 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, podle §
37, § 38, § 40 a § 44a zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, a podle § 53 az § 60 zakona ¢&. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnickych sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisd, ve spojeni s
prisluSnymi ustanovenimi vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce).

Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

Tabulka ¢. 19

17. Prodej svéfeného movitého majetku kraje

V roce 2025 nebyl prodan zadny movity majetek kraje.

Tabulka ¢. 20

18. Transfery a dary (obce, DSO, ostatni pravnické a fyzické osoby)

Obce

Statutarni mésto Zlin - v roce 2025 obdrzela organizace dotaci ze Socialniho fondu statutarniho
mésta Zlina ve vysi 619 000 Ké. Dotace byla spotfebovéna v pIné vysi na uhradu osobnich nakladd
(462 634 K¢& — platy, 156 366 K& — odvody na SP a ZP).

Ostatni obce - organizace obdrzela k pouziti v roce 2025 v souhrnu ¢astku 262 600 Ké formou dotaci
nebo finan¢nich dartl od mensich obci €i mést, ve kterych maji uzivatelé sluzeb trvalé bydlisté.

Poskytnuté dotace a dary byly vy€erpany v pIné vysi na thradu téchto nakladu:

naklad castka v Ké
Spotfeba materialu 8 312,00
Elektricka energie 146 917,11
Plyn 68 242,91
Voda 16 335,45
Revize 5104,53
Uklid 8 000,00
DDHM 9 688,00
celkem 262 600,00
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Pravnické a fyzické osoby

Organizace obdrzela v roce 2025 financni dary v celkové vysi 33 500 K. Dary byly uréeny na nakup
vytvarnych potfeb (DS), zkvalitnéni Zivota uzivateld (DZPD), na akci Vano¢ni pun¢ (CHBZ). Dar na
vytvarné potfeby byl zcela vy€erpan, na akci Vanocni pun¢ z 93 %, v ramci zkvalitnéni Zivota uzivatell
DZPD byly dary vyuzity na akci ,Pacirkus®, vano¢ni balicky + ¢ast daru se nespotfebovala a zlstava
v rezervnim fondu. Z daru pfedchozich let bylo zajiSténo silvestrovské obcerstveni pro uZivatele
DZPD.

Organizace obdrzela v roce 2025 dva vécné dary od fyzickych osob v celkové hodnoté 44 500 K& —
klavir (DS) v hodnoté 27 000 K& a muslové kreslo (DZPZ) v hodnoté 17 500 K¢&.

Tabulka ¢. 21

19. DalSi informace a prilohy dle vlastniho uvazeni

Nejsou.
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Zprava o ¢innosti

za rok 2025

Nazev organizace

Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim,
prispévkova organizace

Adresa

Na Hradku 100, 763 16 Frystak

Jméno reditele

Mgr. Ing. Adéla Machalova

Razitko organizace a podpis rfeditele

Pocet poskytovanych sluzeb
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Il. Odborna éast dle poZadavku vécné prislusného odboru

1. Denni stacionar Zlin

Typ socialni sluzby

(zdkon €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach) . .y
Denni stacionare

Identifikator 5055183

Maximalni denni kapacita X
(viz definice metodiky benchmarkingu)

Kontakt (za rok 2025)

(viz definice metodiky benchmarkingu) 3166

Intervence (za rok 2025) ;nﬁj vf}gslénl igg

(viz definice metodiky benchmarkingu) SKupinove____
interdisciplinarni | 0

Maximalni kapacita v dany okamzik 17

Od 1.1.2026 doslo k navySeni okamzité kapacity socialni sluzby ze 17 klientd na 20 klientd.
Popis sluzby

Poslanim Denniho stacionafe Zlin je to, Ze poskytujeme lidem s mentalnim a kombinovanym
postizenim individualni miru podpory ¢&i pomoci. Poskytovanou sluzbou rozvijime dovednosti,
schopnosti a znalosti klientl tak, abychom pfispéli k jejich samostatnosti a podpofili jejich socialni
zaclenéni. Ambulantni sluzbou umozriujeme klientim zit doma béznym zplsobem Zivota.

Sluzba je uréena osobam ve véku od 16 let do 64 let, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby, nebot maji snizenou sobéstaénost z divodu mentalniho nebo kombinovaného
postizeni.

Provoz denniho stacionare probiha v pracovni dny od 6:30 do 16:00 hodin.

Zakladnimi ¢innostmi, které denni stacionaF, v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach poskytuje, jsou:

Pomoc pfi zvladani béznych ukont péce o vliastni osobu

Nabizime moznosti a pomahame pfi zvladani béznych ukonl v péci o vlastni osobu, jako je pomoc pfi
oblékani a svlékani v€etné specialnich pomlicek, pomoc a podporu pfi podavani stravy a piti, pomoc
pfi pfesunu na luZzko nebo vozik, pomoc pfi prostorové orientaci a samostatném pohybu ve vnitfnim i
venkovnim prostoru.

Pomoc pfii osobni hygiené
Podporujeme sobéstacnost klientl se zvladanim péce o osobni hygienu. Nabizime pomoc pfi osobni
hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu a pomoc pfi pouziti WC.

Poskytnuti stravy

Ve stacionafi zajiStujeme klientdm jen obédy, které dodava externi firma. Klienti maji moznost si
vybrat ze dvou variant hlavnich jidel. Dle individualnich schopnosti klienty zapojujeme do pfipravy,
servirovani a podavani stravy v ramci udrzovani zvladani sebeobsluhy.

Svacinu si klienti pfinesou sami pfipravenou z domu. Ke svaciné je podavana kava nebo &aj, kterou si
klienti dle svych schopnosti pfipravi sami nebo jim pomohou pracovnici.
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Vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

Podporujeme rozvoj osobnosti klientd, jejich samostatnost a sobéstaénost, a to zejména ve zvladani
sebeobsluhy dle individualnich moznosti. Individualni aktivizace se odviji od pfani, moznosti a potfeb
klientd sluzby, podporujeme jejich individualni zajmy. Nabizime pracovné vychovné ¢innosti, pfi
kterych nacviCujeme a upeviiujeme motorické, psychické a socialni schopnosti a dovednosti.
Vytvafime podminky pro smysluplné traveni volného ¢asu.

Zprostiredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim

Vedeme klienty k vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojd. Nabizime pomoc pfi
obnoveni nebo upevrfiovani kontaktu s rodinou. Podilime se na zprostfedkovavani dalSich aktivit i
mimo zafizeni jako je napfiklad navstéva knihovny, spoleCenskych akci porfadanych jinymi
organizacemi.

Socialné terapeutické €innosti

Podporujeme rozvoj schopnosti a dovednosti klientd sluzby. Snazime se jim najit vhodnou aktivitu
vedouci k rozvoji €i udrzeni osobnich, socialnich schopnosti a dovednosti. Nabizime nacviky rdznych
Zivotnich situacich, napf. vyuzivani MHD, posty, knihovny, nacvik nakupovani a jinych sluzeb.

Uplatiovani prav

Dbame na ochranu prav klientd, jejich dustojnost, jsme napomocni pro jednani se soudy, uUfady, a to
vzdy s ohledem na nejlepsi zajem klienta. Podporujeme prosazovani vlastni vile klientd v souladu
s jejich individualnimi moznostmi formou jejich U€asti na individualnim planovanim sluzby.

Sluzba je poskytovana v pfizemnich prostorach Stredni zdravotnické $koly a Vys$si odborné
Skoly zdravotnické ve Zliné. Prostory stacionare jsou plné bezbariérové, pfizplsobeny
potirebam imobilnich klienta.

Za vstupni ¢asti do stacionare je umisténa Satna pro klienty, kde maji moznost ukladat si své osobni
véci do vyhrazené uzamykatelné skfifiky. Dale jsou prostory stacionare rozdéleny na spolec¢enskou
mistnost, aktivizaéni mistnost, odpocinkovou mistnost a relaxaéni mistnost.

Spolec¢enska mistnost slouzi ke skupinovym aktivitam jako je kazdodenni ranni pfivitani, aktivity
s prvky muzikoterapie nebo s prvky canisterapie. Soucasti spoleCenské mistnosti je i prostor
s kuchynskou linkou a elektrickymi spotfebici, s prostorem ur€enym pro stolovani, uréen ke
spolecné pfipravé, podavani a servirovani jidla.

Aktivizani mistnost vyuzivame pro aktivity s prvky arteterapie, nacvik pracovnich ¢innosti napfiklad
Siti, tkani nebo nacvik pouzivani pracovnich nastrojl, jako je napf. pilka, Sroubovak, kladivko.

Mistnost vybavena polohovacim luzkem je vyhledavana béhem dne klienty, ktefi potfebuji chvili
soukromi pro odpocinek nebo individualni €innosti (prace na tabletu, rozhovor s pracovnikem, ¢teni
apod.). Mistnost je vyuzivana k provedeni osobni hygieny imobilnich klientd.

Relaxacni mistnost slouzi k aktivitam s prvky snoezelenu k poskytnuti pozitivné naladéného prostredi,
které pIni prvky relaxacni, poznavaci a interakéni. Vyskoleni pracovnici zde provadeéji bazalni
stimulaci nebo kraniosakralni terapii, procvicuji s klienty jemnou i hrubou motoriku.

Denni stacionar je vybaven socialnimi prostory pro muze i zeny a bezbariérovym WC se sprchou.
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.  KLIENTI

1) Struktura klienta k 31. 12. 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
Vek rozpéti nejmladsi 19 | 20
nejstarsi 40 56

pramér (vSech klientd) 29,45|33,44 | 31,81
Poéet klientd celkem 11 16 27
Pocet klientd svépravnych 0 1 1

s omezenim svépravnosti 11 15 26

(déti do 18. roku véku) 0 0 0
Pocet opatrovniki verejny 0

rodinny pfislusnik 27

2) Déleni klienta dle cilovych skupin (za rok 2025)

z toho
Klienti unicitni nové prijati
v roce 2025
Cilové skupiny | osoby bez pistiesi 0 0
osoby v krizi 0 0
osoby do 26 let véku opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni 0 0
pece
osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé 0 0
na navykovych latkach
osoby Zijici v socialné vylou€enych 0 0
komunitach
osoby, které vedou rizikovy zplsob
Zivota nebo jsou timto zplsobem zivota 0 0
ohroZeny
déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi 0 0
jevy
obéti domaciho nasili 0 0
rodiny s ditétem/détmi 0 0
seniofi 0 0
osoby s ALZ a jinymi typy demenci 0 0
osoby s chronickym duSevnim 0 0
onemocnénim
osoby s kombinovanym postizenim 18 1
lehkym 2 0
osoby s mentalnim strednim S 0
postizenim t&zkym 6 0
hlubokym 0 0
osoby s télesnym postizenim 0 0
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osoby se sluchovym postizenim 0 0
osoby s poruchou autistického spekira 0 0
osoby s chronickym onemocnénim 0 0
osoby se zrakovym postizenim 0 0
osoby s organickym postizenim
vyvolanym poskozenim mozku v 0 0
disledku dUrazu
osoby s jinym zdravotnim postizenim 0 0
ostatni 0 0
Celkem 31 1
3) Struktura klienti nové prijatych béhem roku 2025
Pohlavi zeny | muzi | celkem
Vék rozpéti nejmladsi 21 0
nejstarsi 0 0
pramér (véech klientd) 21 0 21
Pocet klientti celkem 1 0 1
Pocet klientu svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
s omezenim ve svépravnosti 1 0 1
(d&ti do 18. roku véku) 0 0 0
Pocet opatrovnik vefejny 0
rodinny pFisludnik 1
4) Struktura klientii — ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2025
Pohlavi zeny muzi celkem
Divod | ympii 0 0 0
ukonceni
poskytovani | Zmény poskytovatele (tatéZ sluzba) 0 0 0
sluzby zmény druhu socialni sluZby 0 1 1
odchod do domaci pécée 1 2 3
jiny 0 0 0

5) Zaméstnavani klientd

Pocet klientt

Odhad poctu osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
prilezitost, na chranéném trhu prace

1

Odhad poctu osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély

S M . 0
pfileZitost, na otevieném trhu prace
Pocet osob zaméstnanych mimo zafizeni na otevieném trhu prace 0
Pocet osob zaméstnanych na chranéném trhu prace 0
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. ZAJEMCI O SOCIALNi SLUZBU

1) Celkovy pocet zajemcu za rok 2025

| Celkovy poéet zajemcl o sluzbu (v evidenci) | 6

Celkovy pocet Zadatell o sluzbu odmitnutych z kapacitnich davodl k 31.12.2025 je 11 osob, z toho za
rok 2025 je 6 osob.

2) Bydlisté zajemcu o socialni sluzbu

Klienti prijati

béhem roku obec ORP

2025 )
1. Zlin Zlin
2. Zeranovice HoleSov
3. Breznice Zlin
4. Zlin Zlin
5. Zlin Zlin
6. Kroméfiz Kroméfiz
7. Provodov Zlin
8. Vesela Vizovice
9. HoleSov HoleSov
10. Lukov Zlin
11. Zlin Zlin

3) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku 2025

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatelll socialnich sluzeb 0
b) nema dostatec¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba 6

dle odst. 3, |Zzada

§ 91, zékona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,

108/2006 Sb.| vyluGuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci 0

pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.)

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicll pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze soc. sluzby z divodu 0
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy
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ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovnik dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovnikti prima obsluzna
et | | Cooinon | et | pen | 1e | osani
vzdélani k(:c?%i %o sluzbach
e PS | % | Ps | % | PS | % | Ps| % | PS | % | Ps | %
v 255 | 61,44 | 1,03 [24,82| 122 [29,39| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,30 | 7,23 | 0,00 | 0,00
VY& 017 | 410 | 000 | 0,00 | 0,17 | 410 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
s§(Uso)| 043 | 1036 | 0,00 | 0,00 | 0,43 [ 1036 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
wuten | 020 | 482 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 0,00 020 | 482
zékladni | 0,80 | 19,28 | 0,00 | 0,00 | 0,80 | 19,28 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Cekem | 4,15 | 100,00 | 1,03 | 24,82 | 2,62 | 63,13 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,30 | 7,23 | 0,20 | 4,82

2) Pocet pracovnikt (fyzickych osob) a pramérny vék k 1. 1. 2026; pocet pracovniku
s narokem na starobni diichod v obdobi pristich 5 let, tj. od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030

pracovnici I
socialni pracovnici v socidlnich Zdrf‘gg\}z'lgf' THP délnici a ostatni
sluzbach P
a) by | ¢ | a | b | ¢ | a b | ¢c | a | b |c | a b | c
3 49 0 4 49 1 0 0 0 5 55 1 2 46 0
Vysvétlivky: pocet pracovniku (fyzickych osob) k 1. 1. 2026

primérny vék pracovnikd k 1. 1. 2026
pocet pracovnik(l s narokem na starobni diichod v obdobi pfistich 5 let, tj. od 1. 1.
2026 do 31. 12. 2030

3) Staze zaméstnanci sluzby

V roce 2025 pracovnici denniho stacionafe neabsolvovali staze v jinych zafizenich.

4) Organiza¢ni schémak 1. 1. 2026

V roce 2026 dochazi k navyseni uvazkd z divodu:

zmény % rozuctovani pracovnik(l, ktefi jsou rozuétovavani na vice socialnich sluzeb (v

souvislosti s navySenim okamzité kapacity a prodlouzenim provozni doby v Dennim stacionafi
Zlin);

schvaleného navyseni okamzité kapacity sluzby (usneseni RZK €. 0867/R27/25 ze dne 6. 10.

2025) a poctu uvazkl v pfimé péci o 3,3 uvazka (pfiloha €. 1 Akéniho planu rozvoje socialnich
sluzeb ve ZK pro rok 2026);

zarazeni jiz dfive schvalenych Uvazku v pfimé péci do organizacéni struktury (do 31. 12. 2025

byl uveden v organizacni struktufe pocet Uvazkud v pfimé péci 3,9, i kdyz schvaleno byl 4,2
Uvazku, zbyvajici ¢ast uvazkl byla pokryta vzdy DPP nebo DPC. Od roku 2026 doslo
k narovnani a uvedeni schvaleného poc¢tu do HPP.

Organizac¢ni schéma k 31.12. 2025 a k 1.1.2026 je pfilohou této zpravy.
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IV. KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2025
Inspekce v roce 2025 neprobéhla.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2025 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota klientt)

Naplfiovani osobnich cilt je hodnoceno dvakrat ro¢né kontrolou individualnich pland a souvisejicich
dokumentl. Hodnoceni provadi socialni pracovnik spole¢né s kliCovymi pracovniky, a to se
zameéfenim na soulad poskytované sluzby s poslanim, principy a cili.

Pracovnici mohou ovliviiovat kvalitu sluzby prostfednictvim podnétl a pfipominek na pracovnich
poradach, které se konaji minimalné jednou mésiéné.

Jednou ro¢né provadi socidlni pracovnik a vedouci sluzby revizi standard kvality. Posuzuji soulad
poskytovani sluzby s vefejnym zavazkem a osobnimi cili klientd. Aktualizace standard(l jsou
projednavany na poradach a kazda zména je evidovana a schvalovana feditelkou organizace.
Vedouci sluzby a sociélni pracovnik prabézné poskytuji pracovnikim zpétnou vazbu, stanovuji Ukoly,
nastavuji tymové procesy a aktualizuji metodiky, pracovni postupy, je stanoven roéni plan kontrol.
Hlavnim ukazatelem kvality je spokojenost klient. Socialni pracovnik ji zjiStuje v pribéhu celé sluzby
— rozhovory, hodnocenim sluzby klientem, individualnim planovanim i prostfednictvim stiznosti.
Zjisténé podnéty a pfipominky jsou projednavany na poradach pracovniku.

3) Rozvoj procesu ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota klientu

Pracovnici denniho stacionare absolvovali kurz Uvod do augmentativni a alternativni komunikace,
Zakladni principy a specifika prace s détmi /osobami s PAS s intelektovym znevyhodnénim, Podpora
pozitivniho chovani - Management naro¢ného chovani u lidi s PAS nebo intelektovym
znevyhodnénim, Efektivni vyhodnocovani kvality socialni sluzby. Diky Skolenim ziskali zaméstnanci
dal$i informace o pfistupl k osobam s chovanim naroénym na péci a osobam s mentalnim a
zdravotnim znevyhodnénim. V nasledujicim roce bude pokracovat vzdélavani pracovniki podobnym
smérem.

4) Vyuziti terapii

V dennim stacionafi vroce 2025 neprobéhly zadné terapie. Pracovnici nabizeli klientim pouze
Cinnosti, které pracovali s prvky napf. muzikoterapie, arteterapie, bazalni stimulace ¢i zooterapie.

5) Navaznost na dalSi socialni sluzby a verejné sluzby

Klienti sluzby byli podporovani ve vyuzivani vefejnych a dalSich sluzeb nejenom v okoli stacionare,
ale i vcentru mésta. Pravidelné navstévovali knihovnu. UcCastnili se akci pofadanych jinymi
organizacemi.

11 klientd vyuzivalo i jinou socialni sluzbu nebo instituci:
- Zasklem, o. s.
- Nadéje Otrokovice
- Odleh¢ovaci sluzby Socialni sluzby mésta Kroméfize
- CSP Zlin, o.p.s. - Slunecnice

- Rehabilitacni stacionar Zlin )
- 8SVC Ostrov radosti Zlin, detasované pracovisté Klub “I¢ko
- Stfedni Skola gastronomie a obchodu Zlin
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6) Vyuziti dobrovolnikd pfipadné stazistu.
V roce 2025 nebylo vyuzito prace dobrovolnik( nebo stazistu.

Béhem Skolniho roku probihala ve stacionafi pravidelna praxe studentd Stfedni zdravotnické Skoly a
Vy$Si odborné Skoly zdravotnické Zlin a dale zakd Stfedni Skoly gastronomie a obchodu Zlin.

7) Vyuziti podpory externich odborniki (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

V roce 2025 byla vyuzita podpora dvou extérnich odborniku:

e Bc. Jan Straka, specifické projevy klientt, problémové chovani (5 hodin)
e Mgr. Jaromira Stafikova, DiS., poradenska, konzultaéni a lektorska ¢innost se zaméfenim na
poruchy autistického spektra a na podporu pozitivniho chovani (25 hodin)

V. SOCIALNi PODMINKY
1) Zajisténi soukromi a bezpec¢i klientu.

Klienti sluzby maji k uloZeni svych osobnich véci k dispozici samostatnou Satnhu vybavenou
uzamykatelnymi skfiftkami. K pfevleceni mohou vyuzit previékaci kabinu.

PFitomnost pracovnika pfi toaleté je omezena na nezbytné minimum. Klienti jsou pfi uzivani WC
seznameni s pouzivanim signalizacniho zafizeni, které mohou v pfipadé potfeby vyuzit k pfivolani
pracovnika.

Klientam je k dispozici také mistnost poskytujici soukromi pro individualni €¢innost nebo odpocinek.
Prostory stacionare jsou bezbariérové a vybavené madly pro bezpecnou chuzi. K pfesunu imobilnich
klientd pracovnici vyuzivaji zvedaci zafizeni.

Klienti, jejich opatrovnici i rodinni pfisluSnici mohou vyuzit schranku pro stiznosti a podnéty, ktera je
umisténa ve vstupnim prostoru denniho stacionare.

VI. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti poskytované v obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

(specifikujte pripadné jednotlivé varianty) k 1. 1. 2025 k 1. 1. 2026
Uhrada za 1 hodinu péce (K¢) — netykd se STD 160,- 160,-
Uhrada za celodenni stravovani (K&) - -
Uhrada za obéd (K¢) 115,- 115,-

Od 1.3.2026 dojde k navySeni Uhrady za péci ze 160,- na 165,- a cena za obéd se zvySi ze 115,- na
135,-.

2) Fakultativni sluzby nabizené a poskytnuté v obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

V dennim stacionafi nejsou nabizeny fakultativni ¢innosti.
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2. Tydenni stacionar Frystak

(Tz‘;iﬁﬁi'a :%Ias/;;%i)%ysn, 0 soc. sluzbach) | 1Ydenni stacionare
Identifikator 7984513

Kapacita sluzby *) 11

Pocet ltizkodn 2 521

Maximalni pocet lizkodnt 2 871

Obloznost v % 87,81

Popis sluzby:

Poslanim socialni sluzby Tydenni stacionar ve Fry$taku je poskytovat dospélym lidem s mentalnim
nebo kombinovanym postizenim celodenni podporu a nezbytnou pomoc pfi zvladani béznych
zivotnich situaci v bezpe¢ném prostiedi, které béhem pracovniho tydne nahrazuje jejich domov a
pfirozené socialni prostfedi. Sluzba je poskytovana s respektem k pravim a lidské duastojnosti klientt
a pfi zachovani jejich pfirozené vazby s rodinou.

Sluzba usiluje o co nejvétSi mozné zachovani a rozvoj sobéstacnosti, posilovat jejich rozhodovaci
schopnosti a odpovédnost. Dale vytvaret podminky pro zapojeni do bézného Zivota spole€nosti, pro
vyuzivani vefejnych sluzeb a instituci a tim podporovat socialni zac¢lenéni.

Cilova skupina:

Socialni sluzba je ur€ena osobam ve véku od 18 let s neomezenou horni vékovou hranici, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu mentéalniho postizeni nebo mentalniho postizeni v kombinaci s jinym
druhem postiZeni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc a podporu jiné fyzické osoby.

Sluzba tydenni stacionar poskytuje tyto zakladni cinnosti dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach:

a) Poskytnuti ubytovani
Sluzba dava moznost ubytovani ve tfech bytovych jednotkéach (1x pro 5 klientt, 2x pro 3 klienty),
ve 2 dvouldzkovych pokojich a v 7 jednolizkovych pokojich. Bydleni ma charakter bézné
domacnosti. Ubytovani zahrnuje komplexni vybaveni bytové jednotky a pokoje klienta vcetné
provoznich nakladl. Klientim je zajiStovan uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho
pradla a oSaceni, zehleni.

b) Poskytnuti stravy
Strava pro klienty byla zpravidla po cely rok zajiStovano vlastni kuchyni organizace, a to
v rozsahu tfi hlavnich jidel (snidané, obéd, vecefe) a jednoho vedlejSiho (odpoledni svacina).
Klienti méli moznost si jidlo podle potfeby odhlasit a pfipravit si vlastni. Tato flexibilita umoznuje
respektovat individualni potfeby klientl a podporuje rozvijeni jejich samostatnosti.

c) Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Pracovnici sluzby poskytuji pomoc, podporu nebo dohled pfi Ukonech pravidelné osobni
hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty, pfi pouziti WC.
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d) Pomoc pfi zvladani béznych Gkont péce o vlastni osobu
Zahrnuje pomoc a podporu pfi oblékani a svlékani v€etné specidlnich pomucek, pfi vybéru
vhodného obleceni. Pomoc a podporu pfi pfesunu na ldzko nebo vozik. Pomoc pfi prostorové
orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjSim prostoru. Pomoc a podporu pfi pfipravé ke
stolovani, pfipravé a podani jidla a napoju.

e) Vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni €innosti
Zahrnuje pracovné vychovnou ¢innost v ramci nacviku domacich €innosti, pfipravy jidel, tklidu
svého pokoje nebo zahradnich ¢innosti. Podporu socidlnich schopnosti a dovednosti, jako je

schopnosti fungovat ve spolecnosti, pfi komunikaci s ostatnimi klienty. Pracovnici usiluji o
zachovani, rozvoj a upeviovani ¢teni, psani a zakladnich znalosti.

f) Zprostiredkovani kontaktu se spole€enskym prostiedim
Klienti s podporou pracovnikl sluzby vyuzivaji bézné dostupné verejné sluzby, jako jsou napf.
kadefnictvi, pedikura, restaurace, obchody, Ufady, zdravotnicka zafizeni. Déle pomoc pfi
obnoveni nebo upevnéni kontaktu srodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaélefiovani osob.

dg) Socialné terapeutické ¢innosti
Sluzba se zamérfuje na rozvoj osobnich schopnosti, napf. sebeobsluha, zvladani emoci. Na
rozvoj socialnich dovednosti, jako je napf. komunikace, respektovani ostatnich, udrzeni
osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zaclefiovani osob.
Zaméfuji se na smyslové vnimani, rozvoj hrubé a jemné motoriky, rozvoj sebeobsluznych
dovednosti a dalSich dovednosti, diky nimz se klienti snaze zapoji do bézného Zivota.

h) Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajm a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
Sluzba podporuje klienta pfi vyjadfovani jeho potfeb, pfani a prav a pomaha mu jednat
s institucemi, Ufady nebo jinymi lidmi tak, aby mohl chranit a uplatnit své opravnéné zajmy.

Socialni sluzba zajiStuje klientovi oSetrovatelskou péci prostiednictvim zaméstnancll, ktefi maiji
odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani. OSetfovatelska péce je poskytovana na
z4kladé indikace praktického nebo oSetfujiciho 1ékare.

Sluzba poskytuje klientdm i zajemcim o sluzbu zakladni socialni poradenstvi, které obsahuje
informace sméfujici k feSeni nepfiznivé socialni situace prostiednictvim socialni sluzby, informace
0 moznostech a formach pomoci, informace o zakladnich pravech a povinnostech osoby v souvislosti
s poskytovanim socialnich sluzeb, informace o moznostech podpory €lent rodiny spolupodilejici se na
pédi o osobu.

Provozni doba:

Sluzba je poskytovana nepretrzité od pondéli 6:00 hodin do patku 18:00 hodin, v€etné svatka.

Prostory:

Sluzba je provozovana ve dvoupodlaznim bezbariérovém objektu. Vnitfni prostor objektu je ¢lenén
na tfi samostatné bytové jednotky se spoleénym hlavnim vchodem, spolenym schodistém a vytahem.
Jedna bytova jednotka ma kapacitu 5 luzek, dvé bytové jednotky maji kapacitu 3 luzka.

Kazda bytova jednotka ma mimo pokoje klientl vlastni kuchyh vybavenou spotfebici, obyvaci pokoj
s televizi, pfedsin, socialni zazemi. V kazdé bytové jednotce je k dispozici pracka, suSi¢ka, PC s
pfipojenim na internet, komunikacni a signaliza¢ni systém, didaktické a jiné pomucky.

Dale se v objektu nachazi zazemi pro zaméstnance.
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.  KLIENTI

1) Struktura klienta k 31. 12. 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 32 26
nejstarsi 52 51
primér (v8ech klientd) 41 39 39,7
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(poget klientl) . 0
Il. 0
Il 3
V. 6
3. | Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 3
vysoka mira podpory 6
4. |Poéet klientd celkem 3 6 9
5. | Poget podanych nevyfizenych Zadosti o PnP klientd dosud bez PnP 0
6. | Poget klientli s pfiznanym doplatkem na bydleni 0
7. | Pocet klientd svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 3 3
omezenych ve svépravnosti 2 4 6
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovniki vefejnych 0
ostatnich 9
2) Déleni klientt dle cilovych skupin (za rok 2025)
z toho
noveé prijati
Klienti unicitni v roce 2025
Cilove:skupiny osoby bez pristiesi 0 0
osoby v krizi 0 0
osoby do 26 let véku opoustégjici
Skolska zafizeni pro vykon Ustavni 0 0
péce
osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé 0 0
na navykovych latkach
osoby Zijici v socialné vyloucenych 0 0
komunitach
osoby, které vedou rizikovy zpusob
zivota nebo jsou timto zplsobem zivota 0 0
ohrozeny
déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi 0 0
jevy
obéti doméciho nasili 0 0
0 0

rodiny s ditétem/dé&tmi
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Seniofi

osoby s ALZ a jinymi typy demenci

onemocnénim

osoby s chronickym duSevnim

0soby s kombinovanym postizenim

postizenim

osoby s mentalnim stfednim

lehkym

t&zkym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

osoby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spekira

0soby s chronickym onemocnénim

osoby se zrakovym postizenim

oO|lojlo|lojlo|lOoO|N|O|]O|O| O |O|©O

oO|lojlo|jlojflOo|lO|dDMD|O|O| ©O |O|O

dusledku Urazu

0soby s organickym postizenim
vyvolanym poskozenim mozku v

0soby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem

13

3) Zameéstnavani klientt

Pocet klientt

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni

0

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
pfilezitost, na chranéném trhu prace

Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen,

pokud by k tomu mély pfilezitost

Pocet osob zaméstnanych mimo
zafizeni na otevieném trhu
prace

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni ginnosti

Pocet osob zaméstnanych na
chranéném trhu prace

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni ¢innosti

o (O © |[Oo &

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
pfilezitost, na otevieném trhu prace

4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet klientt

socialni rehabilitace 0
denni stacionar 0
socialné-terapeuticka dilna 0
jina, specifikujte v poznamce 0
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5) Vyuzivani verejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zarizeni Pocet uzivatela
lazné Zlin 8
Méstska knihovna Frystak 1
Nakupni stfediska 9
Pedikira 3
Kadernictvi 2
Maséaze 1
Solna jeskyné 6
Ran¢ Tlumacov 6
Turnaj v boccie, Kyjov 5
Kavarny, restaurace, nakupni centra, obchody 9
Vylety za kulturou 8
Zlin film festival 5
Z00 a zamek Lesna, ZOO Vyskov 8
Alpaka Rymice 6
Bowling 6
V arealu zafizeni nejsou poskytovany zadné verejné sluzby.
6) Struktura klientli nové prijatych béhem roku 2025
Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladSi| 41 26
nejstarsi 52 31
pramér (vSech klientd) 46,5 | 2855 | 37,5
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(podet klientdl) . 0
Il. 0
Il 2
V. 2
3. Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 2
vysoka mira podpory 2
4. Poéet klient celkem ) 2 4
5. Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP klientd dosud bez PnP 0
6. Pocet klientd svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 2 2 4
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovniki vefejnych 0
ostatnich 4
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7) Puavodni bydlisté klientli nové prijatych béhem roku 2025

Klienti prijati Plvodni bydlisté nové prijatého klienta Rok
béhem roku obec ORP **) kraj podani
2025 *) zadosti
1. Luhadovice Luhacovice Zlinsky 2024
2. Breznice Zlin Zlinsky 2025
3. Loucka ValaSské Klobouky Zlinsky 2025
4. Roznov pod Roznov pod o
Radhostém Radhostém Zlinsky 2025

8) Struktura klientti - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2025

Pohlavi zeny muzi celkem
Divod uk,on'éen[ amrti 0 0 0
poskytovani sluzby . .
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 0 0
zmény poskytovatele i druhu sluzby 1 0 1
zména druhu socialni sluzby (stejny 0 0 0
poskytovatel)
odchod do domaci péce 1 2 3
jiny 0 0 0

Komentar:
Jeden klient pfeSel do socialni sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zborovice, jelikoz
vice naplfioval jeho potfeby.

9) Kilienti, ktefi v roce 2025 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje - konkrétné

Pohlavi Misto
Pof. &. | (ZIM) Druh sluzby Poskytovatel poskytovani
1. Domovy pro osoby se | Socialni sluzby pro osoby se
Z zdravotnim zdravotnim postizenim, p.o. Zborovice
postizenim

. ZAJEMCI O SOCIALNi SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2025

Celkovy pocet zajemcu o sluzbu v evidenci zadatelt 6
odmitnutych z kapacitnich divodu
Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadateld

o - : - 2020
odmitnutych z kapacitnich divodu

Komentar:
Pocet zadatelll ze Zlinského kraje — 5 (ORP Zlin — 2, ORP Valasské Mezifi¢i -1, ORP Vizovice — 1,
ORP Uherské Hradisté — 1).
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2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku 2025

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na 0
odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socialnich sluzeb
b) nemé dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba 0

dle odst. 3, |zada

§ 91, zékona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera Zzada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vylu¢uje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci 0
pravni predpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.)

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZe soc. sluzby z dlivodu 0
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy

ll.  ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovnikii prima obsluzna
Ft)r es’t):\f sociélnj . vp;?)cc;?élllz;gh zdravotl. . THP ostatni
VA (PS) % pracovnici sluzbach pracovnici

ke dni

e PS | % | Ps | % | Ps| % |Ps| % | Ps %
VS 1,80 18,11 0,44 | 4,43 | 0,45 4,53 0,42 4,23 0,49 | 4,92 0,00 0,00
vysSi 0,20 2,01 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,20 2,01 0,00 | 0,00 0,00 0,00
SS (USO) 3,04 30,58 0,00 | 0,00 | 2,43 | 24,44 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,61 6,14
vyucen 4,90 49,30 0,00 | 0,00 | 4,39 | 44,17 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,51 5,13
zakladni 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Cekem 9,94 | 100,00 | 0,44 | 443 | 7,27 | 73,14 | 0,62 | 6,24 | 0,49 | 4,92 | 1,12 11,27

2) Pocet pracovniku (fyzickych osob) a primérny vék k 1. 1. 2026; pocet pracovnik
s narokem na starobni diichod v obdobi pfistich 5 let, tj. od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030

pracovnici .
I - oy o zdravotnicti e .
socialni pracovnici v socialnich S THP délnici a ostatni
g pracovnici
sluzbach

a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c)

2 49 0 8 50 1 3 45 0 5 55 1 6 51 1

Vysvétlivky: a) pocet pracovniku (fyzickych osob) k 1. 1. 2026
b) primeérny vék pracovnikl k 1. 1. 2026

) pocet pracovnikll s narokem na starobni diichod v obdobi pFistich 5 let, tj. od 1. 1.
2026 do 31. 12. 2030

3) Staze zaméstnancu sluzby

DS Paprsek, Praha - Hloubé&tin — pfedmét stédze: sezndmeni se s konceptem Individualniho planovani
zaméfeného na Clovéka, seznameni s €innostmi v dennim stacionafi, seznameni se s pouzivanymi
formulafi a pracovnimi postupy.
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4) Organizacni schémak 1. 1. 2026

K 1. 7. 2025 byla ve sluzbé zruSena pracovni THP pozice vedouci tydenniho stacionare a chranéného
bydleni ve vysi 0,56 Gvazku. Soucasné s tim vznikla pracovni pozice socialni pracovnik, vedouci
sluzby tydenniho stacionafe a chranéného bydleni ve vysi 0,8 Uvazku, ktera slucuje vykon odborné
sociélni prace a vedeni uvedenych sluzeb. Zaroven doSlo ke snizeni Uvazku socialniho pracovnika
z 0,8 na 0,56 Gvazku.

V roce 2026 dochazi ke zméné vySe Uvazk( z divodu zmény % rozucétovani pracovnikd, ktefi jsou
rozuctovavani na vice socialnich sluzeb.

Organizacni schéma k 31.12. 2025 a k 1.1.2026 je pfilohou této zpravy.

IV. SOCIALNi PODMINKY KLIENTU

Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poctu ltzek k 31. 12. 2025.

Pokoje Pocet pokoju
1 lazkové 7
2 luzkové 2
Celkem 9

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

+~ = | specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2025 | k1.1.2026 | k1. 2. 2026
Fy 'S 110Zkové 305 K&/den | 305 K&/den | 305 K&/den
2 O D zkové 300 K&/den | 300 K&/den | 300 K&/den

| celodenni stravovani | 240 K&/den | 240 Ké/den | 240 Ké&/den |

Komentai: Od 1.3.2026 se Uhrada ve sluzb& zméni nasledovné:
Ubytovani:
1 lGzkové pokoje: 360 K&/den
2 lGzkové pokoje: 330 K&/den
Celodenni stravovani: 275 K&/ den
2) Vyse uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Fakultativni €innosti nebyly v roce 2025 v socialni sluzbé poskytovany.

VI. KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2025

V roce 2025 se neuskutecnila inspekce kvality socialni sluzby.
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2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2025 (v€etné dopadu na kvalitu
Zivota klienti)

Klicovym ukazatelem kvality poskytované socialni sluzby je spokojenost klientl, jejich blizkych a
rovnéz pracovnikl sluzby.

K hodnoceni kvality naSi sluzby vyuzivame rdzné metody. Jako zdroj informaci pro hodnoceni kvality
sluzby vyuzivame projevy spokojenosti/ nespokojenosti klientl s poskytovanou sluzbou, pohled
zaméstnancu, zaznamy v dokumentacich, dotazniky, vzdélavani zaméstnancu, personalni obsazeni,
soulad vnitfnich pravidel a pracovnich postupl s praxi.

Zaméstnanci maji moznost aktivné ovlivhovat kvalitu poskytovanych sluzeb, své navrhy a pfipominky
k poskytovani socialnich sluzeb mohou predkladat na pravidelnych pracovnich poradach. Porady se
konaji minimalné jednou mési¢né nebo podle potfeby. Timto zpUsobem se zajiStuje neustalé
zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb a jejich pfizpisobovani potfebam a ocekavanim klientd.

3) Rozvoj procesu ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota klientt

Implementace principl podpory pozitivniho chovani

VSichni zaméstnanci tydenniho stacionafe prosli kurzem Podpora pozitivniho chovani u lidi s PAS
nebo s intelektovym znevyhodnénim, a tim ziskali informace, jakym zpUsobem maji pracovat s
chovanim naroénym na péci, jak snizit pravdépodobnost vyskytu takového chovani. Byli seznameni s
modelem, ktery je zaloZen na respektujicim pfistupu, jehoz soucasti je fyziologie Clovéka, prostfedi,
ve kterém Zije a zplsob komunikace s okolnim svétem. Zaméstnanci se na chovani naro¢né na péci
udi divat jinou optikou, jinym pohledem, snazi se porozumét situacim, ve kterych se chovani naro¢né
na péci spousti a posuzuji individualni, fyzicky a socialni kontext z takového chovani.

Implementaci principu podpory pozitivniho chovani byla zvySena kvality Zivota klientd sluzby.

Rozvoj tymu — systematické vzdélavani pracovniku

Predpokladem kvalitniho poskytovani sluzby je vzdélavani zaméstnancli. Mimo vySe uvedené se
zaméstnanci zucastnili vzdélavani v oblastech: zakladni principy a specifika prace s osobami s PAS
s intelektovym znevyhodnénim, efektivni vyhodnocovani kvality socialni sluzby, metody augmentativni
a alternativni komunikace, podpUrcovstvi jako forma péce, komunikaéni a socialni dovednosti u osob
s PAS s intelektovym znevyhodnénim, porozuméni specifikim smyslového vnimani.

4) Vyuziti terapii

Vzhledem ktomu, ze zadny zaméstnanec nesplnuje kvalifikaci pro provadéni terapii, pracujeme
pouze s prvky téchto terapii. Probihaji hudebni aktivity (klienti vyuzivaji rytmické pomucky). Dale
vyuzivdme prvky aromaterapie, prvky biblioterapie, prvky ergoterapie, prvky arteterapie.

V ramci zahrady byly vybudovany kvétinové, zeleninové a bylinkové zahony.

5) Vyuziti dobrovolnika pripadné stazistu.
Ve sluzbé vykonala dvoutydenni praxi studentka Univerzity Palackého v Olomouci.
6) Vyuziti podpory externich odbornikil (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

Podpora byla vyuzita v oblasti problémového chovani a specifickych projevd chovani, komplexni
podpory pomoci metody podpory pozitivniho chovani a tymovych supervizi, a to v celkovém rozsahu
50 hodin.
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3. Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zlin

Ty’p socviélni Sligby o Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim
(zakon €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)
Identifikator 5277371
Kapacita sluzby *) 18
Pocet lizkodnl 6570
Maximalni pocet ltzkodnt 6 570
Obloznost v % 100 %
Popis sluzby

Socialni sluzba je ur€ena osobam ve véku od 18 let s neomezenou horni vékovou hranici, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu mentalniho a kombinovaného postizeni a jejichz situace vyzaduje
vysokou miru podpory a péce jiné fyzické osoby. Za kombinované postizeni se povazuje kombinace
mentalniho postiZzeni s pfidruzenym dalSim postizenim.

Poslanim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Zlin je poskytovat pobytovou socialni sluzbu
dospélym lidem s mentalnim nebo kombinovanym postizenim v nepfiznivé socialni situaci, ktefi
potfebuji podporu v kazdodennim zivoté.

Klientdm poskytujeme individualni pomoc a podporu podle jejich pfani a potfeb, aby mohli Zit co
nejbéznéjsSim zplsobem Zivota v prostredi, které ma charakter domova a respektuje jejich dustojnost
a samostatnost.

Nepfizniva socialni situace se tyka dospélych osob s mentalnim nebo kombinovanym postizenim,
jejichz zdravotni stav a mira potfebné podpory neumoZziuji samostatné zvladani béznych Zivotnich
potfeb a které vyzaduji pravidelnou a celodenni pomoc druhé osoby.

Osoby z cilové skupiny nejsou schopny zajistit péci o vlastni osobu, sobéstacnost, bezpeci, vedeni
domacnosti ani uplatiovani svych prav a opravnénych zajml. Bez odpovidajici podpory by doslo k
ohroZeni jejich zdravi, dlistojnosti nebo k socialnimu vylouceni.

Zaroven v misté, kde osoba zije nebo zila, neni dostupna vhodna terénni ani ambulantni socialni
sluzba, pfipadné tyto sluzby svym rozsahem, ¢asovou dostupnosti nebo odbornym zaméfenim nejsou
schopny zaijistit potfebnou miru podpory odpovidajici potfebam osoby. Sou€asné neni dostupna ani
neformalni pomoc, nebot rodina &i jiné blizké osoby bud chybi, nebo vzhledem ke svému véku,
zdravotnimu stavu, vyCerpani &i jiné nepfiznivé socialni situaci nejsou schopny, a to ani do¢asné,
potfebnou péci zajistit; v nékterych pfipadech jsou tyto osoby samy osobami vyzadujicimi socialni
sluzbu.

Situace Zadatele je proto natolik zavazna, Ze vyZaduje zajisténi pobytové socialni sluzby, ktera
poskytne nepretrzitou, odbornou a individualné zamérenou podporu odpovidajici potfebam osoby a
umozni ji zit dastojnym a bezpeénym zplsobem Zzivota.

Zpusob zajistovani ukonl jednotlivych zakladnich éinnosti socialni sluzby, ktery odpovida okruhu
osob, kterému je sluzba uréena:

Poskytnuti ubytovani

Klienti bydli v jednollzkovych pokojich, které si mohou vybavit osobnimi vécmi, aby se citili jako
doma. Pracovnici pomahaji klientim s béznym chodem domécnosti — staraji se o Uklid, prani a
Zehleni pradla. Klienti se do téchto €innosti zapojuji, napfiklad si uklidi sv(j pokoj nebo si pfipravi
obleceni.

Sluzba je poskytovana nepretrzité 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, aby byla zajisténa stala podpora
a péce.
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Poskytnuti stravy

Klientim je zajisténa pravidelna strava béhem celého dne odpovidajici jejich potfebam véetné pitného
rezimu. Pracovnici pomahaji klientlm s nakupem potravin, s vybérem jidla, s jeho pfipravou nebo
podavanim jidla. Pokud klient potfebuje dietu nebo upravenou stravu, je mu pfizpusobena. Podle
schopnosti a pfani jsou klienti zapojovani do vybéru jidel a jednoduchych &innosti souvisejicich se
stravovanim.

Pomoc pfi zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu

Pracovnici pomahaji klientdm s oblékanim, sviékanim, vstavanim z postele, pfesuny na vozik nebo s
pohybem po domé i venku. Kazdému klientovi je poskytovana takova mira pomoci, jakou skute¢né
potfebuje, s dlirazem na podporu samostatnosti.

Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klientim je poskytovana pomoc pfi kazdodenni hygiené, napfiklad pfi myti, sprchovani, péci o vlasy,
nehty nebo pfi pouziti toalety. Ve probiha s respektem k soukromi a dlstojnosti klienta a podle jeho
zvyklosti.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

Klienti se mohou zapojovat do rGznych aktivit podle svych zajm( a schopnosti — tvoreni, prace na
zahradé, vareni, cviCeni, spoleCenské hry nebo kulturni akce. Tyto Cinnosti pomahaji udrzovat
dovednosti, rozvijet samostatnost a smyslupliné travit volny ¢as.

Zprostiredkovani kontaktu se spolecenskym prostiredim

Klienti jsou podporovani pfi udrzovani kontaktu s rodinou a prateli a pfi vyuzivani bézné dostupnych
sluzeb a aktivit v misté bydlisté, jako napf. pfi nakupech, navstévach lékare, uradl nebo pfi vyuzivani
béznych sluzeb ve mésté. Cilem je podpora socialniho zaclenéni klientl (nebo Klienti tak zUstavaji
soucasti bézného Zivota).

Socialné terapeutické €innosti

Klienti se G¢astni ¢innosti a aktivit, které pomahaji rozvijet a udrzovat jejich schopnosti, socialni
dovednosti a samostatnost, napfiklad hry, relaxacni a kreativni aktivity, spole€né projekty nebo nacvik
praktickych schopnosti.

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
Pracovnici pomahaji klientdm porozumét informacim, vyjadfit své potfeby, pfani a rozhodnuti.
Podporuji je pfi jednanich s ufady a pfi uplatfiovani jejich prav tak, aby se mohli co nejvice podilet na
rozhodovani o svém Zzivoté.

Sluzba Domova pro osoby se zdravotnim postizenim je poskytovana v bytovém objektu o tfech
podlazich. V 1. podlazi se nachazi zazemi pro pracovniky. Ve 2. a 3. podlazi jsou celkem &tyfi byty
(na kazdém podlazi jeden pro 4 klienty a jeden pro 5 klientd), které maji spole€ny vstup, schodisté a
lzkovy vytah. VeSkeré prostory objektu i jeho okoli jsou bezbariérové, aby umozfiovaly pohyb
klientdm s vysokou mirou podpory.

Byt pro 5 klientd obsahuje 5 jednolizkovych pokoju, pfedsifi s Uloznymi prostory, obyvaci pokoj s
kuchyfnskym koutem, mistnost pro domaci prace, bezbariérové WC a koupelnu s bezbariérovym
sprchovym koutem a WC.

Byt pro 4 klienty obsahuje 4 jednoluzkové pokoje, pfedsin s uloznymi prostory, obyvaci pokoj s
kuchynskym koutem, mistnost pro domaci prace, bezbariérové WC, koupelnu s bezbariérovym
sprchovym koutem a WC a Satnu. V obou bytech uréenych pro 4 klienty je k dispozici stropni zvedaci
zafizeni.

VSechny prostory jsou vybaveny signalizaCnim systémem umoziujicim klientdm pfivolat
zaméstnance, zejména tém, ktefi nemohou o pomoc pozadat jinym zplsobem.

Kazdy pokoj je vybaven posteli s matraci, pfikryvkou a pol$tafem, skfini na oble€eni, stolkem u lGzka
nebo konferenénim stolkem s moznosti zamknuti zasuvek, kfeslem, zidli a psacim stolem. Pokoje
jsou uzamykatelné a klienti maji k dispozici klic.
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Kuchyriské kouty v bytech jsou vybaveny lednici, my¢kou nadobi, rychlovarnou konvici, mikrovinnou
troubou, varnou deskou a pecici troubou. Kazdy byt je dale vybaven televizi, pocitaem s pfipojenim k

internetu, automatickou prac¢kou, susi¢kou pradla a Zehlickou, vSe k dispozici klientdm.

.  KLIENTI

1) Struktura klienta k 31. 12. 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1 Vék rozpéti nejmladsi 42 30
nejstarsi 53 58
primér (v8ech klient() 49 40,5 42
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(pocet Klientd) L 0
Il. 0
I. 5
V. 13
3. |Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 5
vysoka mira podpory 13
4. | Poéet klientti celkem
5. | Pocet podanych nevyfizenych Zadosti o PnP klientl dosud bez PnP 0
6. |Pocet klientti s pfiznanym doplatkem na bydleni 0
7. | Poget klientd svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 1 0 1
omezenych ve svépravnosti 3 14 17
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovnikud verejnych
ostatnich 14
Komentar:
Vefejny opatrovnik Mésto Zlin zastupuje 4 klienty DOZP Zlin.
2) Déleni klientt dle cilovych skupin (za rok 2025)
z toho
Klienti unicitni noveé prijati
v roce 2025
il eheLfpling osoby bez pfistiesi 0
osoby v Kkrizi 0
osoby do 26 let véku opoustégjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni
péce 0 0
osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach 0 0
osoby Zijici v socialné vylou€enych
komunitach 0 0
osoby, které vedou rizikovy zplsob
Zivota nebo jsou timto zplsobem Zzivota
ohroZeny 0 0
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jevy

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi

obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/détmi

seniofi

osoby s ALZ a jinymi typy demenci

o O [0 O o

o O |©O O o

onemocnénim

osoby s chronickym duSevnim

o

0soby s kombinovanym postizenim

g
(0]

postizenim

osoby s mentalnim stfednim

lehkym

t&zkym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

osoby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spekira

osoby s chronickym onemocnénim

0soby se zrakovym postizenim

O O oo |o|©o |©o o o

o O O|o|o|o O O | |©o o

osoby s organickym postizenim
vyvolanym poskozenim mozku
v ddsledku Urazu

0soby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem

18

o |©O O O

3) Zameéstnavani klientu

Pocet klientt

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni

0

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
pfilezitost, na chranéném trhu prace

Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen,

pokud by k tomu mély pfilezitost

Pocet osob zaméstnanych mimo
zafizeni na otevieném trhu
prace

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni ¢innosti

Pocet osob zaméstnanych na
chranéném trhu prace

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni ¢innosti

o O] ©O (O] ©

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
prilezitost, na otevieném trhu prace
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4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet klientt

socialni rehabilitace 0
socialné-terapeuticka dilna 0
jina, specifikujte v poznamce 8

Komentar:

Ctyfi klienti vyuZivaji sluzeb CSP ZLIN, O.P.S. (Centrum dennich sluZeb Sluneénice) a &tyfi klienti

nav$tévuji volnoasové stredisko Klub-igko.

5) Vyuzivani verejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zafizeni

Pocet klientt

Obchod 14
Lékar 18
Pedikura 6
Kadefnice 8
Knihovna 2
Restaurace, cukrarna, kavarna 18
Solna jeskyné 2

V arealu zafizeni nejsou poskytovany zadné verfejné sluzby, klienti za témito sluzbami dojizdi jak
vramci mésta Zlin nebo obce Frystak, kde maji navazané vztahy s poskytovateli - sluzba je

uzplsobena jejich potfebam (napf. pedikura u imobilnich klient().

6) Struktura klienti nové prijatych béhem roku 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladsi 0 0
nejstarsi 0 0
primér (vS8ech klientl) 0 0
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(pocet klientt) . 0
Il. 0
Il 0
V. 0
3. Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 0
vysoka mira podpory 0
4. Pocet klientl celkem 0
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5. Pocet podanych nevyfizenych Zadosti o PnP klientt dosud bez PnP 0
6. Pocet klientd svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 0 0 0
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovniku vefejnych 0
ostatnich 0
7) Puavodni bydlisté klientli nové prijatych béhem roku 2025
Klienti prijati Plvodni bydlisté nové prijatého klienta Rok
béhem roku obec ORP **) kraj podani
2025 *) zadosti
1. - - - -

Vysvétlivky: *) Neni tfeba uvadét jména klientd.
**) Nazev ORP uvadéjte jen v pfipadé, Ze obec lezi na Uzemi Zlinského kraje.
***) Pocet fadku v tabulce upravte dle potfeby (pfidejte/umazte).

8) Struktura klienttli - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2025

Pohlavi zeny muzi celkem
Davod uk'on’(":eni amrti 0 0 0
poskytovani sluzby N .
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 0 0
zmény poskytovatele i druhu sluzby 0 0 0

zména druhu socialni sluzby (stejny
poskytovatel)

odchod do doméci péce 0 0 0

jiny 0 0 0

9) Kilienti, ktefi v roce 2025 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje — konkrétné

Pohlavi Misto
Por. €. | (ZIM) Druh sluzby Poskytovatel poskytovani

1. -

. ZAJEMCI O SOCIALNi SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2025

Celkovy pocet zajemcu o sluzbu v evidenci zadatelt 21
odmitnutych z kapacitnich divodu

Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatelt 2020
odmitnutych z kapacitnich ddvodu

Komentar:

Ze Zlinského kraje je v evidenci 16 zadatel, z toho 7 ORP Zlin, 2 ORP Vsetin, 4 ORP Uherské
Hradisté, 1 ORP Bystfice pod Hostynem, 1 ORP Luhacovice, 1 ORP Roznov pod Radho$tém.

Z Moravskoslezského kraje 2 zadatele, z Olomouckého kraje 2 zadatele a z Jihomoravského kraje 1
Zadatel.
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2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku 2025

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho
odmitnuti:

dle odst. 3,
§ 91, zakona
108/2006 Sb.

a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

vymezeni okruhu 0sob v registru poskytovatelu socialnich sluzeb 8
b) nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba
zada 8

c) zdravotni stav osoby, ktera zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
vylucuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.) 0

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZze soc. sluzby z dlivodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0

Kazdé z vysSe uvedenych odmitnuti uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby dle pismene a) a c)
odst. 3, § 91, zdkona 108/2006 Sb., podrobné specifikujte v nasledujici tabulce (dle vzoru)

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
1. Chropyné Zlinsky z 33
a) Osoba nespada do cilové skupiny osob, pro které je socialni sluzba uréena, nebot jeji
situace vyzaduje niz8i miru podpory. Jako odpovidajici socialni sluzba se jevi
chranéné bydleni.
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
2. Zborovice Kroméfiz Zlinsky M 44
a) Osoba nespada do cilové skupiny osob, pro které je socialni sluzba ur€ena, nebot jeji
situace vyzZaduje niz8i miru podpory. Jako odpovidajici socialni sluzba se jevi
chranéné bydileni.
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
3. Kojetin Zlinsky M 49
a) Osoba nespada do cilové skupiny osob, pro které je socialni sluzba uréena, nebot jeji
situace vyzaduje nizSi miru podpory. Jako odpovidajici socidlni sluzba se jevi
chranéné bydleni.
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Veék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
4. Otrokovice Otrokovice Zlinsky z 46
a) Osoba nespada do cilové skupiny osob, pro které je socialni sluzba uréena, nebot
jeji situace vyzaduje nizSi miru podpory. Jako odpovidajici socialni sluzba se jevi
chranéné bydleni nebo podpora samostatného bydleni. Dale je zohlednéno, Ze ma
dlouholetého partnera, a u sluzby je podminka spoleéného bydleni s partnerem.
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
5. Zlin Zlin Zlinsky z 20
a) Osoba nespada do cilové skupiny osob, pro které je socialni sluzba uréena, nebot jeji

situace vyzaduje nizSi miru podpory. Jako odpovidajici socialni sluzba se jevi
chranéné bydleni
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Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
6. Hranice Olomoucky M 19

a) Osoba nespada do cilové skupiny osob, pro které je socialni sluzba uréena, nebot jeji
situace vyZaduje niz8i miru podpory. Jako odpovidajici socialni sluzba se jevi
chranéné bydleni

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Veék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
7. Zlin Zlin Zlinsky z 55

a) Osoba nespada do cilové skupiny osob, pro které je socialni sluzba uréena, nebot jeji
situace vyzZaduje niz8§i miru podpory. Jako odpovidajici socialni sluzba se jevi
chranéné bydleni

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
8. Zlin Zlin Zlinsky M 62
a) Osoba nespada do cilové skupiny osob, pro které je socialni sluzba ur€ena, nebot jeji

situace vyzZaduje niz8i miru podpory. Jako odpovidajici socialni sluzba se jevi
chranéné bydleni.

l. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovnik prima obsluzna
prepo¢ o pracovnici
t. stav f’; g cl>?/|rr1]ilci v socialnich fgéi\\//ztibi THP ostatni
vzdélani (PS) % P sluzbach P

ke dni

Sl L PS | % | PS | « Ps | « PS | % PS %

2025 ‘o ‘o o o o
Vs 5,89 24,03 | 1,03 | 420 | 1,16 | 4,73 | 1,50 | 6,12 | 2,20 | 8,98 | 0,00 0,00
vySsi 0,80 3,27 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,80 | 3,27 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
SS (USO) 5,63 22,98 | 0,00 | 0,00 | 563 | 22,98 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
vyuéen 8,93 36,45 | 0,00 | 0,00 | 7,19 | 29,35 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,74 7,10
zéakladni 3,25 13,27 | 0,00 | 0,00 | 3,25 | 13,27 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Cekem 24,50 | 100,00 | 1,03 | 4,20 | 17,23 | 70,33 | 2,30 | 9,39 | 2,20 | 8,98 | 1,74 7,10

2) Pocet pracovniku (fyzickych osob) a priimérny vék k 1. 1. 2026; pocet pracovniku
s narokem na starobni diichod v obdobi pfistich 5 let, tj. od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030

pracovnici _
Al .-~ v zdravotnicti Tt .
socialni pracovnici v socidlnich L THP délnici a ostatni
"y pracovnici
sluzbach

a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c)

1 44 0 18 45 1 3 45 0 6 53 1 3 49 0
Vysvétlivky: a) pocet pracovniku (fyzickych osob) k 1. 1. 2026
b) pramérny vék pracovnikd k 1. 1. 2026
c) pocet pracovnikll s narokem na starobni diichod v obdobi pFistich 5 let, tj. od 1. 1.

2026 do 31. 12. 2030
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3) Staze zaméstnancu sluzby

Socialni pracovnik a vedouci zafizeni absolvovali staZ v Domové pro osoby se zdravotnim postizenim
NaNovo ve Studénce s ohledem na skute¢nost, Ze Domov ve Studénce je stejného konceptu, jako
DOZP ve Zliné — ¢tyfi domacnosti v bytovém domé s kapacitou 18 klientd a stdaz v Domové pro osoby
se zdravotnim postizenim Domov bez zamku v Namésti nad Oslavou, a to s cilem ziskat zkuSenosti v
oblasti transformace sluzeb smérem ke komunité.

4) Organiza¢ni schémak 1. 1. 2026

V prubéhu roku 2025 bylo vyhodnoceno, Ze je nezbytné posilit fizeni a metodické vedeni pfimé péce.
Na zakladé toho vznikla s ucinnosti od 1. 7. 2025 pozice koordinatora pracovnikd v socialnich
sluzbach, ktera byla vytvofena vramci stavajicich pracovnich UGvazkd pracovnikd v socialnich
sluzbach, tedy bez navySovani celkového personalniho kapacitniho ramce sluzby domova. Cilem
tohoto kroku bylo zvySit kvalitu zaskolovani novych zaméstnancll, sjednotit postupy a podpofit
pracovniky v pfimé péci v jejich kazdodenni €innosti.

V roce 2026 dochazi k navy$eni Uvazku z divodu:

e zmény % rozuctovani pracovniku, ktefi jsou rozuétovavani na vice socialnich sluzeb,

e navySeni o 1 Uvazek pracovnika v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce, ktera vyplynula
ze dvou hlavnich dlvodud. Prvnim je zvySujici se vék klientd sluzby, ktery se sebou pfinasi
rostouci naroky na podporu a intenzivnéjSi péc¢i. Druhym dlvodem je pfitomnost klienta s
chovanim naroénym na péci, u kterého bylo na zakladé doporuceni externiho odbornika na
PBS (Podporu pozitivniho chovani) nezbytné posilit personalni kapacitu pfimé péce.

Navys$eny Uvazek byl zajiStén pfesunem kapacit ze sluzby Chranéné bydleni Zlin, takze celkovy pocet
Uvazk( v ramci organizace zlstava beze zmény. Tento krok umoznil efektivné reagovat na aktualni
potfeby sluzby, aniz by bylo nutné navySovat celkovy personalini limit organizace.

Organizacni schéma k 31.12. 2025 a k 1.1.2026 je pfilohou této zpravy.

IV. SOCIALNi PODMINKY KLIENTU

Pocet pokoju a jejich ¢lenéni podle poctu lizek k 31. 12. 2025

Pokoje Pocet pokojt
1 lazkové 18
2 luzkové 0
3 luzkové 0
Jiné pokoje (uvést jaké) 0
Celkem 18

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

- e specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2025 | k1.1.2026 | k1. 2. 2026
3‘? *= | Ubytovani v jednolizkovém pokoji 305 305 305

30 K&/ den K&/ den K&/ den
celodenni stravovani 255,- K¢ 255,- K¢ 255,- K¢

Komentai: Od 1. 3. 2026: Ubytovani v jednollizkovém pokoji 360 K&/den. Uhrada za poskytnuti stravy
— 284 K&/den.
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2) Vyse uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti
V roce 2025 nebyly v domoveé pro osoby se zdravotnim postizenim nabizeny fakultativni innosti.

Komentar:
V roce 2026 bude v domové nabizena fakultativni ¢innost - doprava sluzebnim vozidlem.

VI.  KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2025
Inspekce ve sluzbé domova v roce 2025 neprobéhla.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2025 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota klientu)

Klicovym ukazatelem kvality poskytované socidlni sluzby je spokojenost klientll i pracovnikid. K
jejimu hodnoceni vyuzivame dotaznikova Setfeni, evidenci stiznosti, pfipominek a podnéti ze
strany klientll, opatrovnik(i, pracovnikd sluzby, pfipadné dalSich osob ¢i individualni rozhovory.
Vysledky téchto Setfeni slouzi k prlibéznému zlepsovani kvality poskytované sluzby.

Pracovnici se mohou aktivné podilet na vyreseni vzniklych situaci a ke zlepSeni a zkvalitnéni
bydleni a psychické pohody klientli. zvySovani kvality sluzby prostfednictvim pravidelnych porad,
kde jsou zapracovavany jejich navrhy a pfipominky.

Kvalitu poskytované socialni sluzby nehodnotime pouze podle spokojenosti klientll a pracovnikd, ale
také podle toho, zda jsou dodrzovany zakladni prava a svobody klientd, a zda je respektovana
jejich osobni integrita a dudstojnost v pribéhu celého poskytovani sluzby. Sledujeme a
vyhodnocujeme, zda pfi poskytovani sluzby nedochazi k situacim, které by mohly ohrozit zakladni
prava klientd, a to jak v bézném provozu, tak pfi rdznych situacich (napf. pfi feSeni konfliktnich
situaci). U klientd sledujeme, zda maji moznost uplatiovat svou vlastni vili, a to ve vSech
oblastech, které se tykaji jejich osobniho Zivota a rozhodovacich procesu.

Negativni vécné podnéty jsou operativné reSeny nebo jsou zahajeny kroky k jejich odstranéni, aby
byla zachovéna a dale rozvijena kvalita sluzby a ochrana prav klientd. Respektovani lidskych prav a
distojnosti se nehodnoti pouze jako vysledek kontrolnich mechanismi, ale také jako soucast
profesniho rozvoje pracovnikil. Pravidelné vzdélavani a porady pracovnikGi jsou zaméfeny na
ochranu prav klient(, etiku péce a fesSeni etickych dilemat.

3) Rozvoj procesu ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota klientt

Metoda Podpory pozitivniho chovani (PBS), ktera byla intenzivné vyuzivana u klienta s chovanim
narocnym na péci, se v nasi sluzbé osvédcila jako efektivni a Uspésna. V pfistupu PBS je uplatiiovano
nékolik typl proaktivnich strategii, jejichz cilem je pfedchazet vyskytu problémového chovani a
minimalizovat tak potfebu vyuzivani restriktivnich opatfeni. Tyto strategie jsou zalozeny na analyze
pfi¢in chovani a systematické Upravé prostfedi, podpory i nacviku dovednosti tak, aby se snizila
pravdépodobnost jeho opakovani.

Na zakladé intenzivni spolupraci s externim odbornikem doSlo u daného klienta k prokazatelnému
snizeni Cetnosti projevll naroéného chovani. Tato metoda personalu umoznila efektivné nastavit
proaktivni (preventivni) opatfeni, ktera vzniku krizovych situaci predchazeji. Prostfednictvim metody
PBS dokaze personal na zakladé detailnéjSich znalosti klienta G¢€innéji pfedchazet projevim
zvySeného neklidu. K eliminaci naro€ného chovani pfispélo zejména podrobné zmapovani verbalnich,
a predevsim neverbalnich projevl klienta. Sou¢asné dosSlo k vhodné upravé prostfedi a optimalizaci
a predvidatelngjSiho prostfedi pro klienta i pracovniky. Znalosti ziskané pfi nastavovani podpory u
konkrétniho klienta, podpofené intenzivnim Skolenim v metodé PBS, umoznily pracovnikim aplikovat
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proaktivni pfistupy i u dalSich klientd. Personal nyni dokaze vcas identifikovat zvySeny neklid ¢i zmény
v chovani a reagovat preventivné. KliCovym faktorem je pravé osobni pozitivni zkusenost tymu - pfimy
dikaz o funkénosti metody u naro¢ného klienta a zvyseni motivace pracovnikd tyto postupy aktivné
vyuzivat v kazdodenni péci.

Diky dusledné aplikaci preventivnich a v€as intervenujicich postupl se v nasem zafizeni podafilo
bézné vyuzivani reaktivnich opatfeni eliminovat. Prioritou je systematické uplatfiovani proaktivnich
strategii, které vytvareji bezpecné, predvidatelné prostfedi zaloZzené na respektu a zachovani
dastojnosti klientd. Pokud vSak dojde k nahlé krizové situaci, postupujeme v souladu s principy PBS
tak, aby byla zajisténa bezpecnost a nasledné provedena reflexe a Uprava proaktivnich strategii tak,
aby se snizila pravdépodobnost opakovani daného chovani.

V navaznosti na vySe uvedené doslo v naSem zafizeni k systematickému zavedeni individualniho
pristupu ke vSem klientdm. Poskytovana sluzba se tak pIné zindividualizovala ve vSech oblastech — od
planovani dennich Cinnosti, aktivit, stravy, hygieny, pfes zplsob komunikace, az po strategii feSeni
naro¢ného chovani.

SoucCasné byl zaveden funkéni systém alternativni a augmentativni komunikace, ktery umozriuje
efektivnéj§i porozuméni potfebam a pfanim klientd a umozZniuje tak individualné pfizpusobit
poskytovanou péci pozadavkum klienta. Probihalo priibézné mapovani vhodné formy AAK véetné
konkrétnich prostfedkd a pomucek. Sou¢asné byla provedena uprava prostiedi, napfiklad zavedeni
identifikaénich prvkii pro podporu orientace a orientaénich tabuli v jednotlivych
domacnostech, aby byla podpofena samostatnost a prehlednost pro klienty.

4) Vyuziti terapii

Vzhledem k tomu, Ze pracovnici zafizeni nespliuji odbornou kvalifikaci k samostatné aplikaci
specializovanych terapii, nejsou tyto terapie poskytovany v plném rozsahu. V ramci aktivizacnich
¢innosti vSak vyuzivame vybrané prvky terapii, které jsou pfizplsobeny individualnim potfebam
klientd.

5) Vyuziti dobrovolnika pripadné stazist.

V ramci odborné praxe v prubéhu roku 2025 do sluzby dochazelo 6 studentl ze Stfedni pedagogické
a socialni Skoly Zlin a v mésici kvéten 5 studentd. Studenti se zapoijili do €innosti souvisejici s béznou
péci o klienty.

Dobrovolnici do sluzby nedochazeli.

6) Vyuziti podpory externich odborniki (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

Odborny konzultant se zaméfenim na poruchy autistického spektra a certifikovany konzultant podpory
pozitivniho chovani — 120 hod.
Odborny konzultant na AAK - 6 hod.

7) Vyhodnoceni procesu transformace za rok 2025

Socialni sluzba Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zlin v roce 2025 neprochazela procesem
transformace.
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4. Chranéné bydleni Frystak

Typ socialni sluzby Chranéné bydleni
(zakon ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)

Identifikator 9988033
Kapacita sluzby *) 4

Pocet lizkodnu 1155

Maximalni pocet lGzkodnu 1460

Obloznost v % 79,11

Popis sluzby:

Poslanim socialni sluzby Chranéné bydleni ve Frystaku je umoznovat dospélym lidem s mentalnim
postizenim, pfipadné v kombinaci s jinym druhem postizeni, ktefi jsou schopni samostatného pohybu,
vést bézny kazdodenni zZivot srovnatelny se Zivotem jejich vrstevnika.

Sluzba respektuje osobnost klientl, jejich nazory. Pracuje s béznymi riziky, které pfinasi zivot
a akceptuje jejich pfiméfenou miru. Podporuje klienty v maximalni mife vyuzivani sluzeb, které jsou
bézné dostupné a uréené pro vefejnost a snazi se rozvijet jejich socialni kompetence a samostatné
rozhodovani o vlastnim Zivoté. Usiluje o zacleriovani klientd do spole¢nosti véetné pracovniho
uplatnéni.

Cilova skupina:

Sluzba je uréena dospélym lidem s mentalnim postizenim nebo mentalnim postizenim v kombinaci
s jinym druhem postizenim ve véku od 19 do 64 let, ktefi nemaji pohybové obtize a jsou schopni
s pfiméfenou podporou zvladat béZznou péci o sebe a svou domacnost.

Sluzba chranéné bydleni poskytuje tyto zakladni cinnosti dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach:

a) Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy
Klient si pfipravi stravu z vlastnich surovin (snidani, obéd, vecefi) sdm s podporou pracovnika.
Pripadné si klient s podporou pracovnika stravu zajisti jinym zplsobem.

b) Poskytnuti ubytovani
Klientovi je poskytovano ubytovani v bézném byté, které umoznuje distojné, bezpecné a stabilni
bydleni s ohledem na jeho individudlni schopnosti a potfeby. Ubytovani je pfizplisobeno tak, aby
klient mohl s odpovidajici mirou podpory zvladat kazdodenni zZivot v co nejpfirozené&jSim
prostiedi.
Pokud si klient s podporou pracovnika neni schopen zajistit sam, je klientovi poskytovano prani a
drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni.

¢) Pomoc pri zajisténi chodu domacnosti
Sluzba podporuje klienty v kazdodennich innostech spojenych s chodem doméacnosti. Zahrnuje
nacvik bezpetné manipulace s domacimi spotfebi€i. Klienta podporuje pfi hospodafeni s
finanénimi prostiedky s ohledem na sniZzenou schopnost klienta porozuméni hodnoté penéz.
Poskytuje pomoc s nakupy a pomoc s béznymi pochizkami formou nacviku, dopomoci a
doprovodu.
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d) Pomoc pfi osobni hygiené a poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Zahrnuje pomoc, podporu nebo dohled pfi ukonech pravidelné osobni hygieny, pfi zakladni pé&ci
0 vlasy a nehty, pfi pouziti WC.

e) Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
Sluzba podporuje klienta v udrZzovani nebo navazovani kontaktl s rodinou a prateli, pfi vytvareni
a upevnovani kontaktd vramci souziti v komunité. Dale zahrnuje podporu mentalnich a
kognitivnich funkci, jako je pamét, pozornost, podporu socialnich schopnosti a dovednosti,
jako je schopnosti fungovat ve spoleénosti. Sluzba pomaha klientiim porozumét a zvladat
mezilidské a partnerské vztahy a poskytuje podporu pfi jejich budovani nebo feseni
problémud. Pomaha klientiim osvojit si dovednosti, navyky a postoje, které jsou potiebné
pro praci nebo ucast na pracovnim zZivoté.

f) Zprostiedkovani kontaktu se spole€enskym prostredim
Klienti s podporou pracovnikl sluzby vyuzivaji bézné dostupné vefejné sluzby, jako jsou napf.
kadefnictvi, pedikura, restaurace, obchody, ufady, zdravotnicka zafizeni. Doprovazi je do
navaznych sluzeb. Sluzba klientim poskytuje podporu a pomoc v pfistupu k informacim, nacviku
pouzivani telefonu, internetu nebo tisténych informaénich zdroju.

g) Socialné terapeutické ¢innosti
Sluzba se zaméfuje na rozvoj osobnich schopnosti, napf. sebeobsluha, zvliadani emoci. Na
rozvoj socialnich dovednosti, jako je napf. komunikace, respektovani ostatnich, feSeni konfliktd,
ucast na komunitnim Zivoté, volno€asovych a pracovnich aktivitach.

h) Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
Socialni podporuje klienta pfi vyjadfovani jeho potieb, prani a pomaha mu jednat s
institucemi, afady nebo jinymi lidmi tak, aby mohl chranit a uplatnit své opravnéné zajmy.

Sluzba poskytuje klientdm i zajemcim o sluzbu zakladni socialni poradenstvi, které obsahuje
informace sméfujici k feSeni nepfiznivé socialni situace prostfednictvim socialni sluzby, informace
o moznostech a formach pomoci, informace o zakladnich pravech a povinnostech osoby v souvislosti
s poskytovanim socialnich sluzeb, informace o moznostech podpory ¢lenl rodiny spolupodilejici se na
péci o0 osobu.

Provozni doba:

Ubytovani je poskytovano nepretrzité 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. Ostatni Cinnosti jsou zpravidla
poskytovany v pracovni dny v dobé od 6:30 hod. do 18:30 hod., o vikendu a svétcich v dobé od 9:00
hod do 17:30 hod. Poskytovani ¢innosti probiha ¢asto i mimo vySe uvedenou dobu, a to na zakladé
individualnich potfeb klientu.

V dobé nepfitomnosti pracovnika je sluzba zajis$téna formou podpory pracovnika na telefonu.

Prostory:

Sluzba je poskytovana v bariérovém bytovém domé ve dvou najemnich bytech, které se nachazi
v podkrovi se spole€nym pfistupem schodistém. V kazdém byté bydli dva klienti. V jednotlivych bytech
se nachazi kuchyrisky kout vybaveny vSemi potfebnymi spotiebici (sporak, lednice, mikrovinna trouba,
varna konvice), toaleta a koupelna. V kazdém byté je k dispozici pracka a suSicka pradla. Prostory
bytl jsou vybaveny dle potfeb a pozadavku klientd.
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.  KLIENTI

1) Struktura klientt k 31. 12. 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 46 44
nejstarsi o4 44
pramér (vdech klientd) 50 44 48
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby 0
(podet Klientd) .
Il. 0
Il 3
V. 0
3. | Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 3
vysoka mira podpory 0
4. | Poéet klienti celkem 3
5. |Poget podanych nevyfizenych Zadosti o PnP klientd dosud bez PnP 0
6. | Poget klientli s pfiznanym doplatkem na bydleni 0
7. | Pocet klientd svépravnych (bez opatrovnika) 1 0 1
svépravnych s opatrovnikem 0 1 1
omezenych ve svépravnosti 1 0 1
déti do 18. roku véku 0 0 0
Podet opatrovnik vefejnych 1
ostatnich 1
2) Déleni klientt dle cilovych skupin (za rok 2025)
z toho
nové prijati
Klienti unicitni v roce 2025
Cllts sl osoby bez pristfesi 0 0
osoby v krizi 0 0
osoby do 26 let véku opoustégjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni 0 0
péce
osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
; RN 0 0
na navykovych latkach
osoby Zijici v socialné vyloucenych
-9 0 0
komunitach
osoby, které vedou rizikovy zpusob
zivota nebo jsou timto zpisobem zivota 0 0
ohrozeny
déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi 0 0
jevy
obéti doméciho nasili 0 0
rodiny s ditétem/détmi 0 0
seniofi 0 0
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osoby s ALZ a jinymi typy demenci

onemocnénim

osoby s chronickym duSevnim

0soby s kombinovanym postizenim

postizenim

osoby s mentalnim stfednim

lehkym

oO|Oo| ©O |O

A O |O| O |O

—_

t&zkym 1

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

0soby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spekira

0soby s chronickym onemocnénim

0soby se zrakovym postizenim

oO|lojlo|j|o|O |O

OO0 |O0O|O |O|O

dasledku Urazu

osoby s organickym postizenim
vyvolanym poSkozenim mozku v 0

osoby s jinym zdravotnim postizenim 0

ostatni

Celkem

3) Zameéstnavani klient

Pocet klientt

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni

0

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
prilezitost, na chranéném trhu prace

pokud by k tomu mély pfilezitost

Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen,

Pocet osob zaméstnanych mimo
zafizeni na otevieném trhu
prace

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni ¢innosti

Pocet osob zaméstnanych na
chranéném trhu prace

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni €innosti

o (O] © O N

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
pfilezitost, na otevieném trhu prace

4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet klientt

socialni rehabilitace 0
denni stacionar 0
socialné-terapeuticka dilna 2

Komentar:

Dva klienti navstévuji Socialné terapeutickou dilnu Nadéje ve Zliné.
Sluzbu PSB nemuze vyuzivat zadny klient.

56




5) Vyuzivani verejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zafizeni Pocet uzivatell
Zdravotnicka zafizeni 3
Méstska knihovna Frystak 1
Urady 3
Posta 3
Kadefnictvi 3
Pedikura 1
Lazné Zlin 1
Letni tdbor pro lidi s postizenim 2
Koupalisté 1
Kostel 1
Kino, koncerty, vystavy, jarmarky 2
Vylety za kulturou 2

V arealu zafizeni klientim vefejné sluzby poskytovany nejsou.

6) Struktura klientti nové prijatych béhem roku 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladsSi| 54 0
nejstarsi 0 0
pramér (v8ech klientd) 54 0 54
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(poget klientd) . 0
Il. 0
Il 1
V. 0
3. Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 1
vysoka mira podpory 0
Pocet klientti celkem 1 0 1
Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP klientd dosud bez PnP 0
6. Pocet klientd svépravnych (bez opatrovnika) 1 0 1
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 0 0 0
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovniki vefejnych 0
ostatnich 0
7) Puavodni bydlisté klientli nové prijatych béhem roku 2025
Klienti prijati Pavodni bydlisté nové prijatého klienta Rok
béhem roku obec ORP **) kraj podani
2025 *) zadosti
1. Hrobice Vizovice Zlinsky 2025
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8) Struktura klientli — ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2025

Pohlavi zeny muzi celkem
Duvod u'ko'nc":ePi amrti 0 0 0
poskytovani sluzby - .
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 1 1
zmény poskytovatele i druhu sluzby 0 0 0
zména druhu socialni sluzby (stejny
poskytovatel) 0
odchod do doméaci péce 0 0 0

Komentar:
Zména poskytovatele (tataz sluzba) — na zakladé prani klienta.
Zména druhu socialni sluzby (stejny poskytovatel) — klient pobyt ve sluzbé chranéné bydleni nezvladl.

9) Kilienti, ktefi v roce 2025 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje — konkrétné

Pohlavi Misto
Por. €. | (ZIM) Druh sluzby Poskytovatel poskytovani
1 M Tydenni stacionaf | Socialni sluzby pro osoby se -
; Y Frystak
zdravotnim postizenim, p.o.
2. M Chranéné bydleni | Nadéje Zlin Zlin

Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2025

Celkovy pocet zajemcu o sluzbu v evidenci zadatelt 13
odmitnutych z kapacitnich divodu
Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatelt

o . . ; 2020
odmitnutych z kapacitnich davodu

Komentar:
Pocet zadatelu ze Zlinského kraje — 10 (ORP Zlin — 4, ORP Bystfice pod Hostynem - 3, ORP Uherské
Hradisté — 1, ORP HoleSov — 1, ORP Vsetin - 1).

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku
2025

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na
odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatelll socidlnich sluzeb

b) nema dostateCnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba
dle odst. 3, |Zzada

§ 91, zakona | c) zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vyluGuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci 0
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.)

d) osobé, ktera Zada o poskytnuti sociélni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze soc. sluzby z divodu 0
poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
43. Neubuz Vizovice Zlinsky z 25

Zadatelka ma vysokou miru podpory.
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.  ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani
Pocet pracovnikti prima obsluzna
prepoct. S pracovnici
stav pfa? g CI)?III’TiICi v socialnich pfgéi\\//zti'ci THP ostatni
vzdélani (PS) % sluzbach
ke dni
8112 PS | % | Ps | % | PS | % | PS | % | Ps %
2025 (<] o o o o
VS 0,32 | 1356 | 0,12 | 5,08 | 0,04 | 1,69 | 0,00 | 0,00 | 0,16 | 6,79 | 0,00 0,00
vyssi 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
SS (US0) 1,43 | 60,59 | 0,00 | 0,00 | 1,33 |56,35| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,10 4,24
vyuéen 0,61 25,85 | 0,00 | 0,00 | 0,60 |2543| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,01 0,42
zékladni 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Cekem 2,36 | 100,00 | 0,12 | 5,08 | 1,97 | 83,47 | 0,00 | 0,00 | 0,16 | 6,79 | 0,11 4,66
2) Pocet pracovniki (fyzickych osob) a priimérny vék k 1. 1. 2026; pocet pracovniki
s narokem na starobni diichod v obdobi pFistich 5 let, tj. od 1. 1. 2026 do 31. 12.
2030
pracovnici -
socialni pracovnici v socialnich Al THP d&lnici a ostatnf

sluzbach pracovnici

a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c) a) b) c)

2 49 0 6 51 0 - - - 5 54 1 2 62 1
Vysvétlivky: a) pocet pracovniku (fyzickych osob) k 1. 1. 2026
b) pramérny vék pracovnikd k 1. 1. 2026
c) pocet pracovnikll s narokem na starobni diichod v obdobi pFistich 5 let, tj. od

1.1.2026 do 31. 12. 2030

3) Staze zaméstnanct sluzby

Staze zaméstnancu socialni sluzby nebyly v roce 2025 realizovany.

4) Organizacéni schéma k 1. 1. 2026

K 1. 7. 2025 byla ve sluzbé zruSena pracovni pozice vedouci tydenniho stacionafe a chranéného
bydleni ve vysi 0,14 Gvazku. Sou€asné s tim vznikla pracovni pozice socialni pracovnik, vedouci
sluzby tydenniho stacionafe a chranéného bydleni ve vySi 0,2 Uvazku, ktera slu€uje vykon odborné
socialni prace a vedeni uvedenych sluzeb. Zaroven doslo ke snizeni Uvazku socialniho pracovnika
z 0,2 na 0,14 Gvazku.

V roce 2026 dochazi ke zméné vysSe Uvazkd z divodu zmény % rozuctovani pracovnik(, ktefi jsou
rozuctovavani na vice socialnich sluzeb.

Organizacéni schéma k 31.12. 2025 a k 1.1.2026 je pfilohou této zpravy.
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IV. SOCIALNi PODMINKY KLIENTU

Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poctu llizek k 31. 12. 2025.

Pokoje Pocet pokoju
1 lizkové 0
2 luzkové 2
Celkem 2

Komentar:
Pocet pokojl a jejich ¢lenéni se v porovnani s predchazejicim rokem nezménilo.

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti
specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2025 | k1.1.2026 | k 1. 2. 2026
ubytovani
Byt pro dvé osoby, cena za luzko 255 Ké/den | 255 K&/den | 255 Ké/den
| celodenni stravovani | 240 K&/den | 240 K&/den | 240 Ké&/den |

k1.1.2025 | k1.1.2026 | k 1. 2. 2026
Uhrada za 1 hodinu péée 160/140 K& | 160/140 K& | 160/140 K&
za 1 hodinu | za 1 hodinu | za 1 hodinu

Komentar:
VySe thrad se v porovnani s pfedchazejicim rokem nezménila.

2) VysSe uhrady za nabizené a poskytované fakultativni €innosti

Fakultativni ¢innosti nejsou v socialni sluzbé poskytovany.

VI. KVALITA SLUZBY

1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2025
V roce 2025 se neuskutecnila inspekce kvality v této socialni sluzbé.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2025 (véetné dopadu na kvalitu zivota
klientd)
Klicovym ukazatelem kvality poskytované socialni sluzby je spokojenost klientd, jejich blizkych a

rovnéz pracovnikl sluzby.

K hodnoceni kvality nasi sluzby vyuzivame rizné metody. Jako zdroj informaci pro hodnoceni
kvality sluzby vyuzivame projevy spokojenosti/ nespokojenosti klientll s poskytovanou sluzbou,
pohled zaméstnancu, zaznamy v dokumentacich, dotazniky, vzdé&lavani zaméstnancu,
persondlni obsazeni, soulad vnitfnich pravidel a pracovnich postupu s praxi.

Zameéstnanci maji moznost aktivné ovliviiovat kvalitu poskytovanych sluzeb, své navrhy a
pfipominky k poskytovani socialnich sluzeb mohou pfedkladat na pravidelnych pracovnich
poradach. Porady se konaji minimalné jednou mési¢né nebo podle potfeby. Timto zplsobem se
zajiStuje neustalé zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb a jejich pfizplsobovani potfebam a
ocekavanim klientd.
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3) Rozvoj procest ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota klient

Implementace principt podpory pozitivniho chovani
VSichni zaméstnanci chranéného bydleni prosli kurzem Podpora pozitivniho chovani u lidi s PAS
nebo s intelektovym znevyhodnénim. Byli seznameni s modelem, ktery je zalozen na
respektujicim prfistupu, jehoz soucasti je fyziologie Clovéka, prostfedi, ve kterém Zije a zpusob
komunikace s okolnim svétem a v souladu s témito principy poskytuji sluzbu.

Rozvoj tymu — systematické vzdélavani pracovniki
Pfedpokladem kvalitniho poskytovani sluzby je vzdélavani zaméstnancl. Mimo vySe uvedené se
zaméstnanci zucastnili vzdélavani v oblastech: zakladni principy a specifika prace s osobami s
PAS s intelektovym znevyhodnénim, efektivni vyhodnocovani kvality socialni sluzby, metody
augmentativni a alternativni komunikace, podpurcovstvi jako forma péce, komunikacni a socialni
dovednosti u osob s PAS s intelektovym znevyhodnénim, porozuméni specifikim smyslového
vnimani.

4) Vyuziti terapii
Terapie nejsou provadény z duvodu nedostatecné kvalifikace zaméstnancu pro poskytovani
terapii.

5) Vyuziti dobrovolnik( pripadné stazistq.
V roce 2025 do sluzby nedochazeli dobrovolnici ani stazisté.

6) Vyuziti podpory externich odbornikid (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).
V roce 2025 jsme podporu externiho odbornika nevyuzili.
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5. Domov na Dubic¢ku

Typ socialni sluzby Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
(zakon €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)

Identifikator 6482378

Kapacita sluzby 39

Pocet ltizkodni 14 137

Maximalni pocet lGzkodnu 14 235

Obloznost v % 99,3 %

Popis sluzby
Poslani:

Poslanim Domova na Dubicku je pomoc a podpora lidem v nepfiznivé socialni situaci tak, aby mohli
zit svobodnym zpUsobem Zivota, ktery je srovnatelny s Zivotem okolni spoleénosti.

Cile:

Cilem je poskytovani socialni sluzby individualné kazdému klientovi tak, aby byl rozvijen jeho distojny
zivot s podporou pfirozenych mezilidskych vztahll, samostatného rozhodovani o své osobé a
podporou projevll svobodné vile s moznosti vyuzivat bézné dostupné sluzby.

Cilova skupina:

Socialni sluzba je uréena osobam s chronickym duSevnim onemocnénim a kombinovanym postizenim
psychickym a mentalnim ve véku od 45 let.

Zasady poskytovani socialni sluzby:

Socialni sluzba je poskytovana s respektem ke klientovi, jeho dlstojnosti, autonomii, svobodné vili
a lidskym pravim. Sluzba je zaloZzena na individualnim pfistupu vychazejicim z potfeb, pfani
a schopnosti klienta, s dirazem na podporu co nejvy$si mozné miry sobéstacnosti a samostatnosti.
Soucasti poskytované sluzby je zajistovani fyzickych, duSevnich a socialnich potfeb klientd, vytvareni
pocitu bezpeci a davéry a podpora bézného zplsobu Zzivota, v€etné partnerskych vztahu a sexuality.
Sluzba je zajiStovana kvalifikovanym personalem, ktery se déle vzdélava. Klienti se podileji na
zvySovani kvality a rozvoji sluzby prostfednictvim podavani stiznosti, navrh( a pfipominek a
stanovenim svych osobnich cilt v rdmci individuélniho planovani.

Zakladni ¢innosti dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

a) Poskytnuti ubytovani — klientdm je poskytovano celoroéni ubytovani v jednolizkovych
a dvoultzkovych pokojich v&etné dodavky elektrické energie, vody, zabezpeceni optimalniho
tepelného rezimu, udrzby a oprav obyvaného prostoru. Soucasti ubytovani je zajisténi uklidu,
prani, zehleni a drobnych oprav lozniho pradla a o$aceni. Klienti maji moznost vybavit si
pokoje vlastnim nabytkem a osobnimi pfedméty. Pracovnici podporuji klienty v udrzovani a
rozvoji jejich sobéstanosti a stavajicich dovednosti, zejména v oblasti béznych
sebeobsluZznych a kazdodennich innosti. SluZzba je poskytovana nepfetrzité, 24 hodin denné.
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b) Poskytnuti stravy — stravovani je klientdm zajiStovano prostfednictvim vlastni kuchyné.
Klientdm je poskytovana celodenni strava v minimalnim rozsahu tfi hlavnich jidel denné,
s ohledem na jejich individudlni potfeby, véetné zajisténi pitného rezimu. Strava odpovida
véku, zasadam racionalni vyzivy a pfipadnym pozadavkdm dietniho stravovani. V pfipadé
zajmu maji klienti moznost stravu odhlasit a pfipravit si jidlo dle svych preferenci, ato
samostatné nebo s pfiméfenou podporou pracovniku. Klienti jsou zaroven podporovani ve
vybéru jidel a nakupu potravin.

c) Pomoc pfi zvladani béznych tkonu péce o vlastni osobu — pracovnici poskytuji klientiim
podporu pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu, zejména pfi oblékani a svlékani,
pfesunech na lizko nebo vozik, pfi ulehani nebo zménach poloh, pfi podavani jidla a piti,
orientaci v prostoru a pfi samostatném pohybu ve vnitfnim a venkovnim prostoru. Podpora je
poskytovana s ohledem na individualni schopnosti a moznosti klientud, pficemz je kladen duraz
na rozvoj sobéstacnosti a samostatnosti.

d) Pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu — klientim je
poskytovana podpora pfi provadéni kazdodenni hygieny, véetné koupani nebo sprchovani,
péce o vlasy a nehty a pfi pouzivani toalety. Pomoc a podpora je poskytovana s respektem
k soukromi a dlstojnému pfistupu, s ohledem na zvyklosti a preference klienta a s dirazem
na podporu samostatnosti a rozvoj sobéstaénosti.

e) Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni c¢innosti — aktivity jsou pfizpusobeny individualnim
pfanim, zajmim a schopnostem Kklientl. Klienti se mohou zapoijit napfiklad do tvofivych
¢innosti, vareni, spolecenskych her nebo kulturnich a volno¢asovych aktivit. Cilem téchto
¢innosti je podpora smyslupiného traveni volného &€asu, rozvoj a upevnovani stavajicich
dovednosti klientll a posilovani jejich samostatnosti a socialniho zapojeni.

f) Zprostiedkovani kontaktu se spoleéenskym prostiedim — klienti jsou podporovani pfi
vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a aktivit mimo poskytovanou socialni sluzbu, napfiklad pfi
nakupovani, navstévach lékare, Urfadt nebo pfi Uc¢asti na volno¢asovych aktivitach. Dale jsou
podporovani pfi udrzovani kontaktu s rodinou a prateli a pfi zapojovani do dalSich ¢innosti,
které pfispivaji k jejich socialnimu zaclefiovani.

g) Socialné terapeutické ¢innosti — klienti jsou podporovani pfi zapojovani do ¢innosti a aktivit,
které napomdhaji rozvoji jejich socidlnich dovednosti a schopnosti a zaroven udrzovani a
posilovani stavajicich dovednosti. Soucasti podpory jsou rovnéz nacviky praktickych
dovednosti, které klientim umoznuji lépe zvladat kazdodenni zivot a zvySuji jejich
samostatnost.

h) Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmui a pri obstaravani osobnich zalezitosti
— pracovnici podporuji klienty pfi ochrané jejich prav a opravnénych zajmu, napfiklad pfi
jednanich na ufadech, a to vzdy v nejlepSim zajmu klientd. Podpora zahrnuje pomoc
s porozuménim poskytovanych informaci a vedeni klientd tak, aby byla posilena jejich
autonomie, pfi€emz pracovnici respektuji pfani, potfeby a dlistojnost kazdého klienta.

Zakladni socialni poradenstvi je poskytovano klientdm i zajemcim o socialni sluzbu, a to vzdy
bezplatné. Poradenstvi zahrnuje informace o moznostech vybéru druhu socialnich sluzeb podle
potfeb osob, o dalSich formach pomoci a o zakladnich pravech a povinnostech osob, zejména
v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby. Soucasti jsou rovnéz informace o moznostech vyuzivani
bézné dostupnych zdrojl podporujicich socialni zaclefiovani a pfedchazeni vzniku zavislosti na
socialni sluzbé, a dale informace o moznostech podpory clenl rodiny v pfipadech, kdy se
spolupodileji na péci o osobu.

Vyjma vySe uvedenych zakladnich ¢innosti sluzba v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, zajistuje poskytovani zdravotni péce.

Prostory, materialni a technické vybaveni, bezbariérovost:

Sluzba je poskytovana v objektu situovaném v bé&Zné zastavb& na kopci, s pfilehlou zahradou
s altanem. Objekt je CasteCné bezbariérovy.
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Hlavni ¢ast domova tvofi tfipodlazni budova s podzemnim podlazim, vyuzivana k ubytovani klient(
a zaroven jako technické a administrativni zazemi. Budova je vybavena vytahem a dvéma schodisti
propojujicimi jednotliva podlazi.

1. podzemni podlazi zahrnuje kotelnu, dilnu, sklad, vodarnu a zazemi pro zaméstnance.
Samostatnou ¢ast tvofi pradelni provoz se suSarnami, zehlirnou a skladovacimi mistnostmi. Tato ¢ast
je rovnéz vyuzivana k ubytovani klientd, nachazi se zde celkem 5 pokoju (3 jednollzkové
a 2 dvoulizkové) pro 7 klientl. Pokoje maji spole¢né socialni zafizeni vzdy pro dva pokoje, jeden
pokoj je vybaven vlastnim socialnim zafizenim.

1. nadzemni podlazi zahrnuje kuchyn s oddélenym provozem, hygienické zazemi pro personal,
jidelnu pro klienty a zaméstnance, spoleCenskou mistnost, navstévni mistnost, kancelare, sklad
Cistého pradla a sklad pracich a uklidovych prostfedkd. V ubytovaci Casti se nachazi 9 pokojl
(7 dvoulGizkovych a 2 jednolGzkové) pro 16 klientl, dale koupelna s polohovaci vanou, spole¢na
socidlni zafizeni, o8etfovna se zazemim, Satna personalu a nacvikova pradelna vyuzivana klienty.

2. nadzemni podlazi poskytuje dal$i ubytovaci prostory se spole€nym hygienickym zazemim a padni
prostor. Celkem je zde 10 pokoju (4 jednolizkové a 6 dvoullzkovych) pro 16 klientd.

Pokoje jsou vybaveny standardnim nabytkem, postelemi s antidekubitnimi matracemi, vcetné
elektrickych polohovacich posteli. V kazdém pokoji je instalovano signalizacni zafizeni.
WC a koupelny jsou spole¢né vzdy na jednotlivych podlazich, nékteré pokoje jsou vybaveny viastnim
umyvadlem nebo toaletou.

Prvni nadzemni podlazi a pfizemi domova jsou bezbariérové. Snizené pfizemi je bariérové,
s pfistupem do ubytovacich prostor pouze po schodech.

Spole¢né prostory uréené k traveni volného €asu jsou vybaveny vhodnym nabytkem, televizory,
radiem, knihovnou a pomdckami pro aktivizacni ¢innosti. K dispozici je rovnéz kuchyn vybavena
spotiebici a kuchynskym nadobim. Pro pfijimani navstév nebo individualni odpocinek slouzi mensi
mistnost ve vestibulu domova.

Sluzba zajiStuje vybaveni a kompenzacni pomicky podporujici samostatnost klientt dle jejich
individualnich potfeb. Prostfedi a podminky domova odpovidaji charakteru poskytované socialni
sluzby a potfebam klientd. Sluzba dba na dodrzovani vSech platnych obecné zavaznych hygienickych,
technickych a bezpe&nostnich norem.

.  KLIENTI

1) Struktura klienti k 31. 12. 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 53 48
nejstarsi 90 81
pramér (véech klientd) 70,65 | 64,63 | 67,72
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 1
fyzicv:ké o_soby | 3
(pocet klientl) :
Il. 6
Il 15
IV. 14
3. | Mira podpory nizka mira podpory 10
stfedni mira podpory 13
vysoka mira podpory 16
4. |Poéet klientd celkem 39
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5. | Poget podanych nevyfizenych zadosti o PnP klientd dosud bez PnP 1
6. | Pocet klientli s pfiznanym doplatkem na bydleni 0
7. |Pocet klientu svépravnych (bez opatrovnika) S 2 7
svépravnych s opatrovnikem 1 1 2

omezenych ve svépravnosti 13 17 30

déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovnik( vefejnych 16
ostatnich 16

Doporucéeny komentar:

Vroce 2025 vykonavala funkci vefejného opatrovnika Obec Hrobice u tfinacti klientd. U jednoho
klienta vykonava funkci vefejného opatrovnika Obec Chomyz a u dvou klientd Mésto Vsetin.

Ad. 1.

V Domové na Dubic¢ku jsou vsichni klienti v souladu s cilovou skupinou sluzby a stanovenou vékovou
hranici od 45 let.

Ad. 2.

V roce 2025 neméla jedna klientka pfiznan pfispévek na péci. V I. stupni zavislosti doslo k narlstu
poctu klientl z jednoho na tfi, ve lll. stupni se pocet klientl snizil ze sedmnacti na patnact. Ve
IV. stupni zavislosti zGstal pocet klientd beze zmény.

Ad. 5.

V soucasné dobé je vedeno jedno Fizeni o pfiznani pfispévku na péci.

Ad. 7.

Vroce 2025 byly podany navrhy k soudu ohledné zahajeni fizeni ve vécech svépravnosti u Ctyf
klientd. Domov na Dubicku byl ze strany Okresniho soudu ve Zliné vyzvan ohledné zahajeni fizeni ve
vécech svépravnosti u Sesti klientl. Soudni fizeni ve vécech svépravnosti probéhlo u deviti klientd.

Soudni fizeni ve vécech svépravnosti bylo dofeSeno u deviti klientd.

2) Déleni klienta dle cilovych skupin (za rok 2025)

z toho
nové prijati
Klienti unicitni v roce 2025
Clts shatfplinyg osoby bez pristresi 0 0
osoby v krizi 0 0
osoby do 26 let véku opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni 0 0
péce
osoby ohroZzené zavislosti nebo zavislé 0 0
na navykovych latkach
osoby zijici v socialné vyloucenych 0 0
komunitach
osoby, které vedou rizikovy zptsob
zivota nebo jsou timto zpisobem zZivota 0 0
ohrozeny
déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolec¢ensky nezadoucimi 0 0
jevy
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obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/détmi

seniofi

oo |O|O

osoby s ALZ a jinymi typy demenci

osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim

N
~

—_
(6]

0soby s kombinovanym postizenim

lehkym

osoby s mentalnim stfednim

postizenim t&2kym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

0soby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spekira

0soby s chronickym onemocnénim

OO0 0O|0O|0O|0O|O|O0O] O | OO|O|O

oOjlojlojlojo|j|o|o|oOo|o©

0soby se zrakovym postizenim

osoby s organickym postizenim
vyvolanym poSkozenim mozku 0 0
v dasledku drazu

osoby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem 39 5

Komentar:

V Domové na Dubicku vSichni klienti spadaji do registrované cilové skupiny.

3) Zameéstnavani klientt

Pocet klienta

Poc&et osob zaméstnanych v ramci zafizeni 1
Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
pfilezitost, na chranéném trhu prace
Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen, 4
pokud by k tomu mély pfilezitost
Pocet osob zaméstnanych mimo | pracovni smlouva 0
zafizeni na otevieném trhu dohoda o provedeni prace 0
prace dohoda o pracovni €innosti

. Y . pracovni smlouva 0
Poc&et osob zaméstnanych na dohoda o provedent prace
chranéném trhu prace . . 0

dohoda o pracovni €innosti

Pocet osob, které by mohly byt zamé&stnany, pokud by k tomu mély 0
pfilezitost, na otevieném trhu prace

Komentar:

Jeden klient domova je zaméstnan v kuchyni, kde vykonava pomocné prace. Jedna se zejména
o Cisténi zeleniny. Pracuje nékolik hodin tydné a za svou praci pobira mzdu. Pokud by byla moznost
pracovat v socialné-terapeutické dilné, ktera by se nachéazela v pfijatelné vzdalenosti od domova,
vyuzili by této pfilezitosti ¢tyfi klienti.
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4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet klientt

socialni rehabilitace 0
socialné-terapeuticka dilna 0
jina, specifikujte v poznamce 2

Komentar:

Dva klienti domova pravideln& navstévuiji volnogasové zafizeni Klub-i¢ko ve Zliné.

5) Vyuzivani vefejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zarizeni

Pocet klientt

obchod 15
posta 5
ufad 2
kadefnice 2
restaurace, cukrarna 17

Verejné sluzby v arealu zarizeni

Pocet klientu

kadefnice 35
pedikira 28
mse svata 15
online supermarket www.rohlik.cz 32
dovoz jidla z restaurace 2
internetovy obchod s elektronikou, odévy a obuvi 10

6) Struktura klient nové prijatych béhem roku 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladSi| 65 48
nejstarsi 90 73
pramér (vdech klientd) 77,5 | 60,3 | 67,2
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 1
fyzické osoby
(pocet klientu) . 2
Il. 0
111, 1
V. 1
3. Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 3
vysokd mira podpory 2
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Pocet klientu celkem 5

5. Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP klientd dosud bez PnP 1
6. Pocet klientu svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0

omezenych ve svépravnosti 2 3 S

déti do 18. roku véku 0 0 0

Pocet opatrovnik( vefejnych 3
ostatnich 2

Komentar:

Vroce 2025 byla u jedné klientky podéna Zzadost o pfiznani pFispévku na pédi. Rizeni nadale
pokracuje i v roce 2026.

7) Puavodni bydlisté klientli nové pfrijatych béhem roku 2025

Klienti prijati Plvodni bydlisté nové prijatého klienta Rok
béhem roku obec ORP kraj podani
2025 zadosti
1. Bucovice Jihomoravsky 2024
2. Zlin Zlin Zlinsky 2025
3. Zlin Zlin Zlinsky 2025
4. Vsetin Vsetin Zlinsky 2025
5. Vsetin Vsetin Zlinsky 2025
8) Struktura klientd — ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2025
Pohlavi zeny muzi celkem
Dgglfi; ke’aonn’(v:selnib dmri L > 4
vani sluz
Pt Y zmény poskytovatele (tatdZ sluzba) 0 0 0
zmény poskytovatele i druhu sluzby 0 0 0
zména druhu socialni sluzby (stejny
1 0 1
poskytovatel)
odchod do domaci péce 0 0 0
jiny 0 0 0

Komentar:

U jedné klientky domova doslo ke zméné druhu poskytované socialni sluzby. Konkrétné se jednalo
0 pfechod do sluzby Chranéné bydleni FryStak v ramci nasi organizace.

9) Kiienti, ktefi vroce 2025 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje -

konkrétné
Pohlavi Misto
Pof. &. | (ZIM) Druh sluzby Poskytovatel poskytovani
Socialni sluzby pro osoby se
1. z Chranéné bydleni zdravotnim postizenim, pfispévkova Frystak
organizace
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. ZAJEMCI O SOCIALNi SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2025

Celkovy pocet zajemcti o sluzbu v evidenci zadateld 18
odmitnutych z kapacitnich divodu
Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatel(

s L Y- 2022
odmitnutych z kapacitnich divodu

Komentar:

Ze Zlinského kraje je v evidenci devét Zzadateld, z toho osm z ORP Zlin a jeden z ORP Vizovice.
Z jinych krajl je v evidenci rovnéz devét zadateld.

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku

2025
Poéet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem 30
Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zad4, a to i s ohledem na
. , ) ! . o . 12
odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatelll socialnich sluzeb
b) nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba 18

dle odst. 3, |zada

§ 91, zékona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vyluGuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci 0
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.)

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZze soc. sluzby z dlivodu 0
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy

Kazdé z vysSe uvedenych odmitnuti uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby dle pismene a) a c)
odst. 3, § 91, zdkona 108/2006 Sb., podrobné specifikujte v nasledujici tabulce

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
1. Horni Lide¢ Vsetin Zlinsky Zena 54
a) Nespliuje cilovou skupinu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
2. Hlinsko Hlinsko Pardubicky | Zena 35
a) Nesplnuje cilovou skupinu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
3. Kroméiiz Kroméfiz Zlinsky Zena 57
a) Nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
4. Brumov-Bylnice Zlin Zlinsky Muz 54
a) Nizké& mira podpory
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Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
5. Kromé&fiz Kroméfiz Zlinsky Zena 72
a) Nespliiuje cilovou skupinu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Veék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
6. KroméFiz KroméFiz Zlinsky Zena 53
a) Nizk& mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
7. Velehrad Uherské Hradisté Zlinsky Zena 58
a) Nesplriuje cilovou skupinu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
8. Vizovice Vizovice Zlinsky Muz 75
a) Nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
9. Tupesy Uherské Hradisté Zlinsky Zena 82
a) Nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
10. Ujezdec Uherské Hradisté Zlinsky Zena 65
a) Nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
11. Novy Dvir Kunovice Uherské Hradisté Zlinsky Muz 55
a) Nesplnuje cilovou skupinu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
12. Staré Mésto Uherské Hradisté Zlinsky Muz 70
a) Nespliuje cilovou skupinu

70




lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovniku pfima obsluzna
prepoc S pracovnici
t. stav f: g CI)?III’TiICi v socialnich fgéi\\//zti'ci THP ostatni
vzdélani (PS) % P sluzbach P

ke dni

S PS | % | PS | % | PS % PS | % PS %

2025 (<] o o o o
& 5,12 16,13 | 1,13 | 3,56 | 0,50 | 1,58 | 0,56 1,76 | 2,93 | 9,23 | 0,00 0,00
vyssi 1,00 3,15 | 1,00 | 3,15 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
SS (US0) 13,92 | 43,86 | 0,00 | 0,00 | 9,05 |2852| 3,00 945 | 059 | 1,86 | 1,28 4,03
vyuéen 9,45 | 29,77 | 0,00 | 0,00 | 354 |11,15| 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 5,91 18,62
zékladni 2,25 7,09 | 0,00 | 0,00 | 1,58 | 4,98 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,67 2,11
Cekem 31,74 | 100,00 | 2,13 | 6,71 | 14,67 | 46,23 | 3,56 | 11,21 | 3,52 [ 11,09 | 7,86 24,76

2) Pocet pracovnikii (fyzickych osob) a pramérny vék k1. 1. 2026; pocet
pracovnikili s narokem na starobni dichod v obdobi pfistich 5 let, tj. od 1. 1.
2026 do 31. 12. 2030

racovnici -
. . pracovnic zdravotnicti e ,
socialni pracovnici v socialnich o THP délnici a ostatni
"y pracovnici
sluzbach

a) by | ¢ | a | b | ¢ | a | b |c | a]|b |c |a]|b|c

3 43 0 15 47 3 3 61 2 6 52 1 9 45 1

Vysvétlivky: a) pocet pracovniku (fyzickych osob) k 1. 1. 2026
b) primeérny vék pracovnik( k 1. 1. 2026

) pocet pracovnikll s narokem na starobni diichod v obdobi pfistich 5 let, tj. od
1.1.2026 do 31. 12. 2030

3) Staze zaméstnanci sluzby
V roce 2025 absolvovali zaméstnanci domova nasledujici staze:

e Ledovec, z.s. Ledce — pomoc lidem s duSevnim onemocnénim na jejich cesté zotaveni;

e (CSS Stod, p.o. — pobytové a dalSi socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim;

e Centrum dusevniho zdravi Uherské HradiSté — podpora lidem s duSevnim onemocnénim ve
zdravotni i socidlni oblasti;

e Chranéni bydleni Zlin — prace s klienty s duSevnim onemocnénim, sluzba zaméfena na
recovery (zotaveni) pod vedenim Mgr. et Mgr. Martina Fojticka;

e Chranéné bydleni Johanness — Diakonie ValaSské Mezifi€i — prace s klienty s mentalnim
nebo kombinovanym postizenim;

e Domov Na Cesté Skutec, p.o. — prace s klienty v souladu s principy zotavent;

o Fokus Ceské Bud&jovice — podpora lidi s dusevnim onemocnénim na cesté zotaveni;

e Domov Sluni¢ko Ostrava, p.o. — staZz pod vedenim Mgr. et Mgr. Martina Fojticka.

4) Organizac¢ni schémak 1. 1. 2026

V roce 2026 doslo ke zméné Uvazkl oproti roku 2025 z diivodu navySeni % podilu Uvazku u
zaméstnancu, ktefi jsou rozUc¢tovavani mezi vice sluzeb organizace.
Organizacni schémata k 31. 12. 2025 a k 1. 1. 2026 jsou pfilohou této zpravy.
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IV. SOCIALNIi PODMINKY KLIENTU

Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poctu ltzek k 31. 12. 2025

Pokoje Pocet pokoju
1 lazkové 9
2 lizkové 15
3 luzkové 0
Jiné pokoje (uvést jaké) 0
Celkem 24
Komentar:

V roce 2025 z(stal pocet lizek ve srovnani s rokem 2024 beze zmén.

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2025 | k1.1.2026 | k1. 3. 2026
\Zlg?ir;glr?izkovy pokoj s balkonem bez socialniho 265 K&/den | 265 K&/den | 300 K&/den
Jednoluzkovy pokoj bez balkonu se socialnim | ygs \/qan | 265 Ke/den | 300 Ke/den
zarizenim spoleénym s druhym pokojem
g | JednoliZkovy pokoj bez balkonu a bez 255 K&/den | 255 K&/den | 290 K&/den
S socialniho zafizeni
= — - —
2 vac,)uluz’kovy pokoj s balkonem bez socialniho 250 K&/den | 250 K&/den | 280 K&/den
o zarizeni
=1 o~ v .
Dvouluzkovy pokoj bez balkonu se 255 K&/den | 255 K&/den | 290 K&/den
samostatnym socidlnim zafizenim
DvoulaZkovy pokoj bez balkonu se sociainim | o5 yx/qen | 250 Ke/den | 280 K&/den
zafizenim spole€nym s druhym pokojem
Dvoulazkovy pokoj bez balkonu a bez 245 K&/den | 245 K&iden | 270 K&/den
socialniho zafizeni
Racionalni | Racionalni | Racionalni
strava: strava: strava:
240 K&/den | 240 K&/den | 275 Ké&/den
celodenni stravovani
Diabeticka | Diabeticka | Diabeticka
strava: strava: strava:
255 K¢/den | 255 K&/den | 290 K&/den

Komentar:

Zmény ve vysi Uhrad za ubytovani a celodenni stravovani, platné od 1. 3. 2026, jsou uvedeny
v tabulkach vyse.

2) Vyse uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Komentai: V domové nebyly poskytovany zadné fakultativni innosti.

72



VI. KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2025
V roce 2025 se inspekce kvality socialni sluzby v domové neuskutecnila.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2025 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota klientt)

Sebehodnoceni kvality poskytované socialni sluzby v roce 2025 probihalo prostfednictvim nékolika
vzajemné provazanych metod a nastroju. V obecné roviné se jednalo zejména o dotaznikova Setfeni,
zaznamy o stiznostech, individualni planovani, rozhovory s klienty a pracovniky a dale o podnéty a
pfipominky klientl, opatrovnik( i pracovnik( domova. Tyto nastroje umozZnovaly prabézné sledovat
kvalitu poskytované sluzby a jeji dopad na kazdodenni Zivot klientu.

V priibéhu roku 2025 bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi klienty zaméfené na mozZnosti
podavani stiznosti na poskytovani socialni sluzby, a to v obdobi od ledna do prosince 2025. Ziskana
zpétna vazba prispéla ke zvySeni informovanosti klientd o jejich pravech a posilila jejich pocit bezpeci
a moznosti aktivné se vyjadfovat k poskytované sluzbé. Kvalita sluzby byla dale hodnocena
samotnymi klienty v ramci individualniho planovani za obdobi leden az €erven 2025 a Cervenec az
prosinec 2025, pficemz hodnoceni vychazelo z osobnich cild, potfeb a spokojenosti klientu. Vysledky
tohoto hodnoceni byly vyuzivany k Upravam podpory tak, aby co nejvice odpovidala individualnim
potfebam a pranim klientl a pfispivala ke zvy$ovani jejich sobésta¢nosti a kvality Zivota.

Soucasti sebehodnoceni bylo rovnéz vyhodnoceni podanych stiznosti za rok 2025, které se tykaly
zejména vzajemnych vztahd mezi klienty. Zavéry z téchto podnétd byly vyuzity ke zlepSeni
komunikace, nastaveni pravidel souziti a k posileni pocitu bezpec¢i v domové. Hodnoceni kvality
sluzby probihalo priibézné také prostfednictvim kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikl, kterda se
zaméfovala napfiklad na dodrzovani standardid kvality a na podporu individualniho pFistupu ke
klientdm.

Pracovnici se aktivné podileli na ovliviiovani kvality poskytované sluzby prostfednictvim svych
podnétl a pfipominek, které byly projednavany na pravidelnych pracovnich poradach konanych
minimalné jednou mésicné, pfipadné dle aktualni potfeby. Do procesu sebehodnoceni byly zahrnuty
také podnéty od dalSich fyzickych osob, zejména praktikant(i, opatrovnik(l a blizkych osob klientd,
které pfinasSely dalSi pohled na kvalitu poskytované péce a podporu klientd. Nedilnou soucasti
sebehodnoceni byly rovnéz kazdoro€né realizované sebehodnotici dotazniky jednotlivych pracovnikd,
zaméfené na reflexi vlastni prace a identifikaci oblasti ke zlepSeni.

Na procesu sebehodnoceni kvality sluzby se v roce 2025 podileli pracovnici domova, ¢Elenové
transformacniho tymu, Kklienti, opatrovnici, zfizovatel a vefejnost. Hlavnim kritériem kvality
poskytované socialni sluzby zlstava spokojenost klientl, jejich pocit bezpedéi, respektu a podpory
a moznost aktivné a smyslupliné ovliviiovat podobu sluzby i svUj kazdodenni zivot.

3) Rozvoj procest ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota klientt

Rozvoj procest v domové ve vztahu ke kvalité zivota klientd v roce 2025 probihal predevSim
v navaznosti na procesni audit, ktery byl uskute€nén v lednu 2025 v ramci projektu Zlinského kraje
»1ransformace ve Zlinském kraji — zvySovani kvality sluzeb®. Procesni audit byl zaméfen na klicové
oblasti poskytovani socialni sluzby, zejména na miru normalizace zivota klient(i, podporu bézného
zpusobu Zzivota obvyklého ve spole€nosti, naplfiovani individualnich potfeb klientdl a identifikaci
procesl, které mohou omezovat poskytovani potfebné individualni podpory. Soucasti auditu bylo
rovnéZz mapovani oblasti souvisejicich s vyuzitim pracovni doby pracovnikd na individualni
a skupinovou podporu klientd, identifikace prekazek v poskytovani individualni podpory, pfitomnost
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institucionalnich prvka v prostfedi domova, posouzeni personalni struktury z hlediska pfimérenosti
potfebam klientl a efektivniho Fizeni sluzby a vyhodnoceni rizik na strané klientd i poskytovatele.

Vystupy z procesniho auditu, zejména doporuceni vztahujici se k jednotlivym hodnocenym oblastem,
spolu s podnéty ze setkavani s externimi odbornymi konzultanty, se postupné promitaji do
kazdodenni praxe domova. Rozvojové kroky jsou zaméreny pfedevSim na praci s klienty v souladu
s konceptem zotaveni, zefektivnéni individualniho planovani, posilovani ochrany prav klientd,
zkvalithovani kontrolni a metodické cinnosti, systematické vzdélavani pracovnikd, stabilizaci
pracovniho tymu, rozSifovani moznosti smysluplného traveni volného ¢asu klientd, vybaveni prostor
domova, postupné odstranovani institucionalnich prvkd a nastavovani metodickych postupu a jejich
uplatfiovani v praxi.

Zamérem domova je i nadale podporovat a rozvijet praci s klienty v souladu s principy normality
a poskytovat sluzbu zaméfenou na zotaveni. Nedilnou soucasti tohoto pfistupu je prubézné
vzdélavani pracovnikl, s cilem podpory kvalitniho a plnohodnotného Zivota klientl i pfes omezeni
spojena s jejich onemocnénim.

Snahou je poskytovat sluzbu zaloZenou na respektu k individualité, podpofe autonomie, s ohledem na
prava, individualni potfeby a prani klientl. Dlraz je kladen na aktivni zapojeni klientl do rozhodovani
0 podobé poskytované sluzby i kazdodenniho Zivota, na jednotny pfistup pracovniki a tymovou
spolupraci.

4) Vyuziti terapii

V roce 2025 nebyly v domové realizovany zadné odborné terapie, a to z divodu absence pracovniki
s odpovidajici kvalifikaci pro jejich poskytovani. Klientdm v$ak byly pravidelné nabizeny volnoasové
a aktiviza¢ni €innosti s vyuzitim terapeutickych prvkl, mezi néz patfily napfiklad hudebni aktivity,
tvorivé ¢innosti, zahradkarské prace, prace na pocitaci a tabletu a dal$i obdobné aktivity podporujici
aktivizaci a smysluplné traveni volného Casu.

5) Vyuziti dobrovolniki pripadné stazista

V roce 2025 nebyli v domoveé pfitomni zadni dobrovolnici ani stazisti. Pfitomnosti byli pouze studenti a
praktikanti. V bfeznu 2025 vykonavaly odbornou praxi dvé studentky z Univerzity Tomase Bati ve
Zliné. V fijnu 2025 nastoupilo na odbornou praxi Sest studentl Stfedni Skoly pedagogické a socialni
ve Zliné a v prosinci 2025 absolvovala odbornou praxi studentka z Univerzity Tomase Bati ve Zlinég.

6) Vyuziti podpory externich odbornik(i (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ)

V roce 2025 byla vyuzita podpora externich odbornikt v ramci projektu Zlinského kraje , Transformace
ve Zlinském kraji — zvySovani kvality sluzeb® a také mimo néj, a to v celkovém rozsahu 231 hodin.
Konkrétné se jednalo o podporu odborné konzultantky transformaéniho procesu, Mgr. Hany Mazalové.
V oblasti individualniho planovani a tvorbé vnitfnich pravidel a pracovnich postupl probihala
spoluprace s odbornou konzultantkou Mgr. Michaelou Khyrovou. Supervize v domové byla
realizovana pod vedenim supervizorky Mgr. Sarky Hlisnikovské formou individuélnich, skupinovych a
pfipadovych supervizi. Podpora v oblasti prace s lidmi s duSevnim onemocnénim a sluzbé zaméfené
na recovery (zotaveni) byla zajiStovana odbornym konzultantem Mgr. et Mgr. Martinem Fojtickem.
V prab&hu roku 2025 se rovnéz konala pravidelnd setkdni zaméfena na strategické planovani pod
vedenim Mgr. Iva Kotka, MBA.
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7) Vyhodnoceni procesu transformace za rok 2025

V roce 2025 probéhla aktualizace transformacniho planu Domova na Dubi¢ku a jeho pfiloh formou
revizi, s cilem predlozit tyto dokumenty pfislusnému odboru Krajského ufadu Zlinského kraje. Revize
zahrnovaly zejména aktualizaci udaju tykajicich se poskytované socialni sluzby, kontaktnich
informaci, okruhu klientt, miry nezbytné podpory, personainiho zajisténi a objektu, ve kterém je
sluzba poskytovana.

V ramci aktualizace byla rovnéz revidovana analyza cilové skupiny, SWOT analyza, institucionalni
prvky a procesy pro jejich odstranéni. Dale byla stanovena kritéria pro vybér lokalit uréenych pro vznik
novych socialnich sluzeb v ramci transformacniho procesu.

Pracovnici domova se v pribéhu roku aktivné podileli na vyhledavani a prohlidkach nékolika
nemovitosti a bytovych jednotek vhodnych pro ucely transformace. PFi vyhledavani bytl, domu
a pozemkl byla vyuzita spoluprace s realitnimi kancelafemi (Reality Zvonek, Explicit Reality).
NejcastéjSimi limity byla bariérovost danych prostor, vysoka pofizovaci cena a také stigmatizace
a odmitavy postoj nékterych maijiteld nemovitosti vUéi lidem s duSevnim onemocnénim. Tyto
skute€nosti jsou vSak pro domov motivaci k vytrvalému usili, pokracujici podpofe a systematickému
hledani dalSich moznosti.

Soucasné probihala pravidelna setkani transformaéniho tymu za podpory odborné konzultantky. Tato
setkani budou pokracovat i v nadchazejicim roce.

V zafi 2025 se uskutecnil pfechod jedné klientky do socialni sluzby Chranéné bydleni Frystak. V ramci
pfiprav byly zpracovany prechodové plany v socialni, zdravotni a financni oblasti, do jejichz tvorby
byly zapojeni pracovnici domova i samotna klientka. Cilem bylo pfipravit klientku na pfechod do nové
sluzby a podpofit jeji adaptaci na nové prostfedi. Podpora byla poskytovana dle potfeby i po nastupu
do sluzby. Nedilnou soucasti celého procesu byla také aktivni spolupréace s rodinou klientky.

V zavéru roku 2025 byl zpracovan aktualni navrh transformaéniho procesu — vize. Vizi je celkovd
transformace domova, ktera je planovdna na obdobi let 2025-2032. Zamérem je uUplné opusténi
stavajicich prostor. Cilem transformace je vybudovat sluzby, které klientdm umozni zit v prostfedi co
nejvice podobnému béznému zpusobu zivota, udrzovat vztahy s rodinou a blizkymi lidmi a rozvijet své
schopnosti a dovednosti pfi zachovani potfebné miry podpory.

V ramci transformace vzniknou nové sluzby typu Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
a Chranéné bydleni. Tyto sluzby budou pIné pfizpisobeny individualnim potfebam klientd s ohledem
na jejich vék, miru nezbytné podpory, cilovou skupinu a poZadavky na personalni obsazeni. VSechny
sluzby budou disponovat jednollzkovymi pokoji. Pro tyto Gcely byly rovnéz zpracovany ekonomické
dopady transformace a navrh personalniho obsazeni nové vzniklych sluzeb.

Pro vznik novych sluzeb byly vytipovany lokality SluSovice, Vizovice, Frystak a Zlin. Vybér téchto
lokalit vychazi ze snahy o rovnomérné rozmisténi a dostupnost sluzeb v regionu a zarovert umozni
pfipadné prechody klientd mezi jednotlivymi sluzbami dle jejich aktualnich potfeb a miry podpory.
Noveé vzniklé sluzby budou i nadéle zajisStovany stavajicim poskytovatelem.

K uréeni aktualni miry nezbytné podpory klientl byl vyuzit ,Dotaznik zjiStovani miry nezbytné podpory
uzivatele pro uclely transformace socidlni sluzby“, ktery je soudasti doporu¢eného postupu
Ministerstva prace a socialnich véci. Mapovani probihalo v mésicich zafi a Fijnu 2025. Cilem bylo
zhodnotit potfebnou miru podpory u jednotlivych klientll a ziskat kliCové informace slouzici jako
podklad pro dal$i planovani transformaéniho procesu.
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Celkové transformace domova je planovéana s terminem ukonceni k 31. 12. 2032 a bude realizovana
vznikem nize uvedenych sluzeb. Proces transformace i samotny pfechod klientd do nové vzniklych
sluzeb bude probihat postupné.

V prvni fazi je planovan vznik chranéného bydleni s kapacitou osmi klientli z cilové skupiny osob
s chronickym duSevnim onemocnénim ve véku od 18 let, s nizkou mirou nezbytné podpory. Sluzba
bude realizovana formou pronajmu ¢&tyf bytd v bytovém domé s vytahem, pficemz kazdy byt bude
urcen pro dva klienty a kazdy klient bude mit vlastni pokoj. Lokalita je ORP Zlin, konkrétné mésto Zlin.
Termin realizace je planovan do konce roku 2028.

V ramci druhé faze bude realizovan vznik chranéného bydleni pro dva klienty z cilové skupiny osob
s chronickym duSevnim onemocnénim v kombinaci s mentalnim postizenim ve véku od 18 let,
s nizkou mirou nezbytné podpory. Sluzba bude poskytovana v jednom pronajatém byté uréeném pro
dva klienty, pfi¢emz kazdy klient bude mit vlastni pokoj. Lokalita je ORP Zlin, konkrétné mésto
Frystak. Termin realizace je rovnéz planovan do konce roku 2028.

Vramci teti faze je planovan vznik domova pro osoby se zdravotnim postizenim s kapacitou
osmnacti klientd z cilové skupiny osob s chronickym duSevnim onemocnénim ve véku od 45 let,
s vysokou mirou nezbytné podpory. Sluzba bude realizovana formou vystavby tfi bezbariérovych
rodinnych domu, z nichz kazdy bude uréen pro Sest klientld. VSichni klienti budou mit k dispozici
jednoluzkové pokoje. Lokalita je ORP Zlin, konkrétné mésto SluSovice. Termin realizace je planovan
do konce roku 2032.

Ctvrta faze zahrnuje vznik domova pro osoby se zdravotnim postizenim s kapacitou jedenacti
klientd z cilové skupiny osob s chronickym du$evnim onemocnénim v kombinaci s mentalnim
postizenim ve véku od 18 let, se stfedni a vysokou mirou nezbytné podpory. Sluzba bude realizovana
vystavbou dvou bezbariérovych rodinnych domud s jednolGzkovymi pokoji. Lokalita je ORP Zlin,
konkrétné mésto Vizovice. Termin realizace je planovan do konce roku 2032.

Zamérem sluzby pro nadchazejici obdobi je pokracovat v rozvoji domova v souladu s procesem
transformace a principy deinstitucionalizace. Prioritou zlstava zvySovani kvality Zivota klientd,
podpora jejich autonomie, samostatnosti a stavajicich dovednosti a rozvoj sluzby zaméfené na
zotaveni. Poskytovana sluzba bude i nadale zajiStovat bezpecné, €isté a dlistojné prostredi, vychazet
z individualnich potfeb, pfani a moznosti klientdl a podporovat jejich aktivni zapojeni do rozhodovani o
podobé poskytované sluzby i kazdodenniho zivota.

DalSim zamérem je rozvoj a zkvalitfiovani procesu individuainiho planovéani, posilovani jednotného
pfistupu pracovniku ke klientiim, stabilizace pracovniho tymu a podpora tymové spoluprace, véetné
dal$iho vzdélavani a odborné podpory pracovnikd. Zamérem domova je rovnéz splnéni zakonnych
registracnich podminek a ziskani opravnéni k poskytovani sociadlné-zdravotni sluzby v oblasti
socialné-zdravotniho pomezi. Sluzba bude rovnéz usilovat o prohlubovani spoluprace s rodinami,
opatrovniky a blizkymi osobami klientt, navaznymi sluzbami a mistni komunitou, a to s cilem podpory
socialniho zaclefovani a snizovani stigmatizace osob s duSevnim onemocnénim nebo
kombinovanym mentalnim postizenim.
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6. Chranéné bydleni Zlin

Typ socialni sluzby Chranéné bydleni
(zakon €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)

Identifikator 9288380
Kapacita sluzby *) 8

Pocet ltizkodn 2814

Maximalni pocet lGzkodnu 2920

Obloznost v % 96,37%

Popis sluzby

Poslani

Poslanim socialni sluzby Chranéné bydleni Zlin je poskytnout lidem s dlouhodobym duSevnim
onemocnénim podporu k upevnéni a ziskani schopnosti a dovednosti potfebnych k ziskani a udrzeni
si dlouhodobého bydleni v béZzné spole¢nosti. Tato podpora probiha formou intenzivni, individualni,
Casové ohranicené spoluprace v bezpe¢ném prostredi. Poslanim socialni sluzby Chranéné bydleni
Zlin je poskytnout lidem s dlouhodobym dusevnim onemocnénim v nepfiznivé socialni situaci podporu
k upevnéni a ziskani schopnosti a dovednosti potfebnych k ziskani a udrzeni si dlouhodobého bydleni
v bézné spoleCnosti. Tato podpora probihd formou intenzivni, individualni, €asové ohrani¢ené
spoluprace v bezpeéném prostfedi.

Nepfiznivou socidlni situaci se rozumi, Ze osoby s dlouhodobym dusevnim onemocnénim vyzaduji
vyS88i miru podpory a nejsou aktualné schopny zit samostatné v bézném vlastnim ¢i pronajatém byté,
pokud takovy byt maji, a to ani s podporou pecujici osoby, terénni ¢i ambulantni sluzby; nebo tyto
osoby aktualné nemaji schopnosti a dovednosti, které by jim umoznily bydleni v béZné spolecnosti
ziskat a dlouhodobé si je udrzet.

Casové ohranitena spoluprace znamena, Ze Chranéné bydleni Zlin je sluzba dotasného charakteru a
ze klienti s pomoci pracovniku chranéného bydleni postupné rozvinou své schopnosti a dovednosti
natolik, Ze budou schopni s podporou terénnich ¢i ambulantnich socialnich sluzeb bydlet v bézné
spole¢nosti.

Cilova skupina

Sociélni sluzba je uréena dospélym osobam od 18 let véku s dlouhodobym dudevnim onemocnénim
zejména z okruhu psychotickych nebo afektivnich onemocnéni se stabilizovanym zdravotnim stavem,
ktefi v dusledku své nemoci maji snizenou sobéstacnost a jejichz situace nevyzaduje stalou podporu
a pédi.

Zadatel pfi vstupu do sluzby ma vék do 60 let (vetng), zvlada zakladni sebeobsluhu a je motivovany
ke zméné.

Zakladni ¢innosti dle zakona 108/2006 Sb.
Sluzba chranéné bydleni obsahuje tyto zakladni ¢innosti dle zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach:
a) Poskytovani ubytovani.
Klientdm poskytujeme ubytovani v samostatném pokoji, ktery je soulasti jedné ze dvou bytovych

jednotek v objektu chranéného bydleni. Pokoj je vybaven zakladnim nabytkem véetné Ilzkovin a
kazdy klient ma od svého pokoje klice.
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b) Poskytnuti stravy nebo pomoc pfri zajisténi stravy.
Strava je zajiStovana individualné, kdy klienti maji moznost varfeni v plné vybavené kuchyni nebo
objednani dovazené stravy od vice nez tfi dodavatell hotovych jidel. ZplUsob zajisténi stravy se odviji
od pozadavku klienta. To zahrnuje pomoc pfi Upravé stravovacich navyku, pomoc pfi sestavovani
jidelni€ku, planovani potfebnych surovin a finanéni rozpocet jidla, podpora pfi vafeni a pe€eni, pomoc
s nakupem, pomoc s nakupnim seznamem. Pokud o to klient poZzada, organizace mu stravu zajisti,
pfi¢emz cena za stravu neprekroCi cenu stanovenou vyhlaskou &. 505/2006 Sb.

c) Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti.
Podporujeme klienty pfi vykonavani domacich praci véetné zachazeni a obsluhy domacich spotfebicd,
pomoci se zajiSténim oprav a revizi, praktické pomoci s béznou udrzbou, pfi stéhovani, pfi Uklidu
spolecnych prostor, ale i svého osobniho prostoru. Nasim klientdm poskytujeme podporu pfi ziskavani
navykl souvisejicich se zajisténim chodu domacnosti, vyvazeni popelnic, v€etné reflexe zvladani
téchto cCinnosti. NaSe klienty podporujeme v hospodafeni s penézi, nabizime jim podporu pfi
sestavovani mési¢niho rozpoctu a finanénim planovani, vydeji/ulozeni penéz, pomoci s vyuzivanim
financnich sluzeb, pomoci s vyfizenim bé&zné osobni agendy, napf. vyplnéni slozenek, postovni
sluzby, doprovody a praktickou pomoc s nakupy.

d) Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.
Pomahame klientim pfi osvojeni si zakladnich navykd v péci o sebe. V pfipadé potfeby klienta
podpofime nebo mu dopomuizeme se sprchovanim a dal§imi béznymi ukony osobni hygieny, véetné
zakladni péce o vlasy a nehty.

e) Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti.

Umoznujeme klientlim, aby dokazali své volnoasové aktivity samostatné naplanovat tak, aby
odrazely jejich schopnosti a zajmy a aby svuUj volny ¢as dovedli travit s vyuzitim zdroju bézné
komunity. Zprostfedkovavame také navazné socialni sluzby ambulantni (napf. socialni rehabilitace
Horizont), jejichz akci se nasi klienti mohou ucastnit. S klienty provadime nacvik sebeobsluhy (napf.
pfi lékovani, vybéru adekvatniho obleCeni a nacviku péfe o vzhled), posilovani komunikacnich
dovednosti, asertivity, nacvik vstavani, dodrzovani harmonogramu, zodpovédnosti. UmozZnujeme
klientdm aktivné travit svij volny Cas, kdy je podporujeme v hrani spoleCenskych her, prochazkach,
zaclefiovani do komunitniho Zzivota, samostatnosti pfi sportu, vyletech, UCasti na spoleCenskych
udalostech v ramci rodiny, pratel a komunity. Podporujeme klienty pfi hledani prace, pomahame s
nacvikem pravidelného vstavani za ucelem pracovni dochazky, v jednani se zaméstnavatelem (napf.
pfi pracovni neschopnosti, dovolené), s upravou denniho rezimu, s nacvikem cestovani do
zaméstnani, pomoc pfi vybéru pracovniho odévu, aj.

f) Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim.

Doprovéazime klienty na aktivity v jinych organizacich, k soudu, na policii, na ufady. Nabizime klientiim
pomoc pfi ziskavani navykl souvisejicich se zafazenim do bézného spole¢enského prostredi, pomoc
pfi vyuzivani béznych vefejnych sluzeb a jejich zprostfedkovani. Klientim rovnéz pomahame pfi
zajisténi potfebné zdravotni péce (nejen psychiatrické), véetné objednavani k Iékafiim a doprovodd,
které jsou sméfovany jako nacvikové. Podporujeme klienty pfi komunikaci a vyjednavani s rodinou
(podani informaci, zajisténi odborné podpory rodin€) a s opatrovniky. Zprostfedkovavame pomoc pfi
jednani se Skolou, pfi feSeni vychovnych problému, pedagogickou podporu nebo dobrovolnika.
Dokazeme klientky doprovazet také v ramci téhotenstvi.
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g) Socialné terapeutické €innosti.
Zahrnuji individualni planovani, tvorbu protikrizového planu, mapovani spojené s nastavovanim planu
podpory klienta, pracovni pohotovost véetné noc¢ni pracovni pohotovosti, emocionalni podporu klienta,
krizovou intervenci, motivaéni rozhovory, podpisy vstupnich a dalSich dokumentl souvisejicich
s poskytovanim socialni sluzby, intervenéni pomoc pfi feSeni mezilidskych problému, kazdodenni
setkani, na nichz klienti s pracovniky planuji den, bytové schiizky.

h) Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmt a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.
Nase klienty podporujeme ¢&i zastupujeme pfi jednani napf. s Gfady, socialnimi sluzbami, véfiteli, u
soudu a v dalSich situacich, kdy jde o obhajobu prav a zajml klienta. Pomahame klientdm pfi
vyplfiiovani dotaznikl, zadosti, formulard aj.

Materialni a technické vybaveni
V tfipodlaznim objektu vybaveném vytahem jsou dva bezbariérové c&tyfpokojové byty. Jednotlivé

pokoje jsou vybaveny posteli, vestavénou skfini, kfeslem a psacim stolem se zZidli. Pokoje jsou
uzamykatelné a klienti maji k dispozici kli€. V kazdém byté se nachazi spolecny obyvaci prostor, jehoz
soucasti je kuchyfiska linka s myckou, mikrovinnou troubou, ledni¢kou, rychlovarnou konvici a
sporakem. V obyvaci ¢asti je sedaci souprava, spole¢na TV a pocita€ s pfipojenim k internetu. Kazdy
byt dale disponuje bezbariérovou koupelnou, dal§im samostatnym WC, pradelnou vybavenou prackou
a susickou a uklidovou mistnosti s vylevkou. Na vychodni strané domu je terasa s posezenim,
navazujici na velkou oplocenou zahradu. Byty jsou vybaveny Wi-Fi a je v nich mozZnost napojeni na
digitalni vysilani.

V prvnim podlazi je umisténo zazemi pro zameéstnance a dilna. VSechny prostory objektu jsou
bezbariérové upraveny.

. KLIENTI

1) Struktura klientd k 31. 12. 2025

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 55 37
nejstarsi 60 56
pramér (v8ech klientt) 57,5 44 | 47,50
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 2
fyzické osoby 3
(pocet klient() .
Il. 3
M. 0
V. 0
3. | Mira podpory nizka mira podpory 3
stfedni mira podpory 5
vysoka mira podpory 0
4. | Poget klientti celkem 8
5. | Poget podanych nevyfizenych zadosti o PnP klientti dosud bez PnP 0
6. |Pocet klientd s pfiznanym doplatkem na bydleni 2
7. |Pocet klientu svépravnych (bez opatrovnika) 0 2 2
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 2 4 6
déti do 18. roku véku 0 0 0
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Pocet opatrovnik( vefejnych 3

ostatnich 3

Doporuceny komentar:
Vefejnym opatrovnikem je u dvou klientdl Mésto Zlin, u jednoho Mésto Hulin. U jednoho klienta je

opatrovnici dcera, u jednoho jeho byvala partnerka, u jednoho klienta je opatrovnikem jeho celozivotni
pfitel.

Ad. 1.
V nasi sluzbé se nenachazi klient, ktery vékové neodpovida cilové skupiné.

Ad. 2.

U dvou klientd, ktefi byli nasimi klienty v roce 2024 i v roce 2025 se stupen zavislosti nezménil.
Struktura dle stupfid zavislosti se porovnani s pfedesSlym rokem nezménila, ale oproti roku 2024
(obdobi 1.10.-31.12.) se jednalo o jiné klienty. V roce 2025 pét klientl ukoncilo uzivani sluzby a Sest
novych klientl zahajilo uzivani socialni sluzby (jedno misto bylo volné od 13. 12. 2024).

Ad. 5.
Rizeni o PnP v obdobi 1.1.2025 - 31.12.2025 bylo vedeno u jednoho klienta.

Ad. 7.

Nebyl podan navrh k soudu ohledné zahajeni fizeni ve vécech svépravnosti.

Zatizeni nebylo ze strany soudu vyzvano ohledné zahéajeni fizeni ve vécech svépravnosti. Zadné
soudni fizeni ve vécech svépravnosti neprobéhlo, ani nebylo zadné soudni Ffizeni ve vécech
svépravnosti dofeSeno v tomto obdobi.

2) Déleni klientt dle cilovych skupin (za rok 2025)

z toho
noveé prijati
Klienti unicitni v roce 2025

CIIO\{e osoby bez pfistresi 0 0
skupiny

osoby v krizi 0 0

osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska 0 0

zafizeni pro vykon ustavni péce

osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na 0 0

navykovych latkach

osoby Zijici v socialné vylou¢enych 0 0

komunitach

osoby, které vedou rizikovy zpUsob Zivota 0 0

nebo jsou timto zplsobem Zivota ohrozeny

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let 0 0

ohroZené spole€ensky nezadoucimi jevy

obé&ti doméciho nasili 0 0

rodiny s ditétem/détmi 0 0

seniofi 0 0

osoby s ALZ a jinymi typy demenci 0 0

osoby s chronickym duSevnim 13 6

onemocnénim

osoby s kombinovanym postiZzenim 0 0

osoby s mentalnim lehkym 0 0

80



postizenim strednim 0 0
t&Zzkym 0 0
hlubokym 0 0
osoby s télesnym postizenim 0 0
osoby se sluchovym postizenim 0 0
osoby s poruchou autistického spektra 0 0
0soby s chronickym onemocnénim 0 0
osoby se zrakovym postizenim 0 0
osoby s organickym postiZzenim vyvolanym 0 0
poskozenim mozku v disledku Urazu
osoby s jinym zdravotnim postizenim 0 0
ostatni 0 0
Celkem 13 6
Komentar:
VSichni klienti spadaji do registrované cilové skupiny.
3) Zameéstnavani klientt
Pocet klientt
Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni 0
Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély >
pfilezitost, na chranéném trhu prace
Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen, >
pokud by k tomu mély pfilezitost
Pocet osob zaméstnanych mimo | pracovni smlouva 2
zafizeni na otevieném trhu dohoda o provedeni prace 3
prace dohoda o pracovni €innosti
Y Y , pracovni smlouva 2
Pocet osob zaméstnanych na dohoda o provedeni brace
chranéném trhu prace P np . 0
dohoda o pracovni innosti
Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 3
pfilezitost, na otevieném trhu prace

Komentar:

Jeden klient na8i sluzby byl ke 31. 12. 2025 zaméstnan na otevieném trhu prace, kdy zaméstnani
zprostfedkovala agentura Rytmus. Dalsi klient, jemuz agentura zaméstnani vroce 2025
zprostfedkovala, si jej nedokazal dlouhodobé udrzet, do budoucna budeme spole¢né s klientem hledat
nové pracovni uplatnéni. Dva klienti maji sjednanu dohodu o provedeni prace v rdmci organizace a
vykonavaji sezonni prace dle potfeb organizace, jeden klient mél dohodu o provedeni prace sjednanu
v ramci chranéného trhu prace, zaméstnani vté dobé nezvladl, do budoucna budeme spole¢né
s klientem hledat nové pracovni uplatnéni. DalSi tfi klienti nasi sluzby maji potencial byt soucasti
otevieného pracovniho trhu a maji o pracovni uplatnéni zajem. Jedna klientka s ohledem na
pfidruzené pohybové omezeni v souvislosti s vékem potencial uplatnéni na otevieném a
pravdépodobné ani chranéném trhu prace nema.
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4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet klientt

sociélni rehabilitace 2
denni stacionar 0
socialné-terapeutickd dilna 0
jina, specifikujte v pozndmce 0
Pocet klientd, ktefi by mohli vyuzivat sluzbu PSB 3

Komentar:

Dva z klientd nasi sluzby vyuzivali vroce 2025 sluzbu socialni rehabilitace. Klienti naSi sluzby
s potencidlem odchodu do samostatného bydleni kontaktuji sluzbu Podpora samostatného bydleni
Nadéje Zlin. V sou€asné dobé probihaji jednani s jednim klientem, mame i dal$i dva klienty, ktefi by
byli schopni odejit do samostatného bydleni pouze s podporou terénni socialni sluzby. Vhodny byt pro
tyto klienty budeme spole¢né hledat. U jednoho z klientdl by se mélo jednat o byt zvlastniho urceni,
kde by mimo socialni sluzbu Podpora samostatného bydleni vyuzival i podporu pecovatelské sluzby i
sluzby osobni asistence. Socialné terapeutické dilny nasi klienti z dlivodu nedostupnosti pro tuto

cilovou skupinu nevyuzivaji.

5) Vyuzivani vefejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zarizeni

Pocet klientt

bazén 4
posta 13
kadefnik 13
dopravni podnik 11
kino 2
Utady (UP, VZP, MMZ) 13
Zadné vefejné sluzby v aredlu zafizeni nejsou.
6) Struktura klient nové prijatych béhem roku 2025
Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladSi| 30 19
nejstarsi 60 46
primér (vech klientt) 45 38,5 | 40,7
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 4
fyzické osoby
(pocet klient() E 0
Il. 2
Il 0
V. 0
3. Mira podpory nizka mira podpory 2
stfedni mira podpory 4
vysoka mira podpory 0
4. Poéet klientd celkem 6
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5. Pocet podanych nevyfizenych Zzadosti o PnP klientd dosud bez PnP 0
6. Pocet klientu svépravnych (bez opatrovnika) 1 2 3
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0

omezenych ve svépravnosti 1 2 3

déti do 18. roku véku 0 0 0

Pocet opatrovniki vefejnych 0
ostatnich 3

Jeden klient bez PnP v kratké dobé ukoncil poskytovani socialni sluzby z vlastniho rozhodnuti. DalSi
klient ma dlouhodobé opatrovnika, ktery avizoval, ze veSkeré financni a Ufedni zalezitosti s klientem
vyfizuje sam. ProtoZe klient nemél PnP vyfizen, probéhla v prosinci 2025 domluva s opatrovnikem
ohledné pomoci s vyfizenim PnP ze strany socialni sluzby. Dal$i klient bez PnP byl v pribéhu roku
2025 vicekrat dlouhodobé hospitalizovan, hospitalizace trvala k 31.12. 2025.

7) Puavodni bydlisté klientd nové prijatych béhem roku 2025

Klienti prijati Plvodni bydlisté nové prijatého klienta Rok

béhem roku obec ORP **) kraj podani

2025 *) zadosti
1. Zlin Zlin Zlinsky kraj 2024
2. Krhova Valasské Mezifi¢i Zlinsky kraj 2025
3. Ludkovice Zlin Zlinsky kraj 2025
4. Frystak Zlin Zlinsky kraj 2025
5. Uherské Hradisté Uherské Hradisté Zlinsky kraj 2025
6. Hodonin Hodonin J|horrl1(cr);?vsky 2025

8) Struktura klientt - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2025

Pohlavi zeny muzi celkem
Dlvod uk’onlc":eni amrti 1 0 1
poskytovani sluzby N .
zmény poskytovatele (tatdZ sluzba) 0 0 0
zmény poskytovatele i druhu sluzby 0 0 0
zména druhu socialni sluzby (stejny 0 0 0
poskytovatel)
odchod do domaci péce (do vlastniho 1 5 3
bydleni, najemniho bydleni)
jiny 1 0 1

Komentar:
Béhem obdobi jeden klient zemfel na potize spojené se zhorSenym zdravotnim stavem v disledku

vy$Siho véku. Jeden klient se sam rozhodl odejit na ubytovnu, pozdé&ji byl hospitalizovana v PNKM,
dva klienti se vratili do svého pavodniho bytu, resp. domu, kde jeden z nich Zzije samostatné a jeden
s podporou terénni socialni sluzby. Jeden klient odeSel do komeréniho pronajmu, kde rovnéz vyuziva
podporu terénni socialni sluzby.
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9) Klienti, ktefi vroce 2025 zmeénili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje -

konkrétné
Pohlavi Misto
of. . | (ZIM) Druh sluzby Poskytovatel poskytovani
1. M [SR Nadgje Zlin Malenovice
2. M SR Horizont Zlin
Il. ZAJEMCI O SOCIALNi SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2025
Celkovy pocet zajemcu o sluzbu v evidenci zadatelt 15
odmitnutych z kapacitnich diivodu
Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatelt 2024
odmitnutych z kapacitnich divod

Komentar:
Ze Zlinského kraje je 11 zadatelt. ORP ve Zliné ma 5 Zadateld.

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku
2025

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na >
odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatelll socialnich sluzeb
b) nema dostatec¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba 14

dle odst. 3, |Zzada

§ 91, zékona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vylu¢uje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci 0
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.)

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téZe soc. sluzby z divodu 0
poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy

Komentar:
Jeden Zadatel o sluzbu se zadosti podanou v roce 2024 v priibéhu roku 2025 presahl horni hranici

cilové skupiny z hlediska véku, coz bylo Zadateli o sluzbu oznameno.

Kazdé z vySe uvedenych odmitnuti uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby dle pismene a) a c)
odst. 3, § 91, zakona 108/2006 Sb., podrobné specifikujte v nasledujici tabulce

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/Zena | Vék
zadatel obec ORP kraj (roky)
10/24 Hodonin Hodonin Jihomoravsky M 61

a) Zadatel nespadé do cilové skupiny vékem — star$i 60-ti let

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/Zena | Vék
zadatel obec ORP kraj (roky)
8/25 Uhersky Brod Uherské Hradigté Zlinsky Z 44
a) Zadatel nespada do cilové skupiny — osoba s mentalnim postizenim
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lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovnikut prima obsluzna
i socidini | e idinion |  Zdravet THP ostar
vzdelani PS) % pracovnici slusbach pracovnici
ke dni

o PS | % | Ps | % | Ps % | Ps | % | Ps %
VS 3,22 53,94 | 2,00 | 33,50 | 0,92 | 1541 | 0,00 0,00 0,30 | 5,03 0,00 0,00
vysSSi 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
SS (USo) 1,63 27,30 | 0,00 | 0,00 | 1,63 |27,30| 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
vyucen 1,12 18,76 | 0,00 | 0,00 | 0,95 | 1591 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,17 2,85
zakladni 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Cekem 5,97 100,00 | 2,00 | 33,50 | 3,50 |58,62 | 0,00 0,00 0,30 | 5,03 0,17 2,85

2) Pocet pracovnikil (fyzickych osob) a primérny vék k1. 1. 2026; pocet pracovniku
s narokem na starobni diichod v obdobi pristich 5 let, tj. od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030

pracovnici e
C s £ g zdravotnictli S2lmfifl P
socialni pracovnici v socialnich dravot ,CF THP délnici a ostatni
-y pracovnici
sluzbach

a) b) c) a) b) C) a) b) c) a) b) C) a) b) c)

4 48 1 3 49 0 - - - 5 55 1 2 46 0

Vysvétlivky: a) pocet pracovniku (fyzickych osob) k 1. 1. 2025
b) primérny vék pracovnikl k 1. 1. 2025

) pocet pracovniki s narokem na starobni diichod v obdobi pFistich 5 let, tj. od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2029

3) Staze zaméstnanct sluzby

Diakonie ValaSské Mezifici — sluzby: Chranéné bydleni Johannes a sluzba Socialni rehabilitace
(ambulantni a terénni) v celkové délce 8 hodin. Staz byla zaméfena na mapovani schopnosti klientd,
individudlni planovani a nastroje pro hodnoceni naplfiovani osobnich cilG klientl a zucastnilo se ji 5
pracovnika.

Déale vramci navazané spoluprace s poskytovatelem Nadéje Zlin dva pracovnici absolvovali 8
hodinovy kurz Zaklady psychiatrie.

4) Organizaéni schéma

V roce 2026 dochazi ke zméné uvazk(, a to v navaznosti na zménu % rozucétovani pracovnika, ktefi
jsou rozuctovavani na vice socialnich sluzeb a sou¢asné doslo ke sniZzeni jednoho pracovniho Uvazku
pracovnikll v socialnich sluzbach. Tento krok byl realizovan z divodu, ze pGvodni pocet uvazkl byl
stanoven pfi zahajeni provozu sluzby, av8ak nasledny provoz v prubéhu roku 2025 ukazal, Ze
skute¢na potfeba sluzby je nizsi, nez se plvodné predpokladalo.

Organizac¢ni schéma k 31.12. 2025 a k 1.1.2026 je pfilohou této zpravy.
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IV. SOCIALNi PODMINKY KLIENTU

Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poétu lazek k 31. 12. 2025.

Pokoje Pocet pokojt
1 lGzkové 8
2 lizkové 0
3 luzkoveé 0
Jiné pokoje (uvést jaké) 0
Celkem 8

Komentar: K vyvoji poctu 1dzek do konce roku 2025 nedoslo.

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni €innosti

> specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2025 | k1.1.2026 | k1. 2. 2026

2 = [ Jednoluzkovy pokoj 305 K& 305 K& 305 K&

2%

=1

| celodenni stravovani | 255 K& | 255 K& | 255 K& |

k1.1.2025 | k1.1.2026 | k 1. 2. 2026

Uhrada za 1 hodinu péée (jen sluzba ChB) 80 K&, 120 | 80 K¢, 120 | 80 K¢, 120
K& K& K¢e

Komentar:
Socialné terapeutické Cinnosti, pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a

podpora pfi dal$ich aktivitdch podporujicich socialni zaglefiovani osob poskytovany bezplatné. Uhrada
za pomoc pfi osobni hygiené a poskytnuti podminek pro osobni hygienu ve vysi 120 K& za hodinu.
Uhrada za ostatni tkony ve vysi 80 K& za hodinu.

2) VysSe uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti
Fakultativni sluzby nebyly v roce 2025 ve sluzbé& nabizeny.

VI. KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2025
V roce 2025 se inspekce kvality socialni sluzby neuskuteénila.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2025 (véetné dopadu na kvalitu zivota
klientt)

Jedna se zejména o zaznamy o stiznostech, rozhovory s klienty a zaméstnanci, pozorovani
zameéstnancu pfi aktivitach v pribéhu dne, dotaznikové Setreni.

Kvalitu poskytovani socialni sluzby ovliviiuji vSichni zaméstnanci a ke zlepSovani kvality slouzi
pravidelné pracovni porady tymu, které probihaji 1x tydné nebo dle potfeby. Kazdy ¢len tymu pfinasi
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své podnéty a pfipominky k poskytovani socialni sluzby, které se nasledné promitaji do aktualizaci
standardu kvality a dalSich dokumentd socialni sluzby. Revizi standardd kvality socialnich sluzeb
provadi socialni pracovnik a vedouci sluzby 1x roéné. Kontroluje a hodnoti, zda je zpusob poskytovani
socialni sluzby v souladu s vefejnym zavazkem, tj. s definovanym poslanim, cili a zadsadami socialni
sluzby a osobnimi cili jednotlivych osob.

Vedouci sluzby a socialni pracovnik v ramci prabéznych kontrol poskytuji zpétnou vazbu
zaméstnancum, dal$i osoby, které poskytuji zpétnou vazbu, jsou blizké osoby klientd.

Hlavnim kritériem kvality poskytovani socialni sluzby je predevs§im spokojenost klient(. Naplfiovani
osobnich cild je hodnoceno minimalné ¢tyfikrat ro¢né spolecné s klientem. Hodnoceni provadi sociélni
pracovnik spole¢né s kliCovymi pracovniky, a to se zaméfenim na soulad poskytované sluzby
s poslanim, principy a cili.

Kromé procesu individualniho planovani zjiStuje pracovnik spokojenost klientd ve vSech fazich
poskytovani socialni sluzby pomoci rozhovord, 1x za rok vyplnénim dotaznikd spokojenosti, a takeé
prostfednictvim stiznosti na kvalitu a pribéh poskytovani socialni sluzby. Zjisténé naméty, pfipominky,
¢i stiznosti jsou na poradé pracovnikli probrany a zavéry jsou nasledné promitnuty do zplsobu
poskytovani péce danému klientovi nebo do aktualizace standardd kvality socialni sluzby ¢i dalSich
dokumentl socialni sluzby.

Ve dnech 10.-14.3.2025 probéhl v socialni sluzbé& procesni audit v rdmci projektu Transformace ve
Zlinském kraji — zvySovani kvality sluzeb. Audit provedl dodavatel Moore Advisory CZ s.r.o., kdy
socialni sluzba byla vyhodnocena jako ojedinéld a vzhledem k pracovnikim bylo doporu¢eno mij.
.pokracovat v dobré praxi, kter4d vede k normalizaci Zivota jejich klientd a zaclefiovani“. VeSkera
doporuceni auditu byla projednana, vysledky projednani byly postupné zapracovany do pracovnich
postupll a metodik socialni sluzby.

3) Rozvoj procesu ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota klientd

V roce 2025 jsme se zaméfili na navazani vztahl se socialnimi sluzbami ve Zliné, které mohou
pomoci v seberozvoji naSich klientd — zejména socialni rehabilitace ambulantni Horizont Zlin, nové
také socialni sluzba Podpora samostatného bydleni Nadéje Zlin. Sdilime zkuSenosti s pobytovou
socialni rehabilitaci Pod Majakem poskytovatele Centrum sluzeb a podpory ve Zliné a se socialni

rehabilitaci Zahrada poskytovatele Charita Kroméfiz.

Pracovni tym sluzby se neustale rozviji prostfednictvim pravidelnych Skoleni a stazi. Zaméfujeme se
zejména na oblast mapovani potfeb, pfani a cill, posilovani schopnosti a hodnoceni pokroku klienta
s ohledem na jeho budouci samostatny Zivot v prostfedi bézné spole€nosti.

4) Vyuziti terapii

Pracovnici sluzby neprovadéji terapie zadného druhu.
5) Vyuziti dobrovolnikt pfipadné stazista.

V roce 2025 jsme nevyuzili €innosti dobrovolniku.

6) Vyuziti podpory externich odbornikdl (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

Bylo vyuzito 64 hodin podpory externiho odbornika na téma proces zotaveni, vyuzivané techniky a
individualni planovani zaméfené na zotaveni, zu€astnili se vSichni pracovnici véetné vedouci sluzby.
V roce 2025 pravidelné probihaly skupinové supervize s externim supervizorem, jednalo se celkem o
12 hodin.
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lll. Uéetni zavérka k 31.12.2025

1. Komentar k ucetni zavérce k 31.12.2025 (celkové shrnuti)

Hospodarfeni organizace a vedeni veSkerych uUc&etnich zaznam( v pribéhu celého roku
probihalo v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace a v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. U&etnictvi organizace bylo vedeno dle zakona ¢&. 563/1991 Sb. o Ggetnictvi v platném
znéni, na n&j navazuijici CUS a zfizovatelem vydany piehled zavaznych analytickych G&to.
Nejasné nebo nové ucetni pfipady byly v pfipadé potfeby konzultovany s dafiovym poradcem.
Ugetni vykazy byly kazdé &tvrtleti zasilany do CSUIS ve stanoveném terminu.

Ugetnim dokladtim je v organizaci vénovana zvy$ena pozornost, zejména na obsah veskerych
nalezitosti ve smyslu ustanoveni § 11 zakona ¢. 563/1991 Sb. v platném znéni.

Organizace se také zaméfuje na spravnou aplikaci ustanoveni § 176 zakona ¢. 262/2006 Sb.
pfi stanoveni vy$e cestovnich nahrad.

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o
ugetnictvi, Ceskych Ggetnich standard(i a vyhlagkou &. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a
zavazkl ve znéni pozdéjSich predpist. V ramci inventarizace bylo provedeno srovnani uc¢etniho
stavu majetku, zavazkl a pohledavek se stavem skute¢nym. Na zakladé tohoto srovnani nebyly
Zjistény inventarizaéni rozdily.

Z kontrol provedenych vroce 2025 nevyplynulo poruSeni rozpoctové kazné, ani nebyly
vymeéfeny zadné pokuty, pendle.

V Ucetni zavérce k 31. 12. 2025 jsou zachyceny vSechny skute€nosti a ucetnictvi roku 2025
poskytuje vérny a poctivy obraz pfedmétu Ucetnictvi a finanéni situace organizace.

PFi uctovani neinvestiénich transfert byly dodrzeny pokyny a pravidla ze strany zfizovatele.
Organizace ma 1 pohledavku po lhdté splatnosti nad 6 mésict ve vysi 12 771 K&. Tyka se
regresni nahrady platu za DPN, ktera vznikla v souvislosti s do¢asnou pracovni neschopnosti 1
zameéstnankyné, uUcastnici dopravni nehody, na jejimz zakladé ji vznikla do€asna pracovni
neschopnost. Vinik nehody byl osloven dopisy, aby zaplatil regresni nahradu ve vySi vyplacené
nahrady platu — 12 771 K&, bohuzel vzdy bez odezvy. Vroce 2025 byl vydan elektronicky
platebni rozkaz a bylo zahajeno exekuéni fizeni na bankovnich uG¢tech dluznika a mzdé. Do
konce roku 2025 nebyla pohledavka uhrazena, ani ¢astecné, zatim se nestala nedobytnou.

Na z&kladé danového pfiznani za rok 2023 ma organizace pohledavku v souvislosti se
zalohami na dan z pfijmu zaplacenymi v 03/2025 a 06/2025. Zalohy budou vyporadany
v havaznosti na dafové pfiznani za rok 2025.

Na Uctu 408 je uctovana od roku 2024 Castka ve vySi 1 583 367,76 KC jako oprava minulych
obdobi. Jedna se neinvesti¢ni dotaci poskytnutou ze statniho rozpoctu a rozpoctu EU v ramci
projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK. Dotace nebyla predpokladana
(dohadovana) a nebylo s ni kalkulovano v zadné struktufe nakladd a zdroju financovani akce
v ramci jednotlivych investi¢nich zaméru.

Organizace neeviduje zadné zmarené investice.

Odpisy byly prouc¢tovany v souladu se schvalenym odpisovym planem.

Z nedokonc¢ené vyroby bylo zafazeno do uzivani technické zhodnoceni Jadrnic¢kovy vily + DHM
pofizeny organizaci z vlastnich zdroju v souladu se schvalenym Fondem investic pro rok 2025.
Od 1. 1. 2024 Uctuje organizace Pomocny analyticky prehled.

V ramci hospodareni organizace bylo nutno zapoijit rezervni fond z hospodarského vysledku ve
vySi 581 467,80 K& na pokryti ¢asti nakladu, které souvisi s rozvojem organizace.
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2. Vyjadreni reditele k vybranym oblastem fizeni

» Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému PO
Vyjadreni feditele:

Organizace ma zpracovanou smérnici o vnitfnim kontrolnim systému. Smérnice vymezuje
odpovédnosti v ramci vnitfniho kontrolniho systému, definuje jednotlivé faze vnitfniho kontrolniho
systému, popisuje jeho obecné principy a jeho dokumentaci. Hlavnim cilem zavedeni vnitfniho
kontrolniho systému je pfedchazet riznym typUdm rizik, zejména neucelnému, nehospodarnému a
neefektivnimu zachazeni s vefejnymi prostredky.

Interni audit neni v organizaci zfizen.

» Inventarizace majetku PO

Vyjadreni rFeditele:

Inventarizace majetku a zavazku byla provedena na zakladé pfikazu feditele ze dne 2. 12. 2025,
v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Uc€etnictvi, vyhlaskou €. 410/2009 Sb., kterou se provadeéji
néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi pro nékteré vybrané ucetni jednotky a
vyhlaskou €. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazku, to vSe ve znéni pozdéjsich predpisu, se
smérnici o provadéni inventarizace €. 2 / 2025 ze dne 31. 12. 2024 uc¢inné od 1. 1. 2025 a na zakladé

zpracovaného a schvaleného harmonogramu (planu inventarizace 2025) ze dne 3. 10. 2025.

Clenové inventarizaénich komisi byli pfed zah&jenim praci na inventurach proskoleni ve dnech 2. —
10. 12. 2025. Provedené proskoleni je dolozeno ,Protokolem o proskoleni vSech ¢lenu IK".

Fyzicka inventura majetku evidovaného na uétech 021 a 031 byla ¢leny inventarizacnich komisi
provedena v obdobi od 5. 1. 2026 do 14. 1. 2026.

Inventuru pozemk(l a staveb provedli ¢lenové inventarizacni komise srovnanim inventurniho soupisu
s evidenci Katastru nemovitosti, srovnanim fotografii pofizenych dne 31. 12. 2025 a taktéz vizudlni
kontrolou.

Fyzickou inventuru majetku evidovaného na ucétech 013, 018, 022, 028, 902 provedli ¢lenové
inventarizaénich komisi k rozvahovému dni 31. 12. 2025 ve dnech 5. 1. 2026 az 14. 1. 2026 ve vSech
zarizenich a socialnich sluzbach organizace.

Fyzicka inventura finanénich prostiedkl probéhla dne 2. 1. 2026. V obdobi od 1. 1. 2026 do doby
provedeni fyzické inventury neprobéhly na pokladnach zadné pokladni obraty.

Fyzickou inventuru skladovych zasob — potraviny provedli ¢lenové inventarizaéni komise ke dni
31.12.2025 dne 2. 1. 2026. Dne 1. 1. — 2. 1. 2026 — do doby provedeni inventury - byly uskute¢nény
dva vydeje a jeden pfijem potravin, komisi byly pFfedlozeny pfislusné vydejky a pfijemka. Po
zohlednéni téchto obratd bylo zjiSténo, ze stav k31. 12. 2025 odpovidal evidenci skladu
k 31.12. 2025. Zlstatek na skladu vyjadieny v KE byl srovndn se stavem ucetnim. Nebyly zjiStény
rozdily.

Fyzickou inventuru ostatnich zasob provedli ¢lenové inventariza¢ni komise dne 31. 12. 2025.

Dokladova inventura byla provedena u vSech Uc¢td, majetkd, pohledavek, zavazkd k rozvahovému dni
31.12. 2025, ve dnech od 16. 1. 2026 do 26. 1. 2026.
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U nedokonéeného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku byla provedena dokladova
inventura. Organizace neeviduje k 31. 12. 2025 zadny nedokonceny DHM.

V ramci inventarizace bylo provedeno srovnani ucetniho stavu majetku, pohledavek a zavazkd se

stavem skute€nym. V souladu se v8emi zhotovenymi inventurnimi soupisy bylo konstatovano, zZe
k 31. 12. 2025 nebyl zjistén u zadné inventarizované polozky inventarizaéni rozdil.
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1V. Stanovisko reditele ke schvalovani uc¢etni zavérky k 31.12.2025

Stanovisko feditele pfispévkové organizace
ke schvalovani ucetni zavérky PO k 31.12.2025

V navaznosti na vyhodnoceni vybranych oblasti fizeni
a predanych podkladu ke schvalovani ucetni zavérky za rok 2025
feditel pfispévkové organizace
navrhuje

schvalit ucetni zavérku pfispévkové organizace k 31.12.2025
na zasedani Rady Zlinského kraje dne 11.5.2026

Ve Frystaku dne 6. 3. 2026

(jméno, pfijmeni)
feditel(ka)

* nehodici se Skrtnéte
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B. Prilohy
(jednotlivé dokumenty jsou fazeny na konci zpravy o hospodareni a €innosti v nasledujicim
poradi)

I. Zprava o hospodareni

1) Tab. €. 1 Zavazné stanovené ukazatele pro rok 2025
2) Tab. €. 2 Prehled Cerpani a plnéni rozpoctu nakladd a vynosu (,Finanéni rozvaha®)
k 31.12.2025
Tab. &. 2A Cerpani rozpo&tu naklad( hlavni ginnosti (véetné meziroéniho vyvoje)
k 31.12.2025
Tab. €. 2B PInéni rozpoctu vynosu hlavni €innosti (véetné meziro¢niho vyvoje)
k 31.12.2025
3) Tab. & 3 Vyhodnoceni doplrikové €innosti podle jednotlivych €innosti za rok 2025
4) Tab. €. 4 Vyhodnoceni vysledku hospodareni a navrh pfidélu do fondl za rok 2025
5) Tab. €. 5 Objem mzdovych nakladu a jednotlivych sloZek platu k 31.12.2025
6) Tab. . 6 Stav zaméstnancu a primérnd mzda dle kategorii k 31.12.2025 + ro¢ni
rekapitulace mezd
7) Tab. & 7 Prehled oprav a udrzby k 31.12.2025
8) Tab. €. 8 Prehled o tvorbé a uziti fondu investic k 31.12.2025
9) Tab. & 9 Pfiloha k tvorbé a uziti fondu investic k 31.12.2025
10) Tab. €.10 Pfehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu ze zleps. VH (413) k 31.12.2025
11) Tab. €.11 Prehled o tvorbé a uZiti rezervniho fondu z ost.tituld (414) k 31.12.2025
12) Tab. €.12 Prehled o tvorbé a uziti FKSP k 31. 12. 2025
13) Tab. €.13 Prehled o tvorbé a uZiti fondu odmén k 31.12.2025
14) Tab. €.14 Financni fondy a stav bankovnich uctd k 31.12.2025
15) Tab. €.15 a) Prehled pohledavek organizace ke dni 31.12.2025 + Pfehled vyfazenych
nedobytnych pohledavek organizace ke dni 31.12.2025
b) Pfehled a rozpis pohledavek po lhaté splatnosti nad 6 mésicu k 31.12.2025
16) Tab. €.16 Prehled zavazku organizace ke dni 31.12.2025
17) Tab. €.17 Pfehled akci roku 2025 (v objemu nad 500 tis. K& bez DPH)
18) Tab. €.18 Prehled vynosl z prondjmu a nakladd na najmy PO za rok 2025
19) Tab. €.19 Prehled o provedenych kontrolach v PO v roce 2025
20) Tab. €.20 HIaSeni o prodeji svéfeného movitého majetku kraje za rok 2025
)

Tab. ¢.21 Transfery a dary (obce, DSO, ostatni pravnické a fyzické osoby)

Il. Zprava o éinnosti

1) Rozvoj organizace realizovany v roce 2025
2) Projekty roku 2025

3) Organizacni schéma k 31. 12. 2025

4) Organiza¢ni schémak 1. 1. 2026

lll. Uéetni zdvérka k 31.12.2025

1) Ugetni vykazy k 31.12.2025 v K& (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, pfiloha)
2) Ostatni podklady ke schvalovani G¢etni zavérky:

a) Inventariza¢ni zprava

b) Protokol o vysledku vefejnospravni kontroly - CHBZ
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