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A. Cast textova

Uvod
PROVOZ - hlavni ¢innost

Organizace Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim je pfispévkovou organizaci, ktera je
zfizena Zlinskym krajem zfizovaci listinou vymezujici pfedmét a ucel jeji Cinnosti, majetek a majetkova
prava. ZZK schvalilo dne 13. 9. 2021 usnesenim &. 0172/206/21 slouCeni pfispévkovych organizaci
s ucinnosti od 1. 1. 2022 — naSe organizace byla pfejimajici organizaci, Domov na Dubicku,
pfispévkova organizace zanikajici organizaci.

Hlavnim U&elem organizace je poskytovani sluzeb socialni péce.

Organizace poskytovala v roce 2022 pét registrovanych socialnich sluzeb:

1. ambulantni socialni sluzbu Denni stacionar Zlin (dale DS) s okamzitou kapacitou 15
uzivatell. Identifikator 5055183.

2. pobytovou socialni sluzbu Radost, tydenni stacionar Zlin s kapacitou 11 [lzek (dale TS).
Identifikator 7984513.

3. pobytovou socialni sluzbu Hradek, domov pro osoby se zdravotnim postizenim Frystak

s kapacitou 21 - 18 lGzek. Kapacita byla postupné snizovana v souvislosti s realizaci projektu
Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK (dale DZPH). Identifikator 5277371.

4, pobytovou socialni sluzbu Chranéné bydleni Frystak s kapacitou 4 luzka (dale CHB).
Identifikator 9988033.

5. pobytovou socialni sluzbu Domov na Dubi¢ku s kapacitou 39 lUzek (dale DZPD). Identifikator
6482378.

Sluzba DS je od 15. 6. 2020 poskytovana ve mésté Zlin na adrese Brouckova 372 v pronajatych
prostorach na zakladé Najemni smlouvy — najem C€asti nemovité véci uzaviené dne 27. 11. 2019
s ucinnosti od 1. 1. 2020.

Sluzba TS je poskytovana ve mésté Zlin, Pod Vodojemem 3651.

Sluzba DZPH je poskytovana ve Frystaku, Na Hradku 100, kde sidli také vedeni organizace. Plvodni
kapacita sluzby byla 24 luzek. Dne 28.6.2021 schvalila Rada Zlinského kraje usnesenim ¢&.
0491/R17/21 postupné snizovani kapacity socialni sluzby z pavodnich 24 [izek na pozadovanych 18
I0zek a s tim souvisejici zastaveni pfijimani uzivateld. Divodem je pfedpokladané stéhovani sluzby
do novych prostor v ramci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK v prabéhu roku
2023, kde bude kapacita jen 18 lGzek. Ke dni 31. 12. 2022 byla kapacita socialni sluzby 18 luzek.

Sluzba CHB je poskytovana ve Frystaku, Na Hradku 455. Je poskytovana v pronajatych prostorach na
z&kladé Smlouvy o najmu &asti nemovité véci uzaviené dne 14. 11. 2018.

Sluzba DZPD je poskytovana v Hrobicich, konkrétné Hrobice 136.
PROVOZ - doplnkova ¢innost
V souvislosti se slou¢enim organizace s organizaci Domov na Dubicku, pfispévkovou organizaci byla

v roce 2022 v zafizeni DZPD provozovana také v souladu se zfizovaci listinou - doplfikova €innost, a
to vafeni obédu pro cizi stravniky. Podrobnéji viz bod €. 3 — Vyhodnoceni doplfikové ¢innosti.



PERSONALNI ZAJISTENi SLUZEB

K 31. 12. 2022 zaméstnavala organizace celkem 71 zaméstnanct (RC) na hlavni pracovni pomér.
Z toho 2 pracovnice vykonavaji dvé rdzné pracovni pozice. Primérny prepocteny pocet Uvazki
pracovnikl na HPP v roce 2022 ¢inil 68,65 v nasledujicim ¢lenéni, pficemz Uvazek ve vysi 0,10 byl
pfeuctovan na doplfikovou €innost.

doplinkova
sluzba SP PSS ZP THP ostatni ¢innost celkem
(kucharka)
DS 0,80 3,51 0,48 0,27 5,06
TS 0,60 6,26 0,01 0,72 0,42 8,01
DZPH 0,90 16,43 1,70 1,79 0,60 21,42
CHB 0,10 2,68 0,34 0,15 3,27
DZPD 1,00 13,57 3,70 3,33 9,19 0,10 30,89
celkem 3,40 42,45 5,41 6,66 10,63 0,10 68,65

Kromé pracovnik(l na hlavni pracovni pomér byly ¢innosti zajiStovany také osobami pracujicimi na
DPP a DPC. Po prepoétu ¢inily jimi odpracované hodiny 3,24 prepoéteného tvazku.

INVESTICE

Organizace zahdjila vroce 2019 realizaci 4 investicnich zamérG v ramci projektu Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb Zlinského kraje.

Cilem tohoto projektu je zkvalitnéni provozu jednotlivych socialnich sluzeb poskytovanych
prispévkovou organizaci. Zpusob a forma realizace projektu (ij. socialni sluzby poskytované jako
komunitni sluzby) vychazi z pozadavkd, cilt a opatfeni Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na
obdobi 2016 — 2025, konkrétné se jedna Strategicky cil A: ,Zajistit pfechod od institucionalniho
modelu péce k podpofe osob v pfirozeném prostfedi“, Specificky cil A.2: ,Vytvofit podminky pro
zajisténi potfebnych kapacit socialnich sluzeb komunitniho typu terénni, ambulantni i pobytové formy
a Opatfeni A.2.1: ,Podpofit kraje, obce a poskytovatele socialnich sluzeb v procesu zavadéni
socialnich sluzeb komunitniho typu a snizovani kapacit socialnich sluzeb ustavniho charakteru®.
V ramci projektu se u vSech poskytovanych socialnich sluzeb bude ménit misto poskytovani.

Cely projekt je realizovan v ndvaznosti na investi¢ni zaméry schvalené Radou ZK dne 30. 9. 2019
usnesenim €. 0731/R23/19, ve znéni jejich pozdéjsich dodatk:

12 1572/100/07/19 SSL OZP p.o. - Denni stacionaf, Brou€kova, Zlin (dale jen DS Brou¢kova)

SSL OZP p.o. - Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Dolni Dédina, Zlin —

12 1573/100/07/19 PFiluky (dale jen DZP P¥iluky)

1Z 1574/100/07/19 SSL OZP p.o. - Tydenni staciondf, Na Hradku, Frystak (dale jen TS Frystak)

1Z 1575/100/07/19 SSL OZP p.o. - Chranéné bydleni, Pod Vodojemem, Zlin (dale jen CHB Zlin)

Doba realizace investicnich zamért je vletech 2019 — 2023. Akce DS Brouckova byla jiz
dokonéena, v listopadu 2021 bylo provedeno vyuétovani skutec¢né poskytnuté dotace z EU a SR
v ramci 1. zadosti o platbu na cely projekt.

DalSi informace jsou uvedeny v bodé €. 11 a 14 — Zpravy o hospodareni.

V roce 2022 organizace nepofidila z vlastnich zdrojd Fondu investic Zadny majetek. Cerpano bylo
pouze v souvislosti s vySe uvedenymi investiCnimi akcemi.




I. Ekonomicka éast

1. Vyhodnoceni zavazné stanovenych ukazateld

Zavazny objem prostiedku na platy

e Vsouladu s rozpoétem Zlinského kraje byl organizaci schvalen zavazny objem prostfedkt na
platy v€etné ostatnich osobnich nakladu ve vysi 31 420 000 K¢& — schvaleno RZK dne 28. 3. 2023
usnesenim &. 0247/R09/22. Tato ¢astka byla souc€asti schvaleného rozpoctu organizace.

o Schvaleny limit nebyl pirekroéen, byl nedoéerpan o 140 409 K¢.

e Uvedeny zavazny ukazatel byl dodrzen a ¢erpan v ramci platd do maximalni schvalené vyse.

Prispévek na provoz od zfizovatele

e  Program k zajisténi priorit (UZ 99) — prispévek schvalen ve vysi 153 900 Ké usnesenim RZK
€. 0648/R22/22 ze dne 22. 8. 2022. Rozhodnuti o poskytnuti pfispévku na provoz na poskytovani
socialnich sluzeb bylo podepséno dne 22. 9. 2022. Pfispévek byl poskytnut na 1 socialni sluzbu —
DS a byl vy€erpan v plné vysi.

e  Program pro socialni sluzby (UZ 96) — prispévek schvalen ve vysi 207 100 K& usnesenim RZK
€. 0648/R22/22 ze dne 22. 8. 2022. Rozhodnuti o poskytnuti pfispévku na provoz na poskytovani
socialnich sluZzeb bylo podepsano dne 22. 9. 2022. PFispévek byl poskytnut na 3 socialni sluzby —
TS, DZPH, CHB a byl vyéerpan v piné vysi.

e Program Zaji$téni dostupnosti socialnich sluzeb na uzemi ZK (UZ 13305) — prispévek
schvalen ve vysi 25 969 210 K& usnesenim ZZK ¢&. 0288/210/22 ze dne 14. 4. 2022. Rozhodnuti
0 poskytnuti pfispévku na provoz na poskytovani socialnich sluzeb bylo podepsano dne 11. 5.
2022. Dne 12. 9. 2022 schvalilo ZZK usnesenim ¢&. 0376/Z213/22 zménu ve vysi poskytnutych
pFispévkd — navyseni o 2 074 910 K¢ a dne 7. 10. 2022 byl uzavien Dodatek €. 1 na celkovou
vysSi 28 044 120 Ké. Prispévek byl poskytnut na vSech 5 socialnich sluzeb — DS, TS, DZPH,
CHB, DZPD. Prispévek byl vy€erpan na kazdé sluzbé v plné vysi.

Ucgelovy prispévek na provoz — projekt Optimalizace vybranych socialnich
sluzeb ZK

RZK schvalila poskytnuti u¢elového pfispévku na provoz dne 22. 11. 2021 usnesenim &. 0884/R28/21
na tyto akce:

e DZP Pfiluky — 3 570 264 K&
e TS Frystak — 1 705 000 K&

Vzhledem k posunu terminu dokon&eni obou akci schvalila RZK dne 21. 11. 2022 usnhesenim ¢&.
0996/R33/22 pfesun vydajl z rozpo¢tu roku 2022 do roku 2023. Zavazny ukazatel byl tedy pro rok
2022 zruSen.



Dotace a prispévky od obci

ZrozpocCtu obci bylo na kryti provoznich nakladd vroce 2022 poskytnuto organizaci celkem
582 300 K¢. Poskytnuté dotace a finanéni dary na rok 2022 byly vSechny vy€erpany v plné vysi.

C¢astka v Ké . .
obec / mésto sluzba k pouziti na vyce:?:no v
2022

obec Loucka TS 10 000 10 000
obec Provodov DZPH 18 000 18 000
obec NedaSova Lhota DZPH 5000 5000
mésto Hulin DZPH 11 000 11 000
obec Sehradice DS 8 000 8 000
obec Kasava TS 2000 2000
mésto Vizovice DZPH 7 300 7 300
obec Halenkovice DZPH 12 000 12 000
obec Hrobice DZPD 56 000 56 000
statutarni mésto Zlin DS, TS, DZPH 453 000 453 000
celkem 582 300 582 300

Dne 14. 12. 2022 byla organizaci poskytnuta ¢astka ve vysi 10 000 K& — dar z obce Pfilepy na rok
2023. Castka tedy nebyla v roce 2022 &erpana.

Investi€ni prispévek zrizovatele

V souvislosti se 3 schvalenymi investiCnimi zaméry v ramci projektu Optimalizace vybranych
socialnich sluzeb Zlinského kraje byly RZK schvaleny nize uvedené investicni pfispévky. Pfispévky
byly ¢erpany na zakladé zadosti o uvolnéni investicniho prispévku a predlozenych faktur, tudiz
nebyla provadéna zadna vratka prispévku. U akce TS Frystak a DZP Priluky byly investiéni
prispévky vycerpany v plné vysi, u akce CHB Zlin nebyl prispévek ¢erpan vibec.

nazev schvaleny Usneseni RZK, Rozhodnuti vzcsglrpf 2" o komentaF
akce IP podepsano dne 20'22 :
g RZK dne 22. 11. 2021 0884/R28/21 Stavba, TDS a BOZP,
DZP Priluky 8943269 | b yansano 16. 12. 2021 3943269 | «sinik vz
. RZK dne 22. 11. 2021 0884/R28/21 Stavba, TDS a BOZP,
TS Frystak 8733000 | pogepsano 16. 12. 2021 3733000 | «cinik vz
) RZK dne 22. 11. 2021 0884/R28/21
CHE Zlin 2925000 | b yensano 16. 12. 2021 0
celkem 10 601 269 7 676 269

Navratna finan¢ni vypomoc zrizovatele - investicni

V souvislosti se 3 schvalenymi investiCnimi zaméry vramci projektu Optimalizace vybranych
socialnich sluzeb Zlinského kraje bylo ZZK schvaleno poskytnuti nize uvedenych investi¢nich
navratnych vypomoci z rozpoétu ZK na rok 2022. NFV byla erpana postupné na zakladé zadosti o
uvolnéni navratné finanéni vypomoci a predlozenych faktur, tudiZ nebyla provadéna Zadna vratka
nevycCerpané Castky. Schvalené NFV nebyly vy€erpany v plné vysi.



Schvaleni NFV, podpisy Smluv o poskytnuti NFV z rozpoétu ZK, ¢erpani NFV

Schvalena Geroana NFV
nazev akce | NFV 2022 po Schvaleno ZZK P komentar
, 2022
dodatcich
13. 12. 2021
, Stavba, TDS a BOZP,
TS Frystak 12399 000 ‘1‘;”?329';'0%2234/ 208/21 11 157 905,72 | administrace VZ, véstnik
usneseni 0432/215/22 VZ
13.12. 2021
usneseni 0234/208/21 Stavba, TDS a BOZP,
, 2. b5.2022 administrace VZ, véstnik
DZP Zlin 34710225 usneseni 0308/211/22 24 089 132,49 VZ, zhotoveni vodovodni
12.12. 2022 pfipojky (SMZ)
usneseni 0432/215/22
, 13.12. 2021
CHB Zlin 9000000 | |\ oseni 0234/208/21 0,00
celkem 56 109 225 35 247 038,21

Navratna finanéni vypomoc zfrizovatele - neinvesti¢ni

e ZZK schvalilo usnesenim

finan&ni vypomoc byla vracena Zlinskému kraji dne 21. 3. 2022.

e Dle vySe uvedeného schvdlilo ZZK usnesenim C&.
navratné finanéni vypomoci na doplnéni financ¢nich prostredki, jejichz nedostatek je
zpusobeny rozpoctovym provizoriem v roce 2022 ve vysi 13 702 000 K¢. Navratna financni
vypomoc byla CasteCné Cerpana a v plné vySi — po obdrzeni finanCnich prostfedkd v ramci

. 0233/Z208/21 dne 13. 12. 2021 na zakladé Zzadosti organizace
poskytnuti navratné finanéni vypomoci na preklenuti obdobi nez bude poskytnuty prispévek
na provoz vramci Programu ZajiSténi dostupnosti pro rok 2022 ve vysi 1200 000 KE&.
Navratna finanéni vypomoc nebyla organizaci vyuzita, jelikoz Zlinsky kraj schvalil poskytnuti
navratné finanéni vypomoci pro tento stejny ucel nasledné vSem organizacim, které o to pozadaly
v souvislosti se zpozdénim finanénich prostfedkl z divodu rozpocétového provizoria. Navratna

0269/209/22 dne 28. 2. 2022 poskytnuti

Programu Zaijisténi dostupnosti - vracena Zlinskému kraji dne 27. 5. 2022.

Tabulka ¢. 1

2. Prehled o €erpani a pInéni rozpoctu nakladi a vynos hlavni ¢innosti

Schvaleny rozpocet byl v pribéhu roku 2022 upravovan v:

e 04/2022 - zména zavaznych ukazateld, navySeni Uhrad od uzivateld v souvislosti se zménou
vyhlasky 505/2006 Sb., poskytnuté dary nebo dotace od obci, snizeni Uhrad ze ZP v souvislosti

s ukonéenim testovani COVID

e 05/2022 — zména ¢. 1 fondu investic, zména €. 1 v planu oprav, dotace statutarni mésto Zlin,

shizeni oCekavané dotace (649 0509)

e 08/2022 — poskytnuti vécného daru, dotace z obci, aktualizace nakladu dle dosavadniho vyvoje
(ucet 518)

o 09/2022

zména zavaznych ukazatel(,
predpokladané vyse nakladd a vynosl na zakladé dosavadniho vyvoje vEetné mzdovych nakladd
e 10/2022 - zapojeni rezervniho fondu, sniZzeni pfedpokladdané dotace (649 0509), zména &. 2

fondu investic, zména €. 2 v planu oprav

e 11/2022 — zména zavaznych ukazateld, aktualizace naklad( a vynosu dle aktualniho vyvoje a
vynulovani o¢ekavané dotace (649 0509), snizeni pouziti rezervniho fondu, zména nakladl a
vynosU v souvislosti s projektem Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK (pfefakturace

aktualizace Cerpani

dotaci

obci,

energii, navyseni nakladl na pravni poradenstvi), zména €. 3 v planu oprav

aktualizace



e 12/2022 — pfesun vySe nakladovych polozek mezi jednotlivymi sluZzbami organizace, zména
Cerpani daru z obce Provodov, zruSeni vynosu z prefakturace energii (projekt Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb ZK)

a) Cerpani rozpoétu nakladu hlavni éinnosti (véetné meziroéniho vyvoje)

Schvaleny rozpocet 2022 61 136 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 53 610 000,00
Skutecnost k 31. 12, 2022 53 522 535,88
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet -87 464,12
% plInéni upraveného rozpoctu 99,84
Skutecnost k 31. 12. 2021 30 357 816,39
Meziro¢ni zména 2022 x 2021 v K& 23 164 719,49
% zména 2022 x 2021 76,30

Meziro€ni zména 2022 x 2021 - meziro¢ni narust nakladld rozpoctu byl 76,30 %. Hlavnim divodem
bylo poskytovani nové socialni sluzby Domov na Dubi¢ku po slou€eni s organizaci Domov na
Dubicku, pfispévkovou organizaci — tzn., Ze navySeni kapacity a poctu uzivateld, navySeni poctu
zaméstnancu, vareni ve vlastni kuchyni atd. ovlivnily vysi nakladi a meziroéni zmény zasadnim
zpusobem. Dale Cerpani a vysi nakladu ovlivnila vySe vynosu (zejména uhrady za poskytované
socialni sluzby a poskytnuté transfery). Z tohoto dldvodu jsou mezirocni zmény 2022 x 2021
komentovany zpravidla jen v navaznosti na skutecnosti, které se slouc¢enim a poskytovanim nové
sluzby nesouvisely.

Cerpani jednotlivych nakladovych uéth
Komentafe k nejvice nedoCerpanym nebo naopak pfekroenym polozkam u jednotlivych nakladovych
Uctad vroce 2022 jsou uvedeny v souvislosti — upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 a skutecnost

k 31. 12. 2022.

Ucet 501 — material

Schvaleny rozpocet 2022 4 493 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 3984 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 3944 911,18
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -39 088,82
% plnéni upraveného rozpoctu 99,02
Skutecnost k 31. 12. 2021 2102 080,74
Meziro¢ni zména 2022 x 2021 v K& 1842 830,44
% zména 2022 x 2021 87,67

K vys$8im odchylkam oproti upravenému rozpoctu nedoslo.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — na meziroCni navySeni nakladd mélo kromé navySeni nakladd na
hygienické, Cistici a praci prostfedky v souvislosti se sloudenim organizaci zejména vliv vafeni
v Domové na Dubicku ve vlastni kuchyni. Naklady na potraviny v této sluzbé &inily 1 530 tisic K& (ucet
501 0705).



Uéget 502 - energie

Schvaleny rozpocet 2022 1739 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 1 336 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 1324 010,05
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet -11 989,95
% plnéni upraveného rozpoctu 99,10
Skute¢nost k 31. 12. 2021 654 122,96
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& 669 887,09
% zmeéna 2022 x 2021 102,41

Spotfeba plynu a elektrické energie korespondovala s upravenym rozpocétem.

Meziroéni zména 2022 x 2021 — narust v souvislosti s poskytovanim nové sluzby Domov na Dubicku.

Uget 503 — voda, teplo

Schvaleny rozpocet 2022 488 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 338 000,00
Skute€nost k 31. 12. 2022 323 790,91
Rozdil skute€¢ny rozpo&et a upraveny rozpocet -14 209,09
% plnéni upraveného rozpoctu 95,80
Skute€nost k 31. 12. 2021 231 490,00
Meziro€ni zména 2022 x 2021 v K& 92 300,91
% zména 2022 x 2021 39,87

Skutec¢né naklady byly oproti upravenému rozpoétu nizsi z dlvodu nizSi spotfeby vody, nez bylo
pGvodné planovano. Naklady jsou rozpodtovany vzdy s uréitou rezervou.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — narlst v souvislosti s poskytovanim nové sluzby Domov na Dubi¢ku
a se zvySenim ceny jak za teplo, tak vodu.

Uéet 511 — opravy

Schvaleny rozpocet 2022 292 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 234 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 201 568,16
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -32 431,84
% plnéni upraveného rozpoctu 86,14
Skute¢nost k 31. 12. 2021 37 837,38
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& 163 730,78
% zména 2022 x 2021 432,72

VSechny polozky byly po schvalené zméné €. 3 mirné nedoCerpany, jsou rozpoctovany vzdy s
urCitou rezervou, jelikoz nelze dopfedu stanovit jejich skuteCnou vysi.

Podrobny komentar k provedenym opravam uveden v bodu €. 6 — Vyhodnoceni provedenych oprav.



Meziro€éni zména 2022 x 2021 — nar(ist v souvislosti s poskytovanim nové sluzby Domov na Dubicku.
Nejvice oprav bylo provedeno vroce 2022 pravé v této sluzbé — vyména hlavniho pfivodu vody
(oprava cca 70 tisic K&) a opravy vnitfniho vybaveni zejména v souvislosti s kuchyni a pradelnou -
oprava myciho stroje, konvektomatu, varného kotle, servis pradelenského zafizeni, dale fukaru,
snézné frézy. VysSi byly také naklady na opravy automobilll, a to v souvislosti se zvySenim jejich
poc¢tu a provadénych technickych kontrol vroce 2022 u 3 aut ze 4 a s nimi souvisejicimi nutnymi
opravami.

Ucet 512 — cestovné

Schvaleny rozpocet 2022 60 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 38 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 33 425,00
Rozdil skute€¢ny rozpoc€et a upraveny rozpocet -4 575,00
% plnéni upraveného rozpoctu 87,96
Skute¢nost k 31. 12. 2021 38 731,00
Meziro€ni zména 2022 x 2021 v K& -5 306,00
% zména 2022 x 2021 -13,69

Naklady na cestovné korespondovaly s upravenym rozpoctem.

Meziroéni zména 2022 x 2021 — v roce 2022 byly naklady niz$i o 13,69 %, coz bylo zpusobeno
charakterem uskute¢nénych sluzebnich cest (nizsi pocet sluzebnich cest nebo jejich ¢asové trvani a
s tim souvisejici niz8i naklady na stravné, jizdné).

Uget 513 — naklady na reprezentaci

Schvaleny rozpocet 2022 27 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 4 000,00
Skute€nost k 31. 12. 2022 2 662,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -1 338,00
% plnéni upraveného rozpoctu 66,55
Skute¢nost k 31. 12. 2021 3131,00
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& -469,00
% zména 2022 x 2021 -14,98

Prostfedky byly Cerpany v nizSi mife, nez bylo kalkulovano v upraveném rozpoctu. V absolutni ¢astce
se ale jedna o minimalni rozdil.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — naklady byly v obou letech srovnatelné, bez velkych zmén.

Uget 518 — ostatni sluzby

Schvaleny rozpocet 2022 2388 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 2592 000,00
Skute€nost k 31. 12. 2022 2698 836,93
Rozdil skute€ny rozpoc&et a upraveny rozpocet 106 836,93
% plnéni upraveného rozpoctu 104,12
Skute€nost k 31. 12. 2021 1391 390,02
Meziro€ni zména 2022 x 2021 v K& 1 307 446,91
% zména 2022 x 2021 93,97
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Z nakladovych polozek byla oproti upravenému rozpoctu nejvice preCerpana polozka — poradenska
¢innost. Tuto skute¢nost ovlivnily naklady na pravni poradenstvi v obdobi 10 — 12/2022 v souvislosti
s realizaci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK (ORJ 200, ORJ 300 a ORJ 400) —
feSeni vefejnych zakazek, zpracovani dodatki a dohod o narovnani k uzavienym smlouvam ve
vztahu k probihajicim stavbam TS Frystak, DZP Zlin Pfiluky a pfipravam na stavbu — CHB Zlin. Dale
byla pfeCerpana polozka — ostatni sluzby, a to z ddvodu nutného provedeni zdravotniho ofezu stromu
ve 12/2022 v arealu DZPH.

Ostatni polozky nebyly vyznamné pre€erpany ani nedo¢erpany ve vztahu k upravenému rozpoctu.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — nar(ist v souvislosti s poskytovanim nové sluzby Domov na Dubicku.
Dale se na meziroénim narustu podilelo zvySovani cen (odpady, nebezpe¢né odpady, udrzba SW,
zpracovani mezd) a naklady na uklid. V DZPH se nepodafilo obsadit pracovni misto uklizecky na 0,9
uvazku. Organizace realizovala vefejnou zakazku na zajisténi uklidu v DS a TS a vzhledem k uvedené
skute€nosti byl soutézen také uklid v DZPH. Oproti roku 2021 byl navySen Casovy rozsah uklidu i
nové misto. Smlouva na zajisténi uklidu byla podepsana v 06/2022. V roce 2022 bylo nutno provést
také stéhovaci prace v budové DZPH, kterou bylo nutno vyklidit z didvodu zahajeni stavby TS Frystak
v ramci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK. Nové byly v roce 2022 zajistovany
dodavatelsky sluzby povéfence GDPR a vzrostly naklady na agendu BOZP a PO, zejména
v souvislosti s nové poskytovanou sluzbou.

Uéet 521 — mzdové naklady

Schvaleny rozpocet 2022 31 785 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 31980 000,00
Skute€nost k 31. 12. 2022 31 925 924,00
Rozdil skute€ny rozpo&et a upraveny rozpocet -54 076,00
% plnéni upraveného rozpoctu 99,83
Skutecnost k 31. 12. 2021 18 057 267,00
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& 13 868 657,00
% zména 2022 x 2021 76,80

V ramci mzdovych nakladl byly nedoCerpany vSechny polozky s vyjimkou odmén, a to zejména
z divodu niz8iho pocltu uvazkud, nez bylo rozpoc¢tovano. Zavazny objem prostfedku na platy v€etné
OON nebyl pfekro€en. NedoCerpan byl o 140 409 KE&. BIliZzSi komentai v€etn& mezirocni zmény
nakladu uveden v bodé €. 5 — Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladu.

Uéet 524 — odvody na socialni a zdravotni pojisténi

Schvaéleny rozpocet 2022 10 456 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 10 348 000,00
Skutecnost k 31. 12. 2022 10 360 588,00
Rozdil skute€ny rozpo&et a upraveny rozpocet 12 588,00
% plnéni upraveného rozpoctu 100,12
Skute€nost k 31. 12. 2021 5860 477,00
Meziro€ni zména 2022 x 2021 v K& 4500 111,00
% zména 2022 x 2021 76,79

Cerpani polozky korespondovalo s upravenym rozpod&tem.

Meziroéni zména 2022 x 2021 — navySeni souvisi s uétem 521 a s navySenim poctu pracovnikui
v souvislosti s poskytovanim sluzby Domov na Dubicku.
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Uéet 525 — zakonné povinné pojiténi pracovniho trazu

Schvaleny rozpocet 2022 132 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 125 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 124 477,00
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet -523,00
% plnéni upraveného rozpoctu 99,58
Skute¢nost k 31. 12. 2021 70 829,00
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& 53 648,00
% zména 2022 x 2021 75,74

Prostfedky byly ¢erpany v souladu s upravenym rozpoctem.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — navySeni souvisi s navySenim Uctu 521 a s navySenim poctu

pracovnik(l v souvislosti s poskytovanim sluzby Domov na Dubicku.

Uget 527 — zakonné socialni naklady

Schvaleny rozpocet 2022 1088 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 893 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 890 672,89
Rozdil skute¢ny rozpoc&et a upraveny rozpocet -2 327,11
% plnéni upraveného rozpoctu 99,74
Skute¢nost k 31. 12. 2021 681 319,24
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& 209 353,65
% zmeéna 2022 x 2021 30,73

Zakonné socialni naklady zahrnuji prostfedky vynaloZené na odvody do FKSP, stravné zaméstnancd,
ochranné pomducky, Iékafské prohlidky, Skoleni, osobni naklady-voda pro zaméstnance v priibéhu
letnich mésicu.

Prostfedky byly Cerpany v souladu s upravenym rozpoctem.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — navySeni vSech polozek s vyjimkou OOPP souvisi s navySenim
poctu zaméstnancl diky nové sluzbé Domov na Dubi¢ku. OOPP v roce 2021 byly ovlivnény jesté
situaci COVID 19 a zejména beziplatné pfedanym materialem. Rok 2022 byl jiz situaci kolem COVID
19 ovlivnén minimalné. V roce 2021 byly navic v plvodnich sluzbach organizace nakupovany a
ménény OOPP u vétSiny zameéstnancu po 2 letech.

Ucet 531 — dan silniéni

Schvaleny rozpocet 2022 0,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 0,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 0,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet 0,00
% plnéni upraveného rozpoctu 100,00
Skute€nost k 31. 12. 2021 10 060,00
Meziro€ni zména 2022 x 2021 v K& -10 060,00
% zména 2022 x 2021 -100,00

V roce 2022 nebylo nutno po konzultaci s dafovym poradcem silniéni dari platit.
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Uéget 538 — Jiné dané a poplatky

Schvaleny rozpocet 2022 7 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 2 000,00
Skutecnost k 31. 12. 2022 0,00
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet -2 000,00
% plnéni upraveného rozpoctu 0,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 1 200,00
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& -1 200,00
% zmeéna 2022 x 2021 -100,00

Naklady byly planovany zejména na zabezpeceni pfipadného nakupu kolki a na Uhradu poplatk( pfi
ovéfovani dokladu. Nic z téchto ¢innosti nebylo v roce 2022 provedeno.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 - vroce 2022 byly naklady nizSi nez v roce 2021, nebylo nutno
provadét ukony vidimace a legalizace, kupovat déalniéni znamku a nebyly ani zadné poplatky

v souvislosti s ohlaSenim zivnosti (doplfikova €innost).

Uéet 548 — Prodej DHM

Schvaleny rozpocet 2022 0,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 22 000,00
Skute€nost k 31. 12. 2022 21 900,00
Rozdil skute€ény rozpoc&et a upraveny rozpocet -100,00
% plnéni upraveného rozpoctu 99,55
Skutecnost k 31. 12. 2021 0,00
Meziro€ni zména 2022 x 2021 v K& 21 900,00
% zména 2022 x 2021 100,00

Cerpani nakladt bylo v souladu s upravenym rozpod&tem.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 - vroce 2022 bylo v souvislosti s realizaci projektu Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb ZK nutno vyklidit prostory uréené pro rekonstrukci TS Frystak a
JadrniCkovu vilu. Rozhodnutim Feditelky byla vymezena ¢ast majetku jako prebyteéna. Prodej tohoto
prebyte€ného majetku se podafil cca v poloviné roku 2022 uskutecnit.

Uéet 549 — Ostatni naklady z éinnosti

Schvéleny rozpocet 2022 50 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 45 000,00
Skutecnost k 31. 12. 2022 43 335,84
Rozdil skute€ny rozpoc&et a upraveny rozpocet -3 664,16
% plnéni upraveného rozpoctu 91,86
Skute€nost k 31. 12. 2021 74 861,86
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& -31 526,02
% zména 2022 x 2021 -42,11
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Finanéni prostfedky byly Cerpany v souladu s upravenym rozpoétem na pojisténi sluzebnich
automobilll, pojisténi platebni karty, ¢lensky poplatek Asociaci poskytovatell socialnich sluzeb, vypisy
z rejstfiku trestd u nové pfijimanych zaméstnancli. Nejvice nedoCerpana byla polozka — poplatky za
vypisy z rejstfiku trestd, kterou je obtizné predikovat.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — v roce 2022 byly nizsi naklady zejména z diivodu, Ze v roce 2021
byla provedena technicka zhodnoceni v souhrnu na dvé akce ve vysi cca 48 tisic KE.

Uéet 551 — odpisy dlouhodobého majetku

Schvaleny rozpocet 2022 2397 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 1102 000,00
Skutecnost k 31. 12. 2022 1100 849,11
Rozdil skuteény rozpoc€et a upraveny rozpocet -1 150,89
% plnéni upraveného rozpoctu 99,90
Skutecnost k 31. 12. 2021 770 107,70
Meziro€ni zména 2022 x 2021 v K& 330 741,41
% zmeéna 2022 x 2021 42,95

Cerpani bylo v souladu s upravenym rozpodétem a se schvalenym Fondem investic.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — narust v souvislosti s poskytovanim nové sluzby Domov na Dubicku
a jeho odepisovanym majetkem.

Ucet 558 — DDHM

Schvaleny rozpocet 2022 5734 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 567 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 527 584,81
Rozdil skute€ny rozpo&et a upraveny rozpocet -39 415,19
% plnéni upraveného rozpoctu 93,05
Skutecnost k 31. 12. 2021 372 911,49
Meziro€ni zména 2022 x 2021 v K& 154 673,32
% zména 2022 x 2021 41,48

Polozky byly €erpany v souladu s upravenym rozpoctem s vyjimkou uctu 558 0300 — nakup DDHM —
nedocerpani o cca 41 tisic KE. Hlavnim divodem nedoCerpani byla skutecnost, Ze do sluzby CHB
byla objednana sedaci souprava v cené 28 tisic K& a do sluzby DZPH nadobi v cené cca 5 tisic K&. U
obou véci, jejichz nakup byl rozpo&tovan, byly v prosinci 2022 zaplaceny zalohy s tim, Zze zbozi bude
doru¢eno do konce roku, coz se ale neuskutecnilo. Zbozi bylo dodano az v lednu 2023. Ztoho
dlvodu doslo k nedoCerpani uvedené polozky.

Hlavni majetek, ktery byl v roce 2022 pofrizen:

558 0300 — naklady DDHM
e DS - hygienicky vak s bezpe¢nostnim paskem, Satni skfiné pro zaméstnance, Satni skfifiky
pro uZzivatele, stll pod PC, matrace
e TS -vysavace, susaky na pradlo, nadobi
e DZPH - vysavace, susaky na pradlo, Zzehli¢ky, mixéry
e CHB - kombinovana chladnicka
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e DZPD - jidlonosie na pfepravu jidla, vyvétvovaci pila, tyCovy mixér, klozetova kfesla,
tonometr, sprchovaci Zidle s ru¢kami, pulzni oxymetr, krgje¢ na knedliky, kuchynsky teplomér,
stolni mixér, gril na dfevéné uhli (z daru) a mobilni zahradka (z daru).

558 0510 — hardware
e DS - PC sestava, monitor (pfima péce)
e DZPD - 4x PC sestava, monitor (socialni Usek, pfima péce)
e THP pracovnici — 2x notebook, dokovaci monitor (feditelka, ekonom, vedouci DZPD)

558 0520 — elektronika
e TS — mobilni telefon — pfima péce
e DZPH - 2x mobilni telefon — pfima péce
e DZPD - 2x mobilni telefon — socialni pracovnik, zdravotni Usek

558 0610 — software
e Operacni systémy windows k pofizenym PC sestavam

Meziroéni zména 2022 x 2021 — naruUst v souvislosti s poskytovanim nové sluzby Domov na Dubicku
a provozem v ni — nové kuchyriské spotfebi¢e za vyfazené a pokaZené, zdravotnické vybaveni,
hygienické pomucky pro uzivatele, doplnéni PC vybaveni a jeho modernizace. V pdvodnich sluzbach
organizace (TS, DZPH) byl nakupovan majetek zejména v souvislosti se stéhovanim sluzeb do
novych prostor a jejich poskytovani v menSich domacnostech. V dennim stacionafi bylo potfeba
dokoupit pfislusenstvi k mobilnimu zveddku pro imobilni uZivatele a také bylo potfeba dovybavit
prostory $atnimi skfinémi jak pro uZivatele, tak zaméstnance (zvySeny pocet DPP a DPC) a novym
stolem pod PC. V roce 2022 jiz nebylo pofizovano vybaveni v souvislosti s COVID 19.

b) PInéni rozpoctu vynosu hlavni ¢innosti (véetné meziro¢niho vyvoje)

Schvaleny rozpocet 2022 61 126 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 53 600 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 53 741 552,60
Rozdil skute¢ny rozpoc&et a upraveny rozpocet 141 552,60
% plnéni upraveného rozpoctu 100,26
Skute¢nost k 31. 12. 2021 30 458 645,32
Meziro¢ni zména 2022 x 2021 v K& 23 282 907,28
% zména 2022 x 2021 76,44

Celkové byly vynosy naplnény v souladu s upravenym rozpoctem. Komentare jsou uvedeny u kazdé
vynosove poloZky nize.

Uéet 602 — vynosy z prodeje sluzeb

Schvéleny rozpocet 2022 23 978 736,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 24 182 580,00
Skuteénost k 31. 12. 2022 24 388 167,77
Rozdil skute€ny rozpoc&et a upraveny rozpocet 205 587,77
% plnéni upraveného rozpoctu 100,85
Skute€nost k 31. 12. 2021 9 824 893,56
Meziro¢ni zména 2022 x 2021 v K& 14 563 274,21
% zména 2022 x 2021 148,23
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Uhrady od uZivatell za ubytovani, stravu i pé&i byly preerpany. V nejvétsi mife se prederpani tykalo
Uhrad za stravu (cca 83 tisic K&) a péci (cca 116 tisic K&) v domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim. Strava je ovlivnéna zejména vyS$Sim poctem odebranych jidel, nez bylo plvodné
predpokladano (zejména pobyt uZivatelt v zafizeni a mimo zafizeni). Uhrady za pééi byly ovlivnény
zejména zpétnym pfiznanim navySenych pFispévkl na péci u 4 uzivatell Domova na Dubicku
v zavéru roku 2022 v celkové vysi cca 143 tisic K¢ (skute¢nost + dohad).

Uhrady ze zdravotnich pojistoven korespondovaly s upravenym rozpodtem, stejné tak uhrady za
stravu zaméstnanctd Domova na Dubi¢ku, které jsou uétovany do vynosu.

Meziro€éni zména 2022 x 2021 — nar(ist v souvislosti s poskytovanim nové sluzby Domov na Dubicku,
navySeni cen za ubytovani a stravu v zavislosti na valorizacich dichod(l vroce 2022 a upravy
vyhlasky €. 505/2006 Sb., dale navySenim Castek prispévku na péci ve lll. a IV. stupni zavislosti. |
presto, Zze kapacita DZPH byla jiz témér po cely rok snizena na 18 lUzek, vySe Uhrad od uzivatell byla
vyS8Si nez v roce 2021, a to pravé zejména diky pfispévku na pédi, ktery byl v roce 2022 vy3Si o 607
tisic K& Nicméné pokud by kapacita zustala v pdvodni vysi 24 uzivateld, byly by vy3$Si samoziejme i
vynosy za poskytované sluzby.

Uéet 603 — vynosy z pronajmu

Schvaleny rozpocet 2022 12 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 12 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 12 399,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet 399,00
% plnéni upraveného rozpoctu 103,33
Skutecnost k 31. 12. 2021 0,00
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& 12 399,00
% zména 2022 x 2021 100,00

Rozpodcet byl napinén v pfedpokladané vysi. Jednalo se o dva pronajmy v zafizeni Domov na Dubicku
na zakladé dfive uzavienych smiuv.

Meziro¢ni zména 2022 x 2021 — souvisi se slou¢enim s organizaci Domov na Dubi¢ku, pfispévkovou
organizaci.

Uéet 646 — vynosy z prodeje DHM

Schvaleny rozpocet 2022 0,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 22 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 21 900,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -100,00
% plnéni upraveného rozpoctu 99,55
Skute¢nost k 31. 12. 2021 0,00
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& 21 900,00
% zména 2022 x 2021 100,00

Rozpocet byl naplnén v predpokladané vysi. Jedna se o pfijmy z prodaného DHM — viz komentaF u
UCtu 548 a v bodé €. 17 — Prodej svéfeného movitého majetku kraje.
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Ucet 648 — éerpani fondu

Schvaleny rozpocet 2022 105 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 130 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 64 136,00
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet -65 864,00
% plnéni upraveného rozpoctu 49,34
Skute¢nost k 31. 12. 2021 12 806,00
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& 51 330,00
% zmeéna 2022 x 2021 400,83

¢ Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni — v souvislosti s tvorbou rozpoctu
a predpokladané vySe nakladi bylo kalkulovano se zapojenim tohoto fondu v souvislosti s thradou
nakladl na vzdélavani. S ohledem na vyvoj nakladll a vynoslU nebylo nutné prostfedky fondu
v celkové pfedpokladané vysi 50 tisic KE zapoijit.

¢ Rezervni fond tvoreny z ostatnich tituld (dart) bylo kalkulovano zapojeni fondu ve vysi 45 tisic
K& na nakup potravin spojeny s aktivizaci uzivatelll ve vSech sluzbach (rizné akce, vanocni
peceni), na nakup vanocnich balicki (DZPD), na ostatni sluzby a na nakup DDHM. Oproti
upravenému rozpoctu nebyly docerpany polozky na nakup potravin, nebyly hrazeny ani ostatni
sluzby a nakup DDHM byl proveden v nizsi mife.

¢ Rezervni fond FKSP (zlepseni pracovniho prostredi) — byl vyuZity na nakup 3 ks kavovaru
v DZPD (srovnani podminek pro vSechny sluzby organizace), €erpani v souladu s upravenym
rozpoctem.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — navySeni vroce 2022 oproti roku 2021 souvisi pfedevSim
s porfizenim novych kavovari v Domové na Dubi¢ku a s poskytnutim daru pro uzivatele v této socialni
sluzbé ve vysi 30 tisic K&. Z daru byl pofizen nakup mobilni zahradky, grilu a vano¢nich bali¢k.

Ucet 649 — ostatni vynosy z ¢innosti

Schvaleny rozpocet 2022 30 453 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 24 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 25 667,79
Rozdil skute¢ny rozpoc€et a upraveny rozpocet 1 667,79
% plnéni upraveného rozpoctu 106,95
Skute¢nost k 31. 12. 2021 171 677,05
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& -146 009,26
% zména 2022 x 2021 -85,05

Skute€nost koresponduje s upravenym rozpoc¢tem, mirné byly pfeCerpany vynosy z pojistnych udalosti
z dlivodu uplatnéni pojistky ve sluzbé TS za rozbitou TV uzivatelem sluzby a za poskytnuti vécného
daru — potravin v DZPD pro Ucely vanocniho sezeni v zavéru roku 2022.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — V roce 2022 byly ostatni vynosy nizSi o 85% nez v roce 2021.

PoloZka byla vroce 2021 znalné ovlivnéna vé&cnymi dary v souvislosti s COVID 19 (bezuplatné
prfedany material v roce 2021 ¢&inil 171 tisic K&).
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Uéet 672 — vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfer

Schvaleny rozpocet 2022 6 577 264,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 29 229 420,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 29 229 282,04
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet -137,96
% plnéni upraveného rozpoctu 100,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 20 369 268,71
Meziroéni zména 2022 x 2021 v K& 8 860 013,33
% zmeéna 2022 x 2021 43,49

Cerpani rozpo&tu bylo v souladu s upravenym rozpod&tem.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 - v roce 2022 nebyly poskytnuty dotace z MPSV souvisejici s COVID
19 (mimofadné odmény, zvySené naklady) a nebyl realizovan ani Program dofinancovani (Zlinsky
kraj). Pfispévek na provoz v ramci Programu Priority ZK a Program pro socialni sluzby odpovidal roku
2021. Prispévek na provoz v ramci Programu Zajisténi dostupnosti byl vy8Si nez v roce 2021 o0 11 578
tisic K&. Tento prispévek byl ovlivnén poskytovanim nové sluzby DZPD a snizenim dotace na DZPH
z divodu snizeni kapacity. Dotace a dary od obci byly nizsi v roce 2022 o 52 tisic K&, zejména nizsi
byla dotace poskytnuta ze Socialniho fondu statutarniho mésta Zlina. Naopak nové byla poskytnuta
dotace z obce Hrobice.

c) Pouziti dohadnych uctu aktivnich a pasivnich
Dohadné ucty aktivni 388 zahrnuji v celkové vysi 54 771 684,25 K¢:

e nevyuctované zdravotni ukony od zdravotnich pojiStoven za rok 2022, které k 31. 12. 2022
vykazuji stav 3 282 991,77 Ké

e ocCekavanou investicni dotaci ze SR a EU v ramci projektu Optimalizace vybranych socialnich
sluzeb ZK na akci TS Frystak, DZP P¥iluky a CHB Zlin ve vysi 51 452 932,48 K¢, ze které
bude po obdrzeni vracena navratna financni vypomoc poskytnutd Zlinskym krajem na
financovani projektu.

e ocCekavany doplatek prispévku na péci ve vysi 35 760,00 K& u 3 klientt Domova na Dubicku
za obdobi 10 — 12/2022, fizeni o navySeni pfispévku nebylo k 31. 12. 2022 ukon&eno.

Dohadné ucty pasivni 389 jsou k 31. 12. 2022 v celkové vysi 47 314,00 K¢ a zahrnuji:

389 0300 - Spotieba elektfiny:

CHB 11 939,00 | 1.8.2022 — 31. 12. 2022

celkem 11 939,00

389 0310 — Spotieba plynu

CHB 15970,00 | 1.5.2022 — 31. 12. 2022

celkem 15 970,00
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389 0330 — Vodné, stocné

TS 1889,00 | 9.12. - 31. 12. 2022
DZPH 2833,00 | 17.12. - 31.12. 2022
DZPD 4792,00 | 17.12. - 31. 12. 2022
CHB 9 254,00 | 1.6.-31.12. 2022

7.12.-31.12. 2022 —

DZP Pfiluky — projekt Optimalizace vybranych SSL ZK 637,00 srazkova voda
celkem 19 405,00
Tabulka ¢. 2

3. Vyhodnoceni doplikové €innosti

Organizace v uplynulém roce 2022 vafrila obédy v DZPD pro cizi stravniky (hostinska ¢innost).

Kalkulace ceny obéda vychazela z ceny potravin (potravinové normy na obéd), z rezijnich nakladi na
kuchyn a z poctu jidel uvafenych v DZPD, ztoho pocet jidel uvafenych v ramci hlavni ¢innosti a
doplfikové &innosti.

cena potravin 42,00
reZijni ndklady 45,00
zisk 8,00 9%
celkem cena 1 obéda 95,00
Rok 2022

pocet obédu celkem 1420
podet osob (RC) celkem, ktefi odebrali ob&dy 18

z toho pocet osob, které odebraly méné nez 10 obédu / rok 10

z toho pocet osob, ktefi odebrali od 10 obédd do 100 obéd( / rok

z toho pocet osob, ktefi odebrali vice nez 100 obédu / rok 7
Naklady celkem v K& 123 540
Vynosy celkem v K& 134 900
Zisk celkem v K& 11 360

Na zakladé vySe uvedeného (nizky pocet osob, ktefi pravidelné odebiraji obédy, vykazana vyse zisku)
se neukazuje provozovani dopliikové Cinnosti jako efektivni. Organizace planuje doplfikovou ¢innost
k 31. 3. 2023 ukoncit a prerusit jeji provozovani.

Tabulka ¢. 3

4. Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2022 za hlavni a
doplinkovou €innost

Za uplynuly rok 2022 dosahla organizace zlepSeného vysledku hospodaieni ve vysSi
230 376,72 K&, ztoho 219 016,72 K¢ v hlavni €innosti a 11 360,00 K¢ v doplinkové c¢innosti.
ZlepSeny vysledek hospodafeni v hlavni Cinnosti se podafilo vytvofit zejména diky nizSim nakladim
na platy v€etné odvodl SP a ZP z dlvodu nizs§iho poctu Uvazkl nez bylo plivodné predpokladano a
zdlvodu relativné vysoké nemocnosti. Dale byl vysledek hospodafeni ovlivnén vySSimi a
neoCekavanymi vynosy v souvislosti se zpétnym pfiznanim pfispévku na péci uzivatelim Domova na
Dubi¢ku. Svou roli sehraly také vyS$Si uhrady od uzivateld v pobytovych sluzbach, zejména
v souvislosti s navySenim plateb za ubytovani v navaznosti na valorizaci dichodd. Nejvyssi podil na
kladném hospodaiském vysledku organizace méla sluzba DZPD. Sluzba CHB hospodafila téméf
s vyrovnanym rozpoctem, ostatni sluzby organizace hospodafily se ztratou. V pribéhu prvnich tFi
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Ctvrtleti roku 2022 byl problém sestavit vyrovnany rozpocet, nicméné se to diky navySenym zdrojim
financovani a redukci naklad( podafilo.

ZlepSeny vysledek hospodareni ve vysi 230 376,72 K& navrhuje organizace pfidélit v plné vysi
do rezervniho fondu.

Tabulka ¢. 4

5. Rozbor zaméstnanosti a mzdovych naklad

Schvaleny objem prostiedki na platy véetné OON v K¢é

Schvaleny rozpocet 31420 000
Upraveny rozpocet 31420 000
Skutecnost 31 279 591
% Cerpani 99,55
Nedocerpano 140 409

Naklady za docasnou pracovni neschopnost c¢inily ve schvaleném rozpoétu 365 000 K&,
v upraveném rozpoctu byly na zakladé vyvoje v priibéhu roku navy$eny o 195 000 K&. Skute¢na vyse
nakladd na nahrady mzdy v do¢asné pracovni neschopnosti ¢inila 559 640 K& + naklady na prispévek
v izolaci €inily 86 693 K¢. O tuto ¢astku byly ale ponizeny odvody na socialni pojisténi.

Odchylky skute¢nosti ve srovnani s upravenym rozpoétem:

Nedocerpany byly vSechny polozky s vyjimkou Gétu 521 0550 — odmény. Dlvodem byl zejména
skuteény pocet uvazkil, ktery byl oproti planu a schvalenému rozpoctu nizsi o 4,12. Dal$im dlivodem
byla relativné vysoka nemocnost pracovnika.

Tyto skuteCnosti vedly k tomu, Ze bylo mozno vyplatit odmény pracovnikiim v souvislosti
s projektem Optimalizace vybranych socialnich sluzeb Zlinského kraje, v souvislosti s ¢innostmi
souvisejicimi se slouenim s organizaci Domov na Dubicku, pfispévkovou organizaci. Odmény byly
vyplaceny také pracovnikam, ktefi vykonavali praci nad ramec svych pracovnich povinnosti zejména
v souvislosti se zastupy pracovnikl v do¢asné pracovni neschopnosti a za neobsazené pracovni
pozice. Odmeény byly vyplaceny také v souvislosti s ¢innostmi souvisejicimi s vefejnospravni kontrolou
na misté.

| pfes tyto skute€nosti nebyl schvéaleny limit na platy vy&erpan v plné vysi.

Meziro€ni zména 2022 x 2021 — v roce 2022 byly mzdové naklady (Ucet 521) vySSi oproti roku 2021
zejména v souvislosti se slou¢enim dvou organizaci. Dale bylo navySeni platll zplisobeno zménou
vyhlasky €. 341/2017 od 1. 1. 2022 (navySeni platd u SP, PSS, ZP) a se zménou od 1. 9. 2022
(navySeni u THP pracovnik( a ostatnich).

Primérna mésiéni mzda — v roce 2022 ¢inila 36 546 K¢, coz bylo o 2026 K& vice, nez byl
predpoklad v upraveném rozpoctu. Ddvodem byl nizSi pocet Uvazku a vyplaceni odmén.

Meziro¢ni zména 2022 x 2021 — v roce 2022 byla priimérna mésicni mzda / Uvazek vysSi o 616 K.
Duvodem meziro€niho narlistu je zména vyhlasky 341/2017, tzn. navyseni platovych tarifd a stupnd.
Meziro¢ni narlst primérné mési¢ni mzdy je ale minimalni, a to v souvislosti s vySi odmén — v roce
2021 prdmeérnou mzdu znacéné ovlivnily odmény v souvislosti s COVID 19 (v roce 2021 Cinily odmény
na Uvazek cca 71 tisic K&, kdezto v roce 2022 cca 51 tisic K&).
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Pocet zaméstnanct / primérny prepocteny uvazek
Pro rok 2022 byl organizaci schvalen pocet pfepoétenych pracovniku ve vysi 72,67.

K 31. 12. 2022 ¢inil primérny pfepocteny pocet Uvazk( v ramci hlavni €innosti 68,55 + 0,10 uvazku
bylo Gu¢tovano na doplfikovou ¢innost.

Ke zméné oproti schvalenému rozpoctu doslo na téchto pracovnich pozicich:

. schvaleny . . .
pozice N y skutec¢nost rozdil komentar
rozpocet
Beze zmény, rozdil vznikl pouze nastupem
THP 6,67 6,66 0,01 personalisty k 3. 1. 2022 nikoliv k 1. 1. 2022.
SniZeni z divodu neobsazeni pracovnich pozic
kontinualné po cely rok (prodleva mezi ukonéenim PP
a nastupem nového zaméstnance), zcela neobsazena
Délnici, pozice uklize€ky na DZPH, odchod udrzbare k 30. 6.
ostatni 12,25 10,63 162 2022, preuctovani 0,10 uvazku kucharky na

doplrikovou €innost. Konkrétné byly snizeny tuvazky —
uklid (-0,67), kucharky (+0,16; -0,10), pradlena (-0,51),
udrzba (-0,50).

Vedouci zdravotni sestra v DZPD ukongila k 31. 1.
2022 pracovni pomér, nahradila ji zdravotni sestra od
02/2022 na 0,7 uvazku (snizeni v pfepoctu o 0,28),

v DZPH snizila Uvazek od 04/2022 zdravotni sestra z 1
ZP 6,42 5,41 -1,01 | na 0,5 (po pfepoctu snizeni o 0,38), nepodaifilo se
obsadit misto na 0,5 uvazku (po pfepoctu na rok 0,42)
+ byl zapocitan uvazek 0,05 pracovnice, ktera po
ukon&eni MD ¢&erpala v kvétnu a &ervnu RD pred
nastupem na RD.

Nepodaifilo se obsadit pozici vedouci socialniho useku
SP 4,23 3,40 -0,83 | — pfedpokladany nastup byl na cely ivazek od 3/2022,
coz po prepodtu ¢ini 0,83 Uvazku

Snizeni bylo zplsobeno z divodu prodlev mezi
ukonéenim PP stavajicich zaméstnancu a nastupem

PSS 43,10 42,45 -0,65 | novych, v nékterych sluzbach se podafilo planované
misto obsadit s vétSim zpozdénim, nez &inil
predpoklad.

celkem 72,67 68,55 -4,12

Meziroéni zména 2022 x 2021 — oproti roku 2021 doSlo ke zméné poctu pracovnikli zejména
v souvislosti se slou¢enim s organizaci Domov na Dubi¢ku, p.o. Nové byly pfijaty pracovnice na pozici
— Ucetni/referent majetku, personalista/administrativni pracovnik, koordinatofi pracovnikl v socialnich
sluzbach v domovech pro osoby se zdravotnim postiZzenim byli od 02/2022 pfesunuti z pfimé péce do
THP pracovnikl jako vedouci pracovnici. Z divodu vlastni kuchyné v DZPD byla obsazena pracovni
pozice vedouci zasobovani. Pldnovana a schvélena v organizaéni struktufe byla pracovni pozice —
vedouci socialniho Useku — toto misto se ale nepodafilo obsadit.

Primérné % nemocnosti za rok 2022 ¢ini 9,57 %. Dlouhodoba pracovni neschopnost — vice nez
1 mésic — byla na téchto pracovnich pozicich: pracovnik v socialnich sluzbach, socialni pracovnik,
zdravotnicky pracovnik, pracovnik udrzby, pracovnik pradelny, kucharka. Tato skute¢nost byla feSena
pracovniky na véechny druhy pracovnich pomérti — HPP, DPP i DPC nebo formou vyplaceni odmén
stavajicim pracovnikim, ktefi nad ramec svych &innosti vypomahali za nemocné pracovniky.
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Pracovni pomér ukonéilo v roce 2022 - 18 zaméstnancu. Pramérny pocet zameéstnancl v roce
2022 ¢inil 68,65. Na zakladé téchto hodnot €inila fluktuace 26,22 %.

DPP, DPC
SU/AU nazev uéel pouziti OON
Pracovni pozice — pomocna kucharka, uklid, pracovnik v socialnich
sluzbach, zdravotni sestra — zastupy za pracovni neschopnost, za
Dohody o neobsa'zvené’pracovr)i pozilc:e,,zéstlupy v dobé éervpén{ dqvolenych. ]
521 0410 | provedeni THP - ucvgtm, msatodlk spmaln_@o ’useku,vpracovne E)rav'm'p'ovradgns'tvl -
préce pomoc pfi tvorbé metodik socialnich sluzeb, dokon€ovani ucetni zavérky a
v8ech souvisejicich ¢innosti v zanikajici pfispévkové organizaci Domov na
Dubi&ku, poradenstvi v pracovné pravni problematice — Castecné
v souvislosti s vefejnopravni kontrolou a slouenim organizaci.
Pracovni pozice — pracovnik v socialnich sluzbach, zdravotni sestra -
Dohody o %éstu'p)’/ za pracqvni neschopnost, za neobsazené pracovni pozice, v dobé
5210420 | pracovni | cerpani dovolenych. o
&innosti THPV - pomoc pri vtyorbe_meto_cllk sgmalmch' sluzeb
Udrzbar — vykon ¢innosti pravidelné po cely rok.

Tabulka é. 5,6, ro¢ni rekapitulace

6. Vyhodnoceni provedenych oprav

Schvaleny rozpocet 2022 — hlavni ¢innost 292 000,00
Schvaleny rozpocet 2022 — doplrikova ¢innost 1 000,00
Zmeéna €. 1 — pfesun mezi polozkami 0,00
Zmeéna €. 2 — pfesun mezi polozkami 0,00
Zména €. 3 -58 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2022 235 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2022 202 356,65
% plnéni upraveného rozpoctu 86,10
Zména €. 1

V navaznosti na aktualni vyvoj Cerpani nakladovych polozek na opravy automobill (planované
technické prohlidky u 3 sluzebnich automobill, pfiéemz prohlidka jednoho z nich byla nakladnéjsi, nez
se pifedpokladalo) byl proveden pfesun mezi poloZzkami — opravy vnitfniho vybaveni — u¢et 511 0501 —
ORG 35 (snizeni o 20 tisic KE) a pfesun na polozku opravy a udrzba automobil — u¢et 511 0500 —
ORG 34. Zména byla provedena v ramci Upravy rozpo¢tu 05/2022.

Zména €. 2
Stejné jako u zmény &. 1 bylo pozadano v ramci zmény €. 2 na zakladé aktualniho vyvoje pozadano o
navySeni polozky na opravu a udrzbu automobild o 20 tisic K&, a to pfesunem z polozky opravy

kancelafského vybaveni — ucet 511 0502 — ORG 36. Zména byla provedena v ramci Upravy rozpoctu
10/2022.

Zménaé€. 3
V navaznosti na aktualni vyvoj Cerpani nakladd v prdbéhu roku 2022 bylo vramci zmény €. 3

pozadano o snizeni rozpoctované ¢astky na opravy o 58 tisic K&, tzn. z plivodnich 293 tisic K& na 235
tisic KE. Zména byla promitnuta do rozpo¢tu v mésici 11/2022.
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Provedené opravy v roce 2022 v celkové vysi 202 356,65 K¢:

e 511 0400 — Opravy budov - malba, natér radiatord a trubek (DZPH), zaskleni okna (TS),
vyména hlavniho pfivodu vody (DZPD). Celkem 78 572,35 KEg.

e 511 0500 - Opravy automobilll — opravy v souvislosti s technickou kontrolou, STK, méfeni
emisi, vyména pneu— celkem 58 329,47 KE¢.

e 511 0501 — Opravy vnitfniho vybaveni - Vyména baterie v Ustfedné EZS (DS), konfigurace
GSM, preprogramovani zamykani dvefi, oprava nouzového svétla, oprava zahradni techniky,
radiatoru, ventilu, Sroubeni, myciho stroje, konvektomatu, varného kotle, servis pradelenského
zafizeni, fukaru, snézné frézy (DZPD), oprava pracky (DZPH) — celkem 61 641,34 K¢.

e 511 0502 — Opravy kancelafské techniky — opravy PC (DS), tiskarny (DZPD) - celkem
3 025,00 K¢.

e Doplikova €innost — vylerpano 788,49 K& zrozpoc&tované vySe 1 000,00 K& na opravy
kuchyrniského zafizeni.

Vzhledem k tomu, Ze na obdobi 11 — 12/2022 nenastaly neotekavané udalosti a nedoslo k zasadnim
problémum, nebyly ani snizené naklady na opravy vyGerpany.

VS8echny provedené opravy byly hrazeny z vlastnich zdroji organizace — pfijmG od uzivateld
s vyjimkou vymény baterie v Ustfedné EZS v DS — tato oprava byla hrazena z pfispévku na provoz
v ramci Programu Zajisténi dostupnosti.

Tabulka ¢. 7

7. Hospodareni s prostredky jednotlivych fondl organizace

Fond investic

otV fond | 1539841,73 komentaF

Tvorba fondu 9759 885,03 (z)gg:ig“(lzr:\garztellir; :cf;;s:p:r\(/)zléjz E;i'z,\;/l)oétu zfizovatele, pfevod zUstatku fondu
Gerpani fondu 7788 551,55 tgcg;gir::;fhz:ggg;?;?ESEJZszPjgqu%, TS Frystak, CHB Zlin — Optimalizace
241 852,04 | e e/ 7P
K1, 12, 2020 | 326931317

Optimalizace vybranych socialnich sluzeb Zlinského kraje — financovani 2 akci z investi¢niho
prispévku zfizovatele (TS FryStak a DZP P¥iluky) a 1 akce z vlastnich zdroji FI (CHB Zlin).

Prodej DHM majetku — v roce 2022 byl vyfazen a prodan na zakladé uzavienych kupnich smluv
majetek za celkovou cenu 21 900 KE&. Zlstatkové ceny vyfazeného majetku byly nulové. Pfijem
z prodeje byl zdrojem fondu investic. Prodan byl hrnéifsky elektricky kruh, suSicka MIELE, elektricka
komorova pec, mandl| pradla MIELE, pracka MIELE.

Prostfedky fondu byly v roce 2022 kryty prostfedky na b&Zném ué&tu organizace.

Tabulka ¢é. 8-9
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Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni (Ucet 413)

Stav fondu k 1. 1. 2022 267 964,32 komentar
ZlepSeny vysledek hospodareni 2022 (v€. HV
Tvorba fondu 1 465 158,24 | zanikajici organizace), prevod zUstatku zanikajici
organizace
Cerpani fondu 0,00
Stav fondu k 31. 12. 2022 1733 122,56

Prostfedky fondu byly v roce 2022 kryty prostfedky na bézném uc&tu organizace.

Tabulka ¢. 10

Rezervni fond z ostatnich titul (Gcet 414)

Stav fondu k 1. 1. 2022

64 088,62

komentar

Tvorba fondu

214 284,73

Penézni dary ucelové (TS, DZPD), prevod
zUstatku zanikajici organizace

Cerpani fondu

29 927,00

Gril na dfevéné uhli, mobilni zahradka, dfevéné
uhli na gril, potraviny - akce klientt, vanocni
balicky pro klienty, pomucky pro klienty v ramci
aktivizace, knihy

Stav fondu k 31. 12. 2022

248 446,35

Prostfedky fondu byly v roce 2022 kryty prostfedky na béZném uctu organizace.

Tabulka ¢. 11

Fond kulturnich a socialnich potieb (412)

Stav fondu k 1. 1. 2022 213 593,83 komentar
2% z HM 2022, pfevod zlstatku zanikajici
Tvorba fondu 735 613,24 organizace
Cerpani fondu celkem 694 837,00
138 028,00 | stravovani
306 600,00 | penzijni pfipojiSténi
Z toho: 34 209,00 | kavovary — zlepSeni pracovniho prostfedi DDHM
karty FKSP — UP CR, moznost erpani pouze
216 000,00 v souladu s vyhlaskou 114/2002 Sb.
Stav fondu k 31. 12. 2022 254 370,07

Prostfedky fondu byly v roce 2022 kryty prostfedky na uétu FKSP organizace.

Tabulka ¢. 12

Fond odmén (411)

Stav fondu k 1. 1. 2022 4,00 komentar
Tvorba fondu 3 100,00 | Pfrevod zustatku zanikajici organizace
Cerpani fondu 0,00

Stav fondu k 31. 12. 2022 3 104,00

Prostfedky fondu byly v roce 2022 kryty prostfedky na b&Zném uctu organizace.

Tabulka ¢. 13
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8. Stav bankovnich uéta, pokladni hotovost

Bézny ucet, FKSP ucet, fondy

zustatek k

stav fondu k

A iy 31.12. 2022 31.12. 2022 el

BU provozni 5874 236,18

BU — RF z HV 1733 122,56 1733 122,56 0,00
BU — RF z darti 248 446,35 248 446,35 0,00
BU — Fond odmén 3 104,00 3 104,00 0,00
BU — Investi¢ni fond 3269 313,17 3269 313,17 0,00
BU — doplfikova €innost 11 360,00

BU / fondy 11 139 582,26 1871 898,67 0,00
BU — FKSP 214 166,93 254 370,07 40 203,14
CELKEM BU / Fondy 11 353 749,19 2 085 492,50 40 203,14

Rozdil u BU FKSP a Fondu FKSP je 40 203,14 K¢:

o Castka z mezd za 12/2022, ktera byla na BU FKSP pfevedena v lednu 2023 ve vysi 40 203,14 K&
Tabulka ¢. 14

Stavy pokladen k 31. 12. 2022

pokladna zlstatek k 31. 12. 2022 limit pokladni hotovosti
Pokladna provozni FryStak 10 946,00
Pokladna uzivateld DZPH 58 507,00
130 000
Pokladna uzivatelll CHB 33 648,00
Celkem 103 101,00
Pokladna provozni DZPD 5 928,00
Pokladna uZivateld DZPD 94 125,00 220 000
celkem 100 053,00

Nastaveny limit pokladni hotovosti nebyl pfekrocen.
9. Stav pohledavek

Stav kratkodobych pohledavek organizace k 31. 12. 2022 je ve vysi 55 950 217,55 K¢ a zahrnuje:

Uhrady uzivateld 12/2022 1013 362,00
Uhrady za doplfikovou &innost 12/2022 10 070,00
Preplatky za energie 2022 — DS Brouckova, prefakturace vodné, stocné, elektfina — 46 208.09
projekt Optimalizace vybranych SSL ZK ’

Zalohy energie 2022 (TS, CHB) 42 140,00
Zalohy provozni (zaplacené nakupy 12/2022, zbozi doru€eno az v roce 2023) 31 980,00
Pohledavky za zaméstnanci — 12/2022 — uhrada vlastniho pfispévku penzijni spofeni 1 000,00
Multilicence AVG 36 mésiclt (40 licenci) 33 773,21
Dohadna ¢astka ZP 3282 991,77
Dohad — doplatek pFispévku na péci 10 — 12/2022 35 760,00
Investicni transfery — EU, SR — projekt Optimalizace vybranych SSL ZK 51 452 932,48
celkem 55 950 217,55
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V roce 2022 nema organizace zadnou nedobytnou pohledavku ani pohledavku po splatnosti delSi nez
1 rok.

Pohledavka po splatnosti je pouze v souvislosti s Uhradou za poskytované sluzby u 1 uzivatele
v Domové na Dubicku (Uhrady za 09 — 10/2022 v celkové vysi 16 400 K¢, uzivatel zemfel, pohledavka
byla pfihldSena do dédického Fizeni).

K 31. 12. 2022 nema organizace zadnou dlouhodobou pohledavku.

Meziroéni zména 2022 x 2021 — vySe pohledavek v roce 2021 ¢inila 11 297 882,03 K¢&. V roce 2022
jsou pohledavky vyssi o 44 652 335,52 Ké. Hlavni rozdil je zplasoben:

e  Poskytovanim noveé socialni sluzby — DZPD s kapacitou 39 lUzek. Z tohoto diivodu jsou vyssi jak
pohledavky za uzivateli, tak dohadné polozky ZP.

e  Zaplacenim zalohovych faktur za nakup zbozi ve 12/2022, které byly dodano az v roce 2023.

e  Dohadem doplatku pfispévku na péci u 3 uzivateld v DZPD — fizeni o navySeni pfispévku na péci
za obdobi 10 — 12/2022 nebylo k 31. 12 2022 ukonceno.

e  Dosud neuhrazenymi platbami za odebrané obédy cizimi stravniky v ramci doplfikové Cinnosti —
12/2022.

e  (Ocekavanym investicnim transferem z EU, SR na akce TS Frystak, DZP Pfiluky, CHB Zlin
vramci projektu Optimalizace vybranych socidlnich sluzeb ZK (v roce 2021 byl ocekavany
transfer pouze ve vysi 9 509 122,45 K¢, v roce 2022 zejména z divodu 2 probihajicich staveb byl
jiz ve vysSi 51 452 932,48 K¢).

Tabulka ¢. 15a
Tabulka ¢. 15b

10. Stav zavazku a jejich finanéni kryti

Stav kratkodobych zavazku organizace k 31. 12. 2022 je ve vysi 15 439 369,01 K¢ a zahrnuje:

Neuhrazené faktury 12/2022 1 030 998,42
Neuhrazena investi¢ni faktura 12/2022 — stavba DZP P¥iluky, TS Frystak, véstnik VZ 5802 920,39
Prijaté zalohy ZP 2022 2839 627,20
Mzdy 12/2022 3 056 576,00
Odvody SP z mezd 12/2022 1203 047,00
Odvody ZP z mezd 12/2022 519 616,00
Dané z mezd 12/2022 380 690,00
Dar od obce P¥ilepy poskytnuty 2022, ale uréeny pro rok 2023 10 000,00
Dohadné ucty energie 2022 — TS, DZPH, CHB, DZPD, DZP Priluky 47 314,00
Penzijni pfipojisténi 12/2022 — pfispévek organizace + vlastni pfispévek zaméstnance 62 300,00
Depozita uzivateld — DZPH, DZPD, CHB 186 280,00
jistota (kauce) — CHB Zlin — VZ stavba 300 000,00
celkem 15 439 369,01

Organizace nema zadné kratkodobé zavazky po lhuté splatnosti.
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Meziroéni zména 2022 x 2021 — vySe zavazku v roce 2021 €inila 6 524 628,98 K¢. V roce 2022 jsou
kratkodobé zavazky k 31. 12. 2022 vyssi o 8 914 740,03 K¢. Hlavni rozdil je zplusoben:

e Poskytovanim nové socialni sluzby — DZPD s kapacitou 39 lGzek a vlastni kuchyni. Z tohoto
dlvodu jsou vysSi vSechny zavazkové polozky — neuhrazené provozni faktury, mzdy, odvody,
penzijni pfipojisténi i depozita uzivateld.

e Neuhrazenymi stavebnimi fakturami za 12/2022 — v roce 2022 probihaly jiZ 2 stavby v rdmci
projektu Optimalizace vybranych SSL ZK (TS Frystak, DZP Priluky). Tyto faktury budou hrazeny
z investi¢niho pfispévku ZK a navratné investi¢ni vypomoci ZK v roce 2023.

Stav dlouhodobych zavazkl organizace k 31. 12. 2022 je ve vysi 40 089 171,20 K¢, navysSeni
oproti roku 2021 o 35 247 038,21 KE. Tyto zavazky souvisi s projektem Optimalizace vybranych
socialnich sluzeb ZK. Je zde zahrnuta:

e poskytnutd navratna finanéni vypomoc ze Zlinského kraje pouzita na financovani akce TS
Frydtak a DZP Priluky. Tato NFV by méla byt vroce 2023 vracena na ucet zfizovatele
z poskytnuté dotace EU a SR.

e poskytnuta dlouhodoba zaloha na zakladé 1. zadosti o platbu z EU a SR na akci TS Frystak,
DZP Priluky, CHB Zlin. Zalohy by mély byt vyuétovany po ukonéeni celého projektu v roce
2023. Z této dotace by méla byt také vracena poskytnuta NFV.

Na bézném uctu vykazuje organizace provozni prostfedky k 31. 12. 2022 ve vySi 11 139 582,26 K¢,
v provozni pokladné a pokladné uZzivatelt ve vysi 203 154,00 K¢, na pokryti kratkodobych zavazki je
na Uuctu dostatek finanénich prostfedkl, jelikoz neuhrazené investiéni faktury budou kryty
z investiniho pfispévku a NFV poskytnuté ZK v roce 2023, dale bude mozno zavazky hradit po
zaplaceni pohledavek. Dlouhodobé zavazky budou kryty a jsou navazany na konecné vyuctovani
dotace z EU, SR.

Tabulka ¢. 16
11. Stav nedokonéeného dlouhodobého majetku

Organizace ma k 31. 12. 2022 nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 62 194 612,34 K.
Nedokon€eny majetek souvisi s realizaci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK. BIiZsi
informace k projektu jsou uvedeny v bodé €. 14 — Piehled investi¢nich zamérl a projektd.

Géet Cislo 12 Nazev akce Ké

SSL OZP p.o. - Tydenni stacionaf, Na Hradku, Frystak

042 0220 1Z 1574/100/07/19 (ddle jen TS Frystak) 19 030 318,65
SSL OZP p.o. - Domov pro osoby se zdravotnim

042 0230 1Z 1573/100/07/19 postizenim, Dolni Dédina, Zlin — PFiluky (dale jen DZP 42 254 220,64
PFiluky)

0420240 | 1Z1575/100/07/19 | SSL OZP p-0. - Chranéné bydleni, Pod Vodojemem, 910 073,05
Zlin (dale jen CHB Zlin)

celkem 62 194 612,34

Predpoklad dokonceni projektu je v roce 2023, nejedna se o zmarené investice.
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12. Stavy zasob, cenin
Organizace k 31. 12. 2022 neeviduje zadné ceniny.
Stav zasob k 31. 12. 2022 je v celkové vysi 39 537,86 K& a zahrnuje:

e nespotifebované potraviny v DZPD — vlastni kuchyné — ve vysi 27 467,66 K&

e nespotfebované zasoby pofizené ve vlastni rezii v souvislosti s COVID 19 — respiratory, testy
—ve vysi 12 070,20 K&

e ostatni zasoby — pes (2 500 K&), 2 kocky (100 K&)

Stav zasob neovliviuje tok penéznich prostredku.

Meziro¢ni zména 2022 x 2021 — stav cenin je nezméneén, organizace neevidovala v roce 2022 ani
vroce 2021 zadné ceniny. Zasoby materidlu jsou navySeny o potraviny, které souvisi s vafenim
stravy ve vlastni kuchyni v nové poskytované sluzbé DZPD. Zasoby materialu stejné jako v roce 2021
souvisi se situaci COVID 19, bezuplatné poskytnuty material byl jiz kompletné vroce 2022
spotfebovan a novy organizace neobdrzela, material nakoupeny z vlastnich prostfedk(l se omezil
pouze na respiratory a AG testy. Ostatni zasoby — beze zmény.

13. Vykazovana skute€nost na vybranych nakladovych uétech

Uéty 541 — smluvni pokuty a troky z prodleni, 542 - Jiné pokuty a penale, 547 - Manka a $kody, 557 -
Naklady z vyfazenych pohledavek.

Na vSech vySe uvedenych uctech vykazuje organizace k 31. 12. 2022 nulové hodnoty.
14.Piehled investi€nich zaméru, projekta a projektové pripravy

INVESTICNi ZAMERY

Organizace =zahdjila vroce 2019 realizaci 4 investiCnich zameérd v souvislosti s projektem
Optimalizace vybranych socialnich sluzeb Zlinského kraje.

Cely projekt je realizovan v navaznosti na investi¢ni zaméry schvalené RZK dne 30.9. 2019
usnesenim ¢. 0731/R23/19, a nasledné schvalené zmény struktury a nakladd v roce 2020, 2021, 2022
a schvalené dodatky k investi¢nim zamérim.

e 1Z21572/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Denni stacionaf, Brou¢kova, Zlin (DS Brouckova) — akce
jiz ukonéena

e 1Z 1573/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Dolni
Dédina, Zlin — PFiluky (DZP Priluky)

e 1Z21574/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Tydenni stacionaf, Na Hradku, Frystak (TS Frystak)

e 1Z1575/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Chranéné bydleni, Pod Vodojemem, Zlin (CHB Zlin)

Doba realizace investi¢nich zaméru je v letech 2019 — 2023.
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Stav realizace jednotlivych zamérut k 31. 12. 2022:

IZ 1573/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Dolni Dédina,
Zlin — Priluky

Investi¢ni zamér byl schvalen RZK dne 30. 09. 2019 pod ¢islem usneseni 0731/R23/19.

V roce 2020 bylo RZK schvaleno:
e Zména struktury nakladu a zdroju financovani €. 1
e Dodatek €. 2k IZ

V roce 2021 nebyly schvalovany zadné zmény.

V roce 2022 bylo RZK schvaleno:
e Zmeéna struktury nakladd a zdroju financovani ¢. 3 — pfesun nedoCerpanych nakladd z roku
2021 do roku 2022
o Dodatek €. 4 k IZ — posun ukonéeni akce na 12/2022
e Dodatek €. 5 k IZ — posun ukonéeni akce na 06/2023, pfesun ¢asti nakladl do roku 2023

v tis. KE
predpoklad 1Z Dodatek €. 5 rozdil
Celkové investi¢ni naklady 58 614 61 751 3137
Celkové neinvesti¢ni naklady 4 496 3628 -868
celkem 63110 65 379 2 269

Financovani akce bylo v roce 2019 — 2020 prostiednictvim:
¢ Investicnich prostfedkd ZK (ORJ 200) — 904 tisic K&

¢ Neinvesti¢nich prostfedk ZK (ORJ 200) — 225 tisic K&
e Investi¢nich pfispévkl poskytnutych z rozpoctu ZK — 1 448 tisic K¢
e Prispévku na provoz z rozpoctu ZK — 12 tisic K& (billboard, pamétni deska)

V roce 2021 byla akce financovana prostrednictvim:
e InvestiCnich pFispévkud poskytnutych z rozpoctu ZK (ORJ 200) — 5 000 tisic K&
e Navratné financni vypomoci investi¢ni z rozpoctu ZK (ORJ 200) - 4 154 tisic K&

V listopadu 2021 byla organizaci poskytnuta dotace z EU a SR poskytnuta v ramci 1. zadosti o platbu
ve vysi 1290 072,36 Ké. Tato ¢astka byla v pIné vySi dne 30. 11. 2021 odeslana na ucet Zlinského
kraje a byla splacena &ast poskytnuté navratné finanéni vypomoci.

V roce 2022 byla akce financovana prostrednictvim:
e Investicnich pfispévkl poskytnutych z rozpoctu ZK (ORJ 200) — 3 943 tisic K&
e Navratné finan¢ni vypomoci - investiéni z rozpoc¢tu ZK (ORJ 200) — 24 089 tisic K&
e Smluvni pokuta zhotovitel stavby za rok 2021 — do rezervniho fondu (jako vynos projektu) bylo

pfidéleno vroce 2022, ale zatim nepouzito — 80 tisic K& Jedna se neinvesti¢ni finanéni
prostfedky.

Celkova vyse vynalozenych investi¢nich prostredkd k 31. 12. 2022 = 39 538 tisic K¢é. K této
Castce je nutno pripocitat fakturu ve vysi 2 716 tisic K€ za stavebni prace 12/2022, ktera byla ale
uhrazena az v roce 2023. Celkové investiéni naklady €ini k 31. 12. 2022 - 42 254 tisic K¢&, coz
jsou investicni naklady uctované na uctu 042 0230 — viz bod €. 11 — Stav nedokonceného
dlouhodobého majetku.

Investi¢ni zamér by mél byt ukon€en v roce 2023.
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1Z 1574/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Tydenni stacionar, Na Hradku, Frystak
Investiéni zamér byl schvalen RZK dne 30. 09. 2019 pod ¢islem usneseni 0731/R23/19.

V roce 2020 bylo RZK schvaleno:
e Zména struktury nakladd a zdroji financovani ¢. 1 — aktualizace vySe nakladu a &erpani
v letech 2019 — 2020, zménou nedoslo ke zvySeni celkovych nakladu

V roce 2021 bylo RZK schvaleno:
e Zmeéna struktury nakladu a zdrojl financovani €. 2 — aktualizace vySe nakladud v letech 2020 —
2023, zménou nedoslo ke zvyseni celkovych nakladu
e Dodatek ¢ 3 kIZ - navySeni celkovych nakladli akce, zména clenéni projektové
dokumentace, zména zakladnich parametru akce, zména terminu ukonceni akce

e Zména struktury nakladl a zdroji financovani €. 4 — souvislost s poskytnutou 1. platbou
dotace z EU, SR.

V roce 2022 bylo RZK schvaleno:
e Zména struktury nakladll a zdroju financovani €. 5 — pfevod nedocerpanych nakladd / zdroju
z 2021 do 2022
e Dodatek ¢. 6 k IZ — zména posunu terminu na 03/2023

e Zména struktury nakladu €. 7 — pfesun mezi nakladovymi poloZzkami, pfevod nedocerpanych
nakladd z 2022 do 2023

v tis. KE
- Zmeéna struktury .
predpoklad 1Z nakladi &. 7 rozdil
Celkové investi¢ni naklady 19 850 21 408 + 1558
Celkové neinvesti¢ni naklady 3237 1892 -1 345
celkem 23 087 23 300 + 213

Financovani akce bylo v roce 2019 — 2020 prostrednictvim:
e Investi¢nich prostfedkd ZK (ORJ 200) — 508 tisic K&
¢ Neinvesti¢nich prostfedkd ZK (ORJ 200) — 175 tisic K&
e InvestiCnich pFispévkld poskytnutych z rozpoctu ZK — 6 tisic K&
e PFispévku na provoz z rozpoCtu ZK — 12 tisic K¢ (billboard, pamétni deska)

V roce 2021 byla akce financovana prostrednictvim:
e Investicnich pFispévkud poskytnutych z rozpoctu ZK — 209 tisic K&
e Navratné finan¢ni vypomaoci (investi¢ni) z rozpoctu ZKI (ORJ 200) — 207 tisic K&
e Vlastnich prostfedku Fondu investic — 18 tisic K&

V listopadu 2021 byla organizaci poskytnuta dotace z EU a SR na zakladé 1. zadosti o platbu ve vysi
331 056,00 K¢. Z této castky byla Zlinskému kraji dne 30. 11. 2021 vracena poskytnuta navratna
finanéni vypomoc Cerpana do 11/2021 ve vysi 206 763,75 K&. Zbyvajici ¢ast poskytnuté dotace ve
vysi 124 292,25 K& byla ponechana ve Fondu investic a byly z ni hrazeny dal$i investi¢ni naklady.
V roce 2021 se jednalo o ¢astku 18 755,00 K&. Zbyvajici ¢ast byla pfesunuta do roku 2022.

V roce 2022 byla akce financovana prostiednictvim:
¢ Investi¢nich pFispévkl poskytnutych z rozpoctu ZK — 3 733 tisic K&
¢ Navratné finanéni vypomoci (investi¢ni) z rozpo&tu ZKI (ORJ 200) — 11 158 tisic K&
e Vlastnich prostfedkd Fondu investic — 105 tisic K&
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Celkova vyse vynalozenych investi¢nich prostredki k 31. 12. 2022 = 15 945 tisic K¢é. K této
Céastce je nutno pripocitat faktury ve vysi 3 085 tisic KE za véstnik VZ a stavebni prace 12/2022,
které byly ale uhrazeny az v roce 2023. Celkové investi¢ni naklady €ini k 31. 12. 2022 - 19 030
tisic K&, coz jsou investiéni naklady uc¢tované na ucétu 042 0220 — viz bod ¢. 11 — Stav
nedokon&eného dlouhodobého majetku.

Investiéni zdmér by mél byt ukon€en v roce 2023.
1Z 1575/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Chranéné bydleni, Pod Vodojemem, Zlin

Investiéni zdmér byl schvalen RZK dne 30. 09. 2019 pod ¢&islem usneseni 0731/R23/19.

V roce 2020 bylo RZK schvaleno:
e Zména struktury nakladl a zdroji financovani ¢. 1 — aktualizace vy$e nakladi a Cerpani
v letech 2019 — 2020, zménou nedoslo ke zvySeni celkovych nakladu

V roce 2021 bylo RZK schvaleno:
e Zména struktury nakladi a zdrojd financovani €. 2 — aktualizace vySe naklad( v letech 2020 —
2023, zménou nedoslo ke zvyseni celkovych nakladd
e Dodatek ¢ 3 kIZ - navySeni celkovych nakladli akce, zména ¢lenéni projektové
dokumentace, zména zakladnich parametru akce, zména terminu ukoncéeni akce
e Zména struktury nakladl a zdroji financovani €. 4 — souvislost s poskytnutou 1. platbou

dotace z EU, SR.

V roce 2022 bylo RZK schvaleno:
e Zména struktury nakladd a zdrojl financovani ¢. 5 — pfevod nedocerpanych nakladl / zdroju
z 2021 do 2022
e Dodatek €. 6 k IZ — navySeni celkovych nakladu akce na zakladé vysledku vefejnych zakazek

v tis. K&

predpoklad IZ | Dodatek ¢. 6 rozdil
Celkové investi¢ni naklady 19776 21708 +1 932
Celkové neinvesti¢ni naklady 2771 1410 -1 361
celkem 22 547 23118 +571

Financovani akce bylo v roce 2019 — 2020 prostiednictvim:
¢ Investi¢nich prostfedkt ZK (ORJ 200) — 433 tisic K&
¢ Neinvesti¢nich prostfedkt ZK (ORJ 200) — 194 tisic K&
¢ Investi¢nich pfispévkl poskytnutych z rozpoctu ZK — 5 tisic K&
e Prispévkll na provoz z rozpoctu ZK — 12 tisic K& (billboard, pamétni deska)

V roce 2021 byla akce financovana prostiednictvim:
e Investicnich pFispévkl poskytnutych z rozpoc¢tu ZK — 183 tisic K&
¢ Navratné finanéni vypomoci (investicni) z rozpo&tu ZKI (ORJ 200) — 263 tisic K&
e Vlastnich prostfedkd Fondu investic — 18 tisic K&

V listopadu 2021 byla organizaci poskytnuta dotace z EU a SR na zakladé& 1. Zadosti o platbu ve vysi
357 192,00 K¢. Z této Castky byla Zlinskému kraji dne 30. 11. 2021 vracena poskytnuta navratna
finanéni vypomoc Cerpana do 11/2021 ve vysi 263 211,25 Ké&. Zbyvajici €ast poskytnuté dotace ve
vysi 93 980,75 K& byla ponechana ve Fondu investic a byly z ni hrazeny dal$i investi¢ni naklady.
V roce 2021 se jednalo o ¢astku 18 150,00 K&. Zbyvajici €ast byla pfesunuta do roku 2022.
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V roce 2022 byla akce financovana prostrednictvim:
e Vlastnich prostfedkd Fondu investic — 7 tisic KE

Celkova vyse vynalozenych investi¢nich prostredkid k 31. 12. 2022 = 909 tisic K¢é. K této Castce
je nutno pripo¢itat fakturu ve vysi 1 tisic K& za véstnik VZ, ktera byla ale uhrazena az v roce
2023. Celkové investi¢ni naklady €ini k 31. 12. 2022 - 910 tisic K&, coz jsou investi¢ni naklady
uctované na uctu 042 0240 — viz bod €. 11 — Stav nedokonceného dlouhodobého majetku.

Investiéni zdmér by mél byt ukon€en v roce 2023.

Tabulka ¢. 17

PROJEKTY, PROJEKTOVA PRIPRAVA

Vroce 2022 nerealizovala organizace zadné projekty, které nepodiéhaly schvaleni investi¢nich
zaméru, ani neprobihala Zadna projektova pfiprava.

15.Pfehled o najatém a pronajatém majetku organizace

Najemné movitého majetku:

e  Organizace ma od 15. 10. 2019 uzavienu Smlouvu o najmu kopirovaciho stroje v€etné servisni a
materialové smlouvy na dobu 4 let, Cislo smlouvy: PN2021-067. Mési¢ni najemné Cini 790 K& bez
DPH, 955,90 K¢ v¢. DPH.

V roce 2022 bylo zaplaceno najemné ve vysi 11 470,80 K¢.

Najemné nemovitého majetku

e Chranéné bydleni Frystak - Jedna se o byty na adrese Na Hradku 455, Frystak, ve kterych je
poskytovana sluzba Chranéné bydleni Frystak. Roc¢ni najemné ¢inilo 115200 K¢ (9 600
K&/mésic). K pronajmu jsou navazany platby za energie (voda, elektfina, plyn), které jsou placeny
zalohoveé kazdy mésic ve vysi 2 000 K¢ za kazdy druh energie. V roce 2022 byla zauctovana do
nakladl castka ve vySi 71 449 K¢, ktera zahrnuje kromé pravidelnych mésicnich zaloh i
vyuétovani energii (2021 — 2022) a zpfesnéni dohadnych poloZek k 31. 12. 2022.

e Denni stacionar Zlin — Jedna se o prostory, které byly technicky zhodnoceny v ramci projektu
Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK. Najemni smlouva byla uzaviena od 1. 1. 2020 do
31. 12. 2044, tzn. na obdobi 25 let. Najemné za mésic Cinilo v roce 2022 - 9 167 K&, za rok 2022
v souhrnu 110 004 Ké&. Energie byly placeny zalohové kazdy mésic v celkové vySi za vSechny
energie 12 000 K¢ (elektricka energie, teplo, voda). Za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2022 byly zalohy
vyuctovany k 31. 12. 2022 a naklady na energie Cinily celkem 112 321 K¢.

Pronajaty majetek
Domov na Dubi€ku — v ramci tohoto zafizeni je:

e  pronajata ¢ast pozemku zaméstnankyni o rozloze 77 m?2 na zakladé Smlouvy o najmu uzaviené
dne 31. 5. 2021. Uzavieni smlouvy bylo schvaleno RZK dne 24. 5. 2021 usnesenim ¢.
0416/R14/21. V roce 2022 ¢€inil vynos z pronajmu pozemku 1 599 K¢.

e Povoleno na zakladé uzaviené Smlouvy o umisténi zafizeni ze dne 21. 12. 2009 umistit stoZar a
technologie pro bezdratovy pfenos dat spoleénosti INTEREXT 2000, s.r.o., IC 25352288.
Uzavieni smlouvy s ucinnosti od 1. 1. 2010 na dobu neurc€itou bylo schvaleno RZK dne 19. 10.
2009 usnesenim &. 0990/R22/09. V roce 2022 ¢inil vynos z pronajmu dle uzaviené smlouvy
10 800 Ké¢.

Tabulka ¢. 18
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16. Prehled o provedenych kontrolach v organizaci a jejich vysledky
V roce 2022 byly v organizaci provedeny nasledujici kontroly:

ZLINSKY KRAJ - kontroly hospodareni

Zfizovatelem byly provedeny tyto vefejnospravni kontroly na misté:

1. Verejnospravni kontrola na misté ¢. 408/2022/EKO dne 13. 10. 2022

Predmét kontroly: provéfeni Cerpani poskytnuté podpory a plnéni podminek dle Rozhodnuti o
poskytnuti pfispévku na provoz na poskytovani socialnich sluzeb — Ucelovy pfFispévek na provoz
k Zajisténi dostupnosti pro rok 2020 a Pro socialni sluzby pro rok 2020 — vSe u sluzby Hradek,
domov pro osoby se zdravotnim postizenim Frystak, identifikator 5277371.

Kontrolovana osoba:
e Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, p.o. (pfejimajici organizace)

Kontrolované obdobi: 1. 1. 2020 — 31. 12. 2020

Zavér kontroly: Nebyly zjiStény nedostatky.

2. Verejnospravni kontrola na misté €. 350/2022/EKO v obdobi od 13. 7. 2022 - 26. 8. 2022.

Predmét kontroly: hospodareni s vefejnymi prostfedky u pfispévkové organizace ZK véetné provérky
pfiméfenosti a ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému a zvefejfiovani nové uzavienych smluv
s plnénim nad 50 tisic K& bez DPH v Registru smluv.

Kontrolovana osoba:
e Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, p.o. (pfejimajici organizace)
e Domov na Dubi€ku, p.o. (zanikajici organizace)

Kontrolované obdobi:
o Ugetni oblast — kalendaini rok 2021
e Pracovné pravni oblast — kalendaini rok 2020 - 2021

Zavér kontroly: Zavazna zjisténi ve smyslu ustanoveni §22 odst. 6 zakona €. 320/2001 Sb. nebyla
zjisténa.

Poruseny byly tyto obecné zavazné pravni predpisy:

a) Zakon ¢&. 563/1991 tim, Ze predlozené cestovni pfikazy nespliiovaly predepsané nalezitosti
(Domov na Dubicku, p.o.)
b) Zakon ¢. 262/2006 Sb. tim, Ze:
e U nerovhomérné rozvrzené pracovni doby nebylo dodrzeno vyrovnavaci obdobi 26 tydn(
(Domov na Dubic¢ku, p.o.)
e nebyla proplacena odména ve vysi sjednané v dohodé o provedeni prace (Socialni sluzby pro
osoby se zdravotnim postizenim, p.o.)
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OKRESNi SPRAVA SOCIALNiHO ZABEZPECENI ZLIiN

Kontrola byla provedena dne 1. 3. 2022 za organizaci Domov na Dubi¢ku, p.o. z dGvodu odhlaseni
posledniho zaméstnance zaméstnavatele uCastného nemocenského pojisténi ke dni 31. 12. 2021
v souvislosti se zanikem organizace a jejim pfechodem na pravniho nastupce Socialni sluzby pro
osoby se zdravotnim postizenim, p.o.

Kontrolované obdobi: 1. 3. 2019 — 31. 12. 2021, nebyly zjist&€ny nedostatky.

Predmétem kontroly bylo:

1. PInéni povinnosti v nemocenském pojisténi
2. PInéni povinnosti v oblasti pojistného

3. PInéni povinnosti v dichodovém pojisténi

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CERSKE REPUBLIKY

VZP CR provedla v organizaci 2 kontroly, a to:

1. Platce Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, p.o. za obdobi 1. 3. 2018 —
31. 1. 2022, kontrola provedena dne 8. 3. 2022, nebyly zjist€ny nedostatky.

2. Platce Domov na Dubiéku, p.o. za obdobi 1. 4. 2020 — 31. 1. 2022, kontrola provedena dne
9. 3. 2022, nebyly zjisStény nedostatky.

Pfedmét kontrol:

Dodrzovani oznamovaci povinnosti

Stanoveni vyméfovacich zakladu a vyse pojistného
Dodrzovani terminu splatnosti pojistného
Dodrzovani podavani prehled( o platbach pojistného

KRAJSKA HYGIENICKA STANICE

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné provedla v roce 2022 celkem 3
kontroly:

1. Denni stacionar Zlin — kontrola provedena na adrese Brouckova 372, Zlin dne 12. 7. 2022.
Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

2. Radost, tydenni stacionar Zlin — kontrola provedena na adrese Pod Vodojemem 3651, Zlin dne
3. 8. 2022, nebyly zjistény nedostatky.

3. Domov na Dubiéku — kontrola provedena na adrese Hrobice 136, Sludovice dne 3. 10. 2022,
nebyly zjistény nedostatky.

Predmétem vSech vysSe uvedenych kontrol bylo plnéni povinnosti stanovenych v ¢lanku 5 a 4
odst. 2 ve spojeni s pfilohou €. IlI) nafizeni EP a Rady (ES) &. 852/2004 o hygiené potravin,
v konsolidovaném znéni, déle kontrola plnéni povinnosti stanovenych v ¢lancich 14 a 18 nafizeni EP
a Rady (ES) €. 178/2002, v konsolidovaném znéni, kontrola plnéni povinnosti stanovenych v § 23 a §
24 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni pozdéjSich prfedpisu, ve spojeni s pFislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 110/1997 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpist, a vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi CR &. 137/2004 Sb, ve znéni pozdéjSich
predpist, kontrola pInéni povinnosti stanovenych v § 9 a) zakona ¢. 110/1997 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpis(, a v ¢lanku 9 odst, 1 pism. c¢), ¢lanku 44 a pfiloze &. IlI) nafizeni EP a Rady (EU)
€. 1169/2011 o poskytovani informaci o potravinach spotfebiteliim, v konsolidovaném znéni, kontrola
plnéni povinnosti stanovenych v § 8 a § 9 zakona ¢&. 65/2017 Sb., v platném znéni.
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Vnitini kontrola: V organizaci je v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb, v platném znéni a provadéci
vyhlaskou, zaveden vnitfni kontrolni systém. K provadéni pfedbézné, prabézné a nasledné Fidici
kontroly je vydana vnitfni smérnice. Kontrolou je provéfovana uplnost, opravnénost a ucelnost
s dlirazem na hospodarnost a efektivnost operaci. V prabéhu vnitfni kontrolni ¢innosti nebyla zjiSténa
zdvazna pochybeni nebo nedostatky.

Tabulka ¢. 19
17.Prodej svéreného movitého majetku kraje

V roce 2022 byl proveden prodej svéfeného movitého majetku kraje, ktery byl Feditelem organizace
oznalen jako prebyteCny a ze strany ostatnich pfispévkovych organizaci o néj nebyl zajem. Kazdy
prodany majetek byl zcela odepsan, nemél zadnou zUstatkovou cenu. Nabidky majetku byly
zvefejnény na webovych strankach organizace a na portdlu www.bazos.cz. Prodej majetku byl
uskuteénén na zakladé uzavienych kupnich smluv za celkovou cenu 21 900 K¢&. Tato ¢astka byla
pfevedena do zdrojli Fondu investic organizace. Podrobnégjsi informace o prodaném majetku jsou
uvedeny v tabulce €. 20 — pfiloha Zpravy o hospodafeni a o ¢innosti 2022.

Tabulka ¢. 20

18.Transfery a dary (obce, DSO, ostatni pravnické a fyzické osoby)

Obce

Statutarni mésto Zlin - vroce 2022 obdrzela organizace dotaci ze Socialniho fondu statutarniho
mésta Zlina ve vysi 453 000 K¢. Dotace byla spotfebovana v pIné vysi na uhradu osobnich nakladi

(338 565 K¢ — platy, 114 435 K¢ — odvody na SP a ZP).

Ostatni obce - organizace obdrzela k pouziti v roce 2022 v souhrnu ¢astku 129 300 Ké formou dotaci
nebo finanénich darl od mensich obci ¢i mést, ve kterych maiji uzivatelé sluzeb trvalé bydlisté.

Poskytnuté dotace a dary byly vy&erpany v plné vysi na uhradu téchto nakladu:

naklad Castka v K¢
Spotfeba materialu (Cistici a hygienické prostredky) 2 718,00
Elektricka energie 43 403,08
Plyn 50 210,92
Voda 9 686,00
Poradenska &innost 5282,00
DDHM do 40 tisic K& 18 000,00
celkem 129 300,00

Obec Prilepy zaslala financni dar v roce 2022 ve vySi 10 tisic K&, ale pouZiti je dle smlouvy mozné az
v roce 2023.
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Pravnické a fyzické osoby

Organizace obdrzela v roce 2022 financni dary v celkové vysi 36 000 K¢, které byly vyuzity Castecné
ve sluzbé TS a DZPD. Oba dary slouzily na aktivity souvisejici se zlepSenim a zkvalithénim Zivota
uzivatel(l uvedenych socialnich sluzeb.

Dale organizace ziskala od dvou subjekti vécné dary v celkové hodnoté 7 137,50 K& — potraviny
(DZPD) v hodnoté 2 137,50 K¢ a dilensky svérak (DS) v hodnoté 5 000 K¢.

Tabulka ¢. 21

19.Dalsi informace a pfilohy dle vlastniho uvazeni

Nejsou.
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Zprava o cinnosti

za rok 2022

Nazev organizace

Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim,
pfispévkova organizace

Adresa

Na Hradku 100, 763 16 Frystak

Jméno reditele

Mgr. Ing. Adéla Machalova

Razitko organizace a podpis reditele

Pocet poskytovanych sluzeb
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Il. Odborna c¢ast dle poZadavku vécné prislusného odboru

1. Denni stacionar Zlin

Typ socialni sluzby
(zakon €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)

Denni stacionar

Identifikator 5055183

Maximalni denni kapacita maximalni kapacita v dany okamzik 15 klientd
(viz definice metodiky benchmarkingu)

Kontakt (za rok 2022)

(viz definice metodiky benchmarkingu) 2750
Intervence (za rok 2022) individualni 17 430
(viz definice metodiky benchmarkingu) skupinové 0

interdisciplinarni 0
Maximalni kapacita v dany okamzik 15

Popis sluzby

Poslanim Denniho stacionare Zlin je to, Ze poskytujeme lidem s mentalnim a kombinovanym
postizenim individualni miru podpory ¢i pomoci. Poskytovanou sluzbou rozvijime dovednosti,
schopnosti a znalosti klientll tak, abychom pfispéli k jejich samostatnosti a podpofili jejich socialni
zaclenéni. Ambulantni sluzbou umozriujeme klientim Zit doma b&znym zplsobem Zivota.

Sluzba je uréena osobam ve véku od 16 let do 64 let, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby, nebot maiji snizenou sobéstacnost z divodu mentalniho nebo kombinovaného
postizeni.

Provoz denniho stacionare probiha standardné v pracovni dny od 6:30 do 16:00 hodin.

Zakladnimi €innostmi, které denni stacionar poskytuje, jsou:

pomoc pii zvladani béznych ukoni péce o vlastni osobu: pomoc pfi oblékani a svlékani,
vCetné specialnich pomulcek; pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik; pomoc pfi prostorové
orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru; pomoc a podpora pfi podavani jidla a
piti;

pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu: pomoc pfi
ukonech osobni hygieny; pomoc pfi pouziti WC;

poskytnuti stravy: zajisténi stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku,
zadsadam racionalni vyZivy a potfebam dietniho stravovani;

vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti: nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych
a socialnich schopnosti a dovednosti (napf. ruéni prace, vytvarné aktivity, pe€eni a vareni,
zpivani a poslech hudby, trénink paméti, pohybové aktivizace, péce o kvétiny, Cetba a
predcitani z knih a tisku, promitani filmu, spole¢enské hry, prochazky po okoli);
zprostiedkovani kontaktu se spole€éenskym prostiedim: pomoc pfi obnoveni nebo
upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach podporujicich socialni
zaclenovani osob, zprostfedkovani kontaktt s ostatnimi klienty Denniho stacionare;

socialné terapeutické ¢innosti: socioterapeutické Cinnosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji
nebo udrZzeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni
zaclefiovani osob, podpora pfi zvladani roli ve spole¢nosti;

pomoc pri uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti:
pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmu.
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Sluzba je poskytovana v pfizemnich prostorach Stfedni zdravotnické Skoly a VySSi odborné Skoly
zdravotnické. Prostory stacionafe jsou pIné bezbariérové, tzn. pfizpusobeny potfebam imobilnich
klientd.

Za vstupni Casti do stacionare je umisténa Satna pro klienty. Klienti maji pro ukladani svych véci
vyhrazenou uzamykatelnou skfiftku. Satna byla proto vroce 2022 rozSifena o nékolik skfinék
s ohledem na zvySeny pocet uzavienych smluv o poskytovani socialni sluzby.

W7
LU
S5 4

Mistnost pro  aktivizagni
¢innosti byla vtomto roce
dovybavena svérakem, ¢imz
vznikla moznost Sir§i prace
se dievem. V této mistnosti
maji klienti k dispozici také

stolni pocitac.

Mensi  mistnost s
polohovacim  lGzkem
pro klienty s vysokou
mirou podpory. Tato
mistnost slouzi také
jako mistnost
poskytujici  soukromi

klienttm, ktefi




vyhledavaji béhem dne prostor

pro odpocinek.

Spole€enska mistnost
vybavena sedaci soupravou,
obyvaci sténou a polohovacim
kieslem je  mistem pro
setkavani klientd. Nové byla
dovybavena  koutkem  pro

administrativu personalu

Tato mistnost nabizi také Cast
vybavenou kuchyfiskym koutem
a jidelnou. Je zde k dispozici
myc€ka na nadobi a pracka pro

nacvik  bé&Znych  domaéacich

¢innosti.

Dale se v prostorach nachazi
mistnost pro relaxaci. V této
mistnosti jsou mobilni zahony pro
zahradni terapii. Je vyuzivana nejen
pro relaxaci, ale také pro pohybové
aktivizace, bazalni stimulaci,

muzikoterapii €i canisterapii.

Samoziejmosti je WC pro Zzeny i muze, bezbariérova toaleta a sprcha.
Také je denni stacionaf vybaven kancelafi pro koordinatora a socialniho pracovnika a prostorem
zajistujicim zazemi pro personal a skladovacimi prostory.

Sluzba je vybavena zvedacim zarizenim véetné prisluSenstvi pro nacvik chlze.
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UZIVATELE

1) Struktura uzivatell k 31. 12. 2022

Pohlavi

zeny

muzi | celkem

Vék

rozpéti nejmladsi

19

17

nejstarsi

63

53

prumér (vSech uzivatell)

33,7

33,67 | 33,68

Pocet uzivateli celkem

10

15 25

Pocet uzivatell

svépravnych

S omezenim svépravnosti

12 21

(déti do 18. roku véku)

Pocet opatrovniku vefejny

rodinny pfislusnik

22

2) Déleni uzivatela dle cilovych skupin (za rok 2022)

Uzivatelé unicitni

z toho
nové prijati
Vv roce 2022

Cilové skupiny

osoby bez pristresi

0

0

osoby v krizi

0

osoby do 26 let véku opoustéjic

péce

Skolska zafizeni pro vykon ustavni

na navykovych latkach

osoby ohrozZené zavislosti nebo zavislé

komunitach

osoby Zijici v socialné vylou¢enych

ohroZeny

osoby, které vedou rizikovy zplsob
Zivota nebo jsou timto zpisobem Zivota

jevy

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohroZené spolecensky nezadoucimi

obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/détmi

seniofi

osoby s ALZ a jinymi typy deme

nci

o O |0 |0 |O

o O O |0 |O

osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim

o

osoby s kombinovanym postizenim

13
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lehkym

strednim

osoby s mentalnim postizenim
tézkym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

osoby se sluchovym postiZzenim

0soby s poruchou autistického spektra

osoby s chronickym onemocnénim

osoby se zrakovym postizenim

o O |0 |o | o

o O |O |0 | O |w

osoby s organickym postizenim vyvolanym
poskozenim mozku v disledku Urazu

osoby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem

25

H |]O [O |O

V mésici bfeznu byl pfijat novy klient, sluzbu oviem nevyuzival. V srpnu roku 2022 byla tedy smlouva

ukonéena dohodou.

3) Struktura uzivatelG nové prijatych béhem roku 2022

Pohlavi zeny | muzi | celkem
Vek rozpeti nejmladsi 19 | 17
nejstarsi 30 29

primér (vSech uzivateld) 24.5 23 23,75
Pocet uzivatelti celkem 2 2 4
Pocet uzivatelu svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0

svépravnych s opatrovnikem 0 0 0

S omezenim ve svépravnosti 2 2 4

(déti do 18. roku véku) 0 0 0
Pocet opatrovniki verejny 0

rodinny pfislusnik 4

V meésici bfeznu byl pfijat novy klient, sluzbu ovSem nevyuzival. V srpnu roku 2022 byla tedy smlouva

ukoncéena dohodou.

4) Struktura uzivatell - ukonceni poskytovani sluzby béhem roku 2022

Pohlavi zeny muzi celkem

Dévod amrti 0 1 1

ukonéeni N .

poskytovani | Zmeény poskytovatele (tatédZ sluzba) 0 0 0

sluzby zmény druhu socialni sluzby 0 0 0
odchod do domaci péce 0 1 1
jiny 0 0 0
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5) Zameéstnavani uzivatel

Pocet uzivatell
Odhad poctu osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 2
prilezitost, na chranéném trhu prace
Odhad poctu osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
prilezitost, na otevieném trhu prace
Pocet osob zaméstnanych mimo zafizeni na otevieném trhu prace 0
Pocet osob zaméstnanych na chranéném trhu prace 0
Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU
1) Celkovy pocet zajemcti za rok 2022
| Celkovy poéet zajemcti o sluzbu (v evidenci) 3

2) Bydlisté zajemcil o socialni sluzbu

Zadatelé pfijati

béhem roku obec ORP

2022 *)
1 Zlin Zlin
2. Neubuz Vizovice
3 Zlin Zlin

3) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku
2022

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socialnich sluzeb 0
b) nema dostatec¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

dle odst. 3, |zada 3

§ 91, zakona | c) zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vyluGuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sh.) 0

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratSi nez
6 mésicu pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze soc. sluzby z divodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0
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lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovnikt prima obsluzna
Fepoct. ialni RGO ] . )
stav (PS) racounici | vsosanicn | EE | Dacoms | TP ostatn
vzdalani | S8V L % | P sluzbach P P
31.12.
2022 PS | % | PS | % | PS | % | PS| % | Ps| % | PS | %
VS 0,52 9,59 0,52 |9,59 0,52 19,59
vysSi 1 18,45 10,8 14,76 | 0,2 3,69 1 18,45
SS (Us0) | 3,68 67,9 3,58 66,05 0,1 1,85 [3,68 |67,9
vyuéen 0,22 4,06 0,22 4,06 (0,22 |4,06
zakladni
Cekem 5,42 100 0,8 14,76 | 3,78 69,74 0,52 |959 |0,32 |[591 |542 |100
2) Vzdélavani pracovnikt dle pracovniho zarazeni (za rok 2022)
pfima obsluzna
oy . pracovnici
somaln'l . v socialnich zdravot'. - pedagog.. THP ostatni
pracovnici %z pracovnici pracovnici
sluzbach
PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH
Cekem 17 322 1 24 7 292 0 0 0 0 5 3 4 3
Vysvétlivky zkratek: PFO ... pocet fyzickych osob, které byly vzdélavany
PVH ... poCet vzdélavacich hodin

VSichni pracovnici absolvovali Skoleni tykajici se bezpelnosti prace a pozarni ochrany. Stejné tak
Skoleni hygienického minima.

Dale se v roce 2022 pracovnici denniho stacionare zu€astnili vzdélavacich akci:
e zaklady prvni pomoci
e Uvod do preterapie

Socidlni pracovnice absolvovala kurz Uvod do problematiky opatrovnictvi, Smlouva o poskytnuti
socialni sluzby.

Jeden z pracovnikll pfimé péce absolvoval kvalifikaéni kurz pro pracovniky v pfimé péci v rozsahu
150 hodin.

3) Staze zaméstnancu sluzby

Dvé pracovnice absolvovaly staz v Klici - centrum socialnich sluzeb,
prispévkova organizace. Tato odborna stdZ byla zaméfena na sezndmeni s organizaénim zajisténim
sluzby, konzultaci se socialni pracovnici a zplsob realizace pfimé péce o klienty. Stejné tak byla
zaméfena staz v Domoveé pro osoby se zdravotnim postiZzenim - Domov NaNovo, p.o., kterou navstivil
koordinator denniho stacionafre.

Dva pracovnici absolvovali staz v Dennim stacionafi Nadéje Otrokovice a dva pracovnici v ramci staze

navstivili Svickarnu Nadéje. Tyto staze byly zaméfeny predevSim na zpUsob realizace pfimé péce o
klienty.
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4) Organizaéni schéma k 31. 12. 2022 /1. 1. 2023

V priibéhu roku 2022 nenastaly v organizaéni strukture Zzadné zmény a organizaéni schémata
k 31.12.2022 a k 1. 1. 2023 jsou totozna.

Priloha: Organiza¢ni schéma Denni stacionar Zlin, k 31. 12. 2022 / 1. 1. 2023.

IV. KVALITA SLUZBY

1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2022

V roce 2022 ve sluzbé inspekce kvality neprobéhla.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2022 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota uzivatell)

K sebehodnoceni kvality sluzby vyuzivame riizné metody a techniky.

Znéni poslani socidlni sluzby, napliovani cili socialni sluzby a napliovani zasad socialni
sluzby - hodnoceni realizuje koordinator sluzby 1x ro¢né. V pfipadé, kdy je néco z vySe zminéného
definovano v rozporu se skute¢né poskytovanou socialni sluzbou, podava koordinator navrh na
zménu feditelce organizace.

Napliovani osobnich cili hodnoti formou kontroly individualnich pland a stim souvisejicich
dokumentl 2x roéné koordinator a socialni pracovnik spolu s kli€¢ovymi pracovniky. Zaméfuje se na to,
zda je v8e v souladu s poslanim, principy a cili sluzby.

VS8ichni zaméstnanci maji moznost ovlivnit kvalitu poskytované socialni sluzby. Své podnéty a
pfipominky k poskytovani socialni sluzby mohou vyjadfit pfi pracovnich poradach. Porady se ucastni
v8ichni zaméstnanci vykonavajici pfimou péci. Porady probihaji minimalné 1x mési¢né nebo dle
potfeby.

Revizi standardil kvality socialnich sluzeb provadi socialni pracovnik a koordinator 1x ro¢né.
Kontroluje a hodnoti, zda je zplsob poskytovani socialni sluzby v souladu s vefejnym zavazkem, tedy
v souladu s definovanym poslanim, cili a zasadami socialni sluzby a osobnimi cili jednotlivych osob.
Aktualizace jsou feSeny také v ramci porad personalu. Kazda zména &i Uprava tykajici se standard( je
zaevidovana a musi byt schvalena feditelkou organizace.

Koordinator a socialni pracovnik vramci prabéznych kontrol poskytuji zpétné vazby
pracovnikim, ukladani dkold, nastaveni tymovych procesu, formulovani opatfeni, vylepSovani metodik
a postupd, ro¢ni plan kontrol s vymezenim kontrolnich mechanisma.

DalSi osoby, které poskytuji zpétnou vazbu, jsou napfiklad blizci klientd (maji moznost se vyjadfit
pribézné nebo formou dotazniku 1x ro¢né), studenti na praxi, ktefi se maji moznost vyjadfit
prostfednictvim dotazniku a Siroka vefejnost. Podnétem mohou byt také metodické schlizky, setkani
poskytovatell apod.

Hlavnim kritériem kvality poskytovani socialni sluzby je predevsim spokojenost klientu.
Pracovnik zjistuje spokojenost klientl ve v§ech fazich poskytovani socialni sluzby pomoci rozhovoru,
1x za rok vyplnénim dotaznikd spokojenosti, v ramci procesu individualniho planovani poskytované
sluzby a také prostfednictvim stiznosti na kvalitu a pribéh poskytovani socialni sluzby.

Zjisténé naméty, pfipominky, €i stiznosti jsou na poradé pracovnikl probrany.
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3) Rozvoj procestl ve sluzbé ve vztahu ke kvalité Zzivota uzivatelt

V priibéhu roku doslo k aktualizaci standard(i 3, 1, 15, 5 a s tim souvisejicich pracovnich postupu.

V procesu aktualizace jsou zjednodu$ené obrazkové verze standardd pro klienty, kdy dochazi k jejich
sjednoceni. Klienti budou mit vroce 2023 moznost pfipominkovani téchto dokumentl v ramci

planovanych tematickych besed.

Na konci roku byl aktualizovan Domaci fad, ktery bude v roce 2023 pfedan klientlim a opatrovnikam.

Zapojeni v projektech Zlinského kraje

Sluzba denni stacionar je zapojena v projektu Transformace ve Zlinském kraji — zvySovani kvality
sluzeb. B&hem roku 2022 zatim nebylo vyuZzito podpory externich pracovniku.

4) Vyuziti terapii

V prabéhu roku udrzujeme prvky zahradni terapie.

Do pracovnich innosti zapojujeme prvky arteterapie.

V dennim stacionafi usilujeme o
obnoveni pravidelnosti v nabizeni
canisterapie, kterou mulzeme
klientim poskytovat diky
pracovnikovi, ktery se profesné
vénoval vycviku policejnich psu.
Vramci organizace mame Kk
dispozici fenku Sofii k této Cinnosti
vedenou. VétSina klientd tuto
aktivitu vita.

Klientiim s vysokou mirou podpory nabizime bazalni stimulaci nebo kraniosakralni terapii.

5) Navaznost na dalSi socialni sluzby a verejné sluzby

Klienti byli podporovani, aby vyuzivali vefejné sluzby nejenom v okoli stacionafe (obchody apod.).
V roce 2022 jsme se jako sluzba, zaregistrovali v Krajské knihovné FrantiSka BartoSe ve Zling, kterou

s klienty pravidelné navstévujeme.

Nékolik klient(l vyuzivalo pravidelné i jinou socialni sluzbu, a to u organizaci:

- Centrum sluzeb a podpory Zlin, o. p. s.; Slunecnice
- Zasklem o. s. — zapsany spolek.

- SVC Ostrov radosti Zlin, detagované pracovisté Klub ,i¢ko*

- Nadgje Otrokovice
- Rehabilitacni stacionar Zlin

6) Vyuziti dobrovolnik( pfipadné stazistu.

V roce 2022 nebyla navazana spoluprace s dobrovolniky.

Ve stacionafi probiha praxe studentd Stfedni zdravotnické Skoly a Vys§i odborné $koly zdravotnické
Zlin. Praktickou vyuku absolvovalo 57 studentt v rozsahu zhruba 464 hodin.
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Vramci praktické vyuky se studenti seznamuji s chodem denniho stacionafe. S komunikaci
prostfednictvim komunikacnich denik(. Maji prostor pro rozhovory s klienty. Zapojuji se do pracovnich
¢innosti s klienty - prace v domacnosti (nacvik vareni, nacvik uklidovych praci apod.). Hraji s nimi hry
pro rozvoj rozumovych dovednosti. Podporuji klienty pfi praci na pocitaci ¢i tabletu. Ale také jsou jim
podporou pfi béznych dennich ¢innostech.

Vroce 2022 probéhlo v dennim stacionafi nékolik stazi pracovnikd zjinych zafizeni. Staz ftFi
pracovnikl Charity Uherské Hradisté v rozsahu 8 hodin na pracovnika. A staz dvou pracovniki z
Denniho stacionafe Nadé&je Otrokovice, také v rozsahu 8 hodin na pracovnika. Staz byla zaméfrena na
seznameni s organizacnim zajisténim sluzby, konzultaci se socialni pracovnici a zpuUsob realizace
pfimé péce o klienty.

7) Vyuziti podpory externich odbornikii (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

V roce 2022 nebylo vyuZzito pomoci externich odbornikd.

V. SOCIALNi PODMINKY
1) Zajisténi soukromi a bezpeéi uzivatelt.

V ramci soukromi maji klienti k dispozici pfevliékaci kabinu v $atné klient(. S ohledem ke zvySenému
poctu klientll, bylo tfeba navysit pocet skfinék pro klienty. V sou€asné chvili maji klienti k dispozici
uzamykatelné skfinky v $atné. Klienti jsou vedeni k duslednému zavirani dvefi do jednotlivych
mistnosti, toalet a koupelny (mozZnost uzamknout toaletu &i koupelnu). U sobéstaénych klientu je
omezovana pritomnost personalu pfi hygiené. Pfi vstupu do mistnosti se klepe. K dispozici je klientim
mistnost pro odpocinek, které mohou v pfipadé potfeby vyuzit. V pfipadé, ze maji klienti zajem o
individualni rozhovor s pracovnikem, je vyuzivana kancelafr pfipadné uzaviena mistnost poskytujici
soukromi.

Co se tyka bezpeci, stacionaf je bezbariérovym prostiedim, které poskytuje pomucky zvySujici
bezpelnost (madla, zvedaci zafizeni, apod.) Klienti jsou informovani o mozZnych rizicich. SnaZime se
vytvofit pfijemné prostfedi, ve kterém se klienti citi bezpe€né nejen fyzicky, ale také emocionalné.
Zapojujeme je do déni, poskytujeme jim individuélni pé¢&i a nabizime prostor pro jejich pfani a potfeby.

VI. VYSE UHRADY

1) Zakladni €innosti poskytované v obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

(specifikujte pripadné jednotlivé varianty) k1. 1.2022 k1.1.2023
Uhrada za 1 hodinu péce (K&) — netyké se STD 110 130
Uhrada za celodenni stravovani (K¢&) -- --
Uhrada za obéd (K&) 75 85

Komentafi: (napf. zména vySe Uhrad planovana v pribéhu roku 2023)

Sazba za péci a stravu se zvySila k 1. 5. 2022 v souvislosti s novelou vyhladky ¢.505/2006 Sb.,
s ucinnosti od 1. 3. 2022.
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V souvislosti s novelou vyhlasky €. 505/2006 Sb., se od 1. ledna 2023 opét navysSi sazby za
ubytovani, stravu i péci a dojde tedy od 1. 2. 2023 k upravé Ceniku denniho stacionare.

Sazba za péci se k 1. 2. 2023 zvysi z 130,- K&/hodinu v pfipadé poskytovani méné nez 80 hodin péce
za mésic na 150 K¢&/hodinu, pfi poskytovani vice nez 80 hodin péce za mésic zlistava 130 K&/hodinu.
Sazba za stravné se zméni z 85 K¢ za obéd na 105 K& za obéd.

2) Fakultativni sluzby nabizené a poskytnuté v obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

Fakultativni sluzby nejsou v dennim stacionafi poskytovany.
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2. Radost, tydenni stacionar Zlin

-(rz)g:(:rc:(g.a ‘Ilr(I)IS%L(I)?)%ySb., o soc. sluzbach) Tydenni stacionar
Identifikator 7984513
Kapacita sluzby *) 11

Pocet luzkodnu 2855
Maximalni pocet lGzkodnt 2860
Obloznost v % 99,8%
Popis sluzby

Poslanim socialni sluzby Radost, tydenni stacionar Zlin je poskytnout individualni podporu lidem
s mentalnim a kombinovanym postiZzenim pfi spokojeném zvladani vlastniho Zivota s moZnosti osobni
realizace. Pro poskytovani sluzeb vytvafime dlstojné podminky navazujici pocit bezpeli a
respektujici soukromi osob a jejich integritu. S urcitou mirou dopomoci a podpory v sobéstacnosti
pomahame klientim zit pinohodnotny Zivot srovnatelny se Zivotem vrstevniki

Cilova skupina
Mobilni osoby ve véku 16 az 64 let s mentalnim postizenim véetné kombinovanych vad, jejichz
zdravotni stav vyzaduje pomoc €i podporu jiné fyzické osoby pfi:

— zvladani béznych Ukon( péce o vlastni osobu;

— samostatném pohybu ve vnitinim prostfedi;

— samostatném pohybu ve vnéjSim prostoru;

— kontaktu se spoleenskym prostfedim;

—  pfi uplatfovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani osobnich zalezitosti;

— zajisténi pfiméreného vzdélavani a vytvareni pracovnich dovednosti a navyku.

Zakladni éinnosti dle zakona 108/2006 Sb.

Poskytnuti ubytovani

- Nabizime ubytovani v jednoltzkovych, dvoultzkovych &i tfilizkovych pokojich od pondéli do
patku, v€etné dodavky elektrické energie, vody, zabezpefeni optimalniho tepelného rezimu,
adrzby a oprav obyvaného prostoru. Uklid je feSen externi firmou, zajitujeme prani a drobné
opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni.

Poskytnuti stravy

- ZajisStujeme celodenni stravovani, které se sklada ze tfi hlavnich jidel, které splfuji zasady
racionalni vyZivy a odpovidaji potfebam dietniho stravovani, a svaciny. Hlavni jidla jsou feSeny
externi dodavatelskou firmou. V ramci jednotlivych jidel je zajiStovan i pitny rezim. Klienti jsou
zapojovani do pfiprav svacin, nakupl a stolovani.

Pomoc pfi zvladani béZznych ukonu péce o viastni osobu

- Nabizime moznosti a pomahame pfi zvladani béznych ukonu v pécli o vlastni osobu, jako je
podavani stravy, poskytujeme pomoc a podporu pfi oblékani a svlékani vCetné specialnich
podminek, pomoc pfi pfesunu na Iizko, pomoc pfi prostorove orientaci.

Pomoc pfi osobni hygiené

- Poskytujeme podminky pro osobni hygienu, pomahame pfi osobni hygiené&. Poskytujeme pomoc
a podporu pfi ukonech osobni hygieny, pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty a pomoc a
podporu pfi pouziti WC. Péci o osobni hygienu klientt zajistuji pracovnici v pfimé péci.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni &innosti

- Individualni aktivizace se odviji od pfani, potfeb a moznosti klienta. Podporujeme individualni
zajmy klientd. Vyuzivame rtzné prvky relaxacnich technik. Usilujeme o ziskani a upeviiovani
pracovnich navyku klienta a o celozivotni rozvoj v navaznosti na vytvareni podminek pro zajisténi
pfiméfeného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni. Nabizime pomoc a podporu pfi obnoveni
nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim.
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Zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

- Vedeme klienta k samostatnosti pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju.
Nabizime pomoc pfi obnoveni nebo upevriovani kontaktu s rodinou. Podporujeme klienta pfi
dalSich aktivitach podporujicich socialni zaclefiovani.

Socialné terapeutické €innosti

- Podporujeme rozvoj schopnosti a dovednosti klientd sluzby, motivujeme je, snazime se jim
nabizet nové aktivity.

Uplathovani prav

- Dbame na ochranu prav klient(, jejich distojnost, jsme napomocni pro jednani se soudy, Urady.

Zdravotni péce

-V socialni sluzbé je oSetfovatelska péce poskytovana externim poskytovatelem zdravotnickych
sluzeb.

Prostory tydenniho stacionafe neodpovidaji potfebam imobilnich osob.
Provozni doba: od pondéli 6:00hod. do patku 18:00 hod.

Sluzba tydenniho stacionare je poskytovana v dvoupodlazni vile v klidné &tvrti v blizkosti (cca 1km)
centra Zlina na adrese Pod Vodojemem 3651, 76001 Zlin. V blizkosti je dosah linek méstské
hromadné dopravy.

V pfizemi budovy se nachazi kancelar a Satny pro klienty a personal.

V prvnim patfe je jidelna, kuchyné, spolec¢enska mistnost, ktera je vybavena sedaci soupravou,
nabytkem, televizi a pomuckami pro aktivizaci. Dale v prvnim patfe najdeme socialni zafizeni pro
klienty a zaméstnance a dva jednollzkové pokoje. Ve druhém patfe budovy se opét nachazi
spoleCenska mistnost pro aktivizaci, jeden jednoltzkovy pokoj, dva pokoje tfilizkové a jeden pokoj
dvouldzkovy a socialni zafizeni se sprchovym koutem.

Klienti také mohou vyuzivat pfilehlou zahradu k relaxaci, ale také k praci a péstovani kvétin, bylin,
ovoce a zeleniny. Zahrada je vybavena venkovnim posezenim s altdnem.

Svou ¢innost prezentujeme na naSich webovych strankach https:/www.ssozp.cz/ a facebookovych
strankach https://www.facebook.com/hradekfrystak/.

. UZIVATELE

1) Struktura uzivatell k 31. 12. 2022

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 27 23
nejstarsi 51 48
primér (vSech uzivatell) 35,8 34,4 34,9
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(pocet uzivatell) E 0
Il. 1
Il 4
IV. 6
3. [Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 5
vysoka mira podpory 6
4. | Poéet uzivateli celkem 4 7 11
5. |Poget podanych nevyfizenych zadosti o PnP uzivatel(i dosud bez PnP 0
6. |Pocet uzivatelt s pfiznanym doplatkem na bydleni
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7. | Pocet uzivatell svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 4 7 11
déti do 18. roku véku 0 0

Pocet opatrovnik vefejnych

ostatnich 11

Komentar:

Ad. 2.

V priibéhu roku 2022 nedoslo k Zadnym zménam, které by se tykali zvySeni &i sniZeni pfispévku na
péci.

Ad. 5.
Rizeni o PnP neni vedeno u zadného klienta tydenniho stacionare.

Ad. 7.
U zadného klienta neprobéhlo zadné Fizeni ve vécech svépravnosti. Z divodu pfijeti nového klienta do
sluzby opatrovnik podal Zzadost na soud ohledné schvalni pravniho ukonu, které bylo schvaleno.

2) Déleni uzivatela dle cilovych skupin (za rok 2022)

z toho
nové prijati
Uzivatelé unicitni v roce 2022
Clliove sl osoby bez pfistresSi 0 0
osoby v krizi 0 0
osoby do 26 let véku opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni
péce 0 0
osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach 0 0
osoby Zijici v socialné vylou€enych
komunitach 0 0

osoby, které vedou rizikovy zplsob
zZivota nebo jsou timto zpisobem Zivota
ohrozeny 0 0

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohroZené spolecensky nezadoucimi

jevy 0 0
obéti domaciho nasili 0 0
rodiny s ditétem/détmi 0 0
seniofi 0 0
o0soby s ALZ a jinymi typy demenci 0 0
osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim 0 0
0soby s kombinovanym postizenim 0 0
lehkym 0 0
osoby s mentalnim stfednim 1 0
postizenim t82kym 4 0
hlubokym 6 1
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osoby s télesnym postizenim 0 0
osoby se sluchovym postizenim 0 0
0soby s poruchou autistického spektra 0 0
0soby s chronickym onemocnénim 0 0
0soby se zrakovym postizenim 0 0
osoby s organickym postiZzenim
vyvolanym poskozenim mozku v
disledku urazu 0
osoby s jinym zdravotnim postizenim 0
ostatni 0 0
Celkem 11 1

3) Zameéstnavani uzivatell

Pocet uzivatell

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni 0
Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
pfilezitost, na chranéném trhu prace
Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen, 3
pokud by k tomu mély pfilezitost
Pocet osob zaméstnanych mimo | pracovni smlouva 0
zafizeni na otevieném trhu dohoda o provedeni prace 0
prace dohoda o pracovni €innosti

. + . pracovni smlouva 0
Pocet osob zaméstnanych na dohoda o provedeni prace
chranéném trhu prace P np . 0

dohoda o pracovni ¢innosti

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
pfilezitost, na otevieném trhu prace

4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet uzivatelt

socialni rehabilitace 0

denni stacionar

socialné-terapeuticka dilna

o | N | O

jina, specifikujte v poznamce

Komentar:
Vroce 2022 jsme vyuzivali artedilny v prostorach Handicap Zlin. Celkem 6 klientd pravidelné
dochézelo do dilen 1x za 14 dni.

Jeden klient vyuzival sluzeb Nadéje ve Zliné — socialné terapeutické dily Svickarna a Tkalcovna 2x
tydné v dopolednich hodinach.
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5) Vyuzivani vefejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zarizeni

Pocet uzivatelt

Bazén 9
Obchod, nakupni centra 10
Restaurace, kavarny 10
Zoologicka zahrada 11
Filmovy festival Zlin 8
Vystavy 6

Verejné sluzby v arealu zarizeni

Pocet uzivatelt

0 0
6) Struktura uzivateli nové pfrijatych béhem roku 2022
Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladsi 0 23
nejstarsi 0 23
primér (vSech uzivateld) 0 23 23
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(pocet uzivatell) . 0
Il. 0
Il 0
V. 1
3. Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 1
vysoka mira podpory 0
Pocet uzivatelil celkem 1
5. Pocet podanych nevyfizenych Zadosti o PnP uzivateld dosud bez
PnP 0
6. Pocet uzivatell svépravnych (bez opatrovnika) |0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 0 1 0
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovniki vefejnych 0
ostatnich 1
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7) Puavodni bydlisté uzivateli nové pfijatych béhem roku 2022

Uzivatelé prijati Pivodni bydlisté nové prijatého uzivatele Rok

béhem roku obec ORP **) kraj podani

2022 *) zadosti
1. Loucka Valasské Klobouky Zlinsky 2021
2.

8) Struktura uzivatelll - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2022

Pohlavi zeny muzi celkem
Dlvod uk'on'éen[ amrti 0 0 0
poskytovani sluzby N .
zmény poskytovatele (tatdz sluzba) 0 0 0
zmény poskytovatele i druhu sluzby 1 0 1
zména druhu socidlni sluzby (stejny
poskytovatel) 0 0 0
odchod do doméci péce 0 0 0
jiny 0 0 0

Komentar:
V roce 2022 jeden klient zménil poskytovatele a druh poskytované sluzby - chranéné bydleni.

9) Uzivatelé, ktefi vroce 2022 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje -

konkrétné
Pohlavi Misto
Por. ¢. | (ZIM) Druh sluzby Poskytovatel poskytovani
1. z Chranéné bydleni Socialni sluzby Vsetin Rokytnice
2
Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2022
Celkovy pocet zajemcti o sluzbu v evidenci zadatelu 3
odmitnutych z kapacitnich ddvodu
Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatel( 2020
odmitnutych z kapacitnich ddvodu

Komentar:

VSichni tfi zadatelé jsou ze Zlinského kraje, dva zadatelé spadaji pod ORP Uherské Hradisté a jeden
zadatel pod ORP Zlin.
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2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku
2022

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatelll socialnich sluzeb 0
b) nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

dle odst. 3, |zada 1

§ 91, zékona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vylutuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni predpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sh.) 0

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZe soc. sluzby z divodu
poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0

Zadny zajemce nebyl odmitnut z divodu uvedenych dle pismene a) a c) odst. 3, § 91, zakona
108/2006 Sb.

lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniku dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovniku prima obsluzna
vzd&lani ks(tea(\jln(i ) % pracovnici sluzbach pracovnici

31. 12

2022 PS | % | PS | % PS % PS | % PS %
VS 1,87 2242 10,6 7,19 10,5 6 0,77 (9,23
vysSi
SS (Us0) 2,63 31,54 247 29,62 (0,01 0,12 0,15 1,8
vyucen 3,04 36,45 2,7 32,37 0,34 4,08
zakladni 0,8 9,59 0,8 9,59
Cekem 8,34 100 0,6 7,19 |6,47 77,58 | 0,01 0,12 0,77 |9,23 |0,49 5,88
Komentar:

2) Vzdélavani pracovnikt dle pracovniho zafazeni v roce 2022

pfima obsluzna
socialni pracov! nici zdravot. .
pracovnici v SO(EIa|’I'1ICh pracovnici THP stz
sluzbach
PFO PVH PFO | PVH PFO PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO PVH
Cekem 22 349 2 25 11 316 0 0 5 4 4 4

Vysvétlivky zkratek: PFO (pocet fyzickych osob, které byly vzdélavany)
PVH (pocet vzdélavacich hodin)
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3) Staze zaméstnanct sluzby
V Cervnu 2022 probéhla odborna staz v Olomouci, ve stacionafi pro osoby s mentalnim postizenim
Kli¢ - centrum socialnich sluzeb, stdz byla zaméfena na seznameni s organizaénim zajisténim sluzby,
konzultace se socialnim pracovnikem a zpusob realizace pfimé péce s klienty s mentalnim
postizenim. StaZe se zuc€astnili dva pracovnici tydenniho stacionare.
V zafi 2022 probéhla staz v Hodoniné, ve stacionafi pro osoby s mentalnim postizenim Zeleny dim
pohody. Staz byla zaméfena na seznameni s chodem tydenniho stacionare, harmonogramem dne,
aktivitach a ¢innostech ve stacionafi. Staze se zucastnili 4 pracovnici tydenniho stacionare
V listopadu 2022 probéhla staz ve Zliné v Socialné terapeutické dilné Nadéje. Cilem staze bylo
seznamit pracovniky s chodem terapeutické dilny a zplsobem prace s klienty. Staze se zucastnili 4
pracovnici tydenniho stacionare

4) Organiza¢ni schéma k 31. 12. 2022/ 1. 1. 2023

V priibéhu roku 2022 nenastaly v organizaéni strukture Zzadné zmény a organizaéni schémata
k 31.12. 2022 a k 1. 1. 2023 jsou totozna.

Priloha: Organiza¢ni schéma Radost, tydenni stacionaf Zlin, k 31. 12. 2022/ 1. 1. 2023.

IV. SOCIALNi PODMINKY UZIVATELU

Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poétu lazek k 31. 12. 2022.

Pokoje Pocet pokoju
1 ltZkové 3
2 luzkové 1
3 lazkové 2

4 lUzkové

Jiné pokoje (uvést jaké)
Celkem 6

Komentar:
Z diivodu prijeti nového klienta muselo dojit k reorganizaci pokoju. Z jednoho dvoulizkového pokoje
vznikl pokoj jednoltzkovy a z dal$iho dvoultizkového pokoje vznikl pokoj tfilizkovy.

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

= specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2022 | k1.1.2023 | k 1. 2. 2023
'S 110Zkovy pokoj/den 167 K& 180 K& 210 Ké
S 2ltzkovy pokoj/den 162 K& 175 K¢ 205 K&
2 3lazkovy pokoj/den 144 K& 160 K& 190 K¢
=
| celodenni stravovani | 170KE | 190KE | 235KE |
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Komentar:

Béhem roku 2023 se sluzba tydenni stacionaf prestéhuje do nové zrekonstruovanych prostori ve
FryStaku. Nové vznikne sedm pokoju jednolizkovych a dva pokoje dvoullizkové. Z davodu
modernizace sluzby se pfedpoklada, Ze se ceny za ubytovani zvysi.

2) Vyse uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Ve sluzbé nejsou fakultativni sluzby poskytovany.

VI. KVALITA SLUZBY

1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2022
Ve sluzbé Radost, tydenni stacionar Zlin v roce 2022 inspekce kvality neprobéhla.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2022 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota uzivatel)

V ramci kvality sluzby se organizace zaméfuje na hodnoceni souladu socialni sluzby s poslanim, cili,
a zasadami, dale na hodnoceni spokojenosti se sluzbou a také na stiznosti, jako podnét pro zvySovani
kvality.

K priibéznému hodnoceni dil¢ich ¢asti verfejného zavazku s poskytovanou socialni sluzbou vyuzivame
rizné metody a techniky, které budou zaméreny na:

1. HODNOCENI NAPLNOVANI POSLANi SOCIALNIi SLUZBY
Napliovani poslani sluzby zjistujeme predevsim z téchto zdroju:
e zaznamy z jednani se zajemce o sluzbu;
e rozbor osobnich cilll a jejich naplfiovani;
e zindividualnich potieb, které vedou k posileni samostatnosti a za¢lenéni do spole¢nosti;
e zrozSifeni moznosti vyuzivat bézné dostupné zdroje;
e zaznamy individualniho planovani a planu péce;
e rozhovory s klienty a s opatrovniky ¢&i rodinnymi pfislusniky;
e pozorovani pribéhu realizace sluzby.

Hodnoceni provadi vedouci pracovnik priibézné cely rok.

2. HODNOCENI NAPLNOVANI CiLU SOCIALNi SLUZBY
Naplnovani cild sluzby zjiStujeme predevsim z téchto zdroju:
e zaznamy IP - rozbor osobnich cild a jejich naplfhovani v navaznosti na poslani a cile socialni
sluzby;
e pribézné rozhovory s klienty, rodinnymi pfislusniky, s klicovymi pracovniky;
e vystupy z porad pracovniho tymu;
e pozorovani pfimé prace s klienty;
e kontrolni ¢innost vedouci pracovisté.

Hodnoceni provadi vedouci pracovnik priibézné cely rok.
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3. HODNOCENI NAPLNOVANIi ZASAD SOCIALNi SLUZBY
Napliovani zasad socialni sluzby zjiStujeme predevsim:

e prostfednictvim pozorovani pfi praci s klienty dochazi prabézné ke kontrole dodrzovani zasad,
tzn. zda se pracovnici chovaji v souladu se stanovenymi zasadami ve vSech fazich
poskytovani sluzby (pfi jednani se zajemcem, pfi poskytovani sluzby uvnitf zafizeni i mimo néj
aj.);

e kontrola obsahu zaznam0 v osobni dokumentaci klienta.

Hodnoceni provadi vedouci pracovnik priibézné cely rok.

4. HODNOCENI NAPLNOVANi OSOBNICH CILU KLIENTU SOCIALNI SLUZBY
Hodnoceni napliovani osobnich cilii se déje formou kontroly individualnich plana a s tim
souvisejicich dokumentt, ktera je vedena 2x ro¢né a zaméfuje se na to, zda je vSe v souladu s
poslanim, principy a cili sluzby, a jak jsou plnény. Kontrolu provadi socialni pracovnice s kliCovymi
pracovniky.

Naplnovani cilli klienti zjiStujeme z téchto zdroju:
- zaznamy péce (Cygnus) v navaznosti na stanovené individualni plany klientd;
- namatkové i planované kontroly zaméfené na plnéni individualnich plant klientd;
- rozhovory s klienty, opatrovniky.

5. TYMOVE PORADY
Jako systém priibézné kontroly, zda je vefejny zavazek v praxi naplfiovan, funguji pravidelné porady
zaméstnancu, které svolava koordinator sluzby nebo socialni pracovnice. Porady se U&astni vSichni
zaméstnanci vykonavajici pfimou péci v dané socialni sluzbé. Béhem téchto setkani dochazi ke
kontrole naplfiovani dohodnutych cill a Ukoll a zaroven tyto porady slouZi jako prostredi, ve kterém
zaméstnanci mohou vyjadfit své podnéty a pfipominky k poskytovani socialni sluzby.

6. KONTROLNI CINNOST VEDOUCICH PRACOVNIKU
Vedouci pracovnici v ramci prabéznych kontrol a hodnoceni kvality pracovnich vykont
pouzivaji formulované poslani, cile sluzby a zasady jako kritérium, kterym poméruji kvalitu
¢innosti zaméstnanci. Podnéty, které ztakové aplikace poslani jako kritéria hodnoceni kvality
sluzby vyplyvaji, jsou namétem Fidicich procesu: napf. zpétné vazby pracovnikim, ukladani ukold,
nastaveni tymovych procesu, formulovani opatfeni, vylepSovani metodik a postupt, ro¢ni plan kontrol
s vymezenim kontrolnich mechanisma.

Zakladni oblasti kontrol zaméstnancii:
- dodrzovani etickych kodex(, profesnich hranic s klienty;

- dodrzovani pravidel pro ochranu prav klientu;
- stfety pracovnich a osobnich zajm{;

- feSeni stiznosti a pfijeti naslednych opatfeni;
- dodrZovani pracovni doby;

- dodrzovani administrativnich povinnosti;

- dodrzovani legitimity telefonnich hovor(.

7. KONZULTACE S EXTERNIM ODBORNIKEM

Prostredkem ke zhodnoceni souladu zplisobu poskytovani socialni sluzby s poslanim, cili a
zasadami jsou konzultace s externim odbornikem. Mohou byt skupinové a individualni. Vefejny
zavazek je pfi konzultacich vyuzivan jako voditko pro feSeni projednavanych situaci a témat, kdy si
zaméstnanci uvédomuji pfipadné rozpory v souladu vefejného zavazku a zplsobu poskytovani
sluzby. Prostfednictvim téchto konzultaci hloubéji zkoumaji okolnosti, pfiiny €i souvislosti rozport a
hledaji cesty k feseni situace.

V pfipadé potfeby mohou byt zajistény supervize s externim supervizorem na zakladé kontraktu.
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8. DALSI ZPETNE VAZBY.
DalSi osoby, které socialni sluzbé poskytuji zpétnou vazbu, jako jsou odborni 1ékafi, navstévy,
rodie, spolupracujici instituce, studenti na praxi atd. Dale nezavislé zdroje — média, posudky a
konzultace odbornikll z oboru, ohlasy verejnosti. Zpétné vazby o souladu vefejného zavazku se
zpUsobem poskytovani sluzby ziskava organizace také z dalSich pfileZitostnych zdroja. Patfi k nim
metodické kontroly, audity, inspekce kvality ¢i zpétna vazba od dalSich odbornikd, ktefi jsou se
sluzbou obeznameni (napf. podporovatelé v oblasti zavadéni standard(l kvality).

Hlavnim kritériem kvality poskytovani socialni sluzby je spokojenost klientt, k éemuz je zapotiebi
mimo jiné ziskat zpétnou vazbu od klientu.

Pracovnik zjiStuje spokojenost klientli ve vSech fazich poskytovani socialni sluzby pomoci
rozhovori, dotaznikii spokojenosti, v ramci procesu individualniho planovani poskytované
sluzby a také prostrednictvim stiznosti na kvalitu a prabéh poskytovani socialni sluzby.

Pracovnici se klientd pribézné dotazuji na jejich spokojenost s poskytovanymi sluzbami. Na sdéleni
klient(l reaguji podporou a péci, ktera vychazi z vefejného zavazku a individualnich potfeb klientu.

Pracovnik dava klientdm 1x za rok k vypInéni Dotaznik spokojenosti klientt socialni sluzby a rodinnym
prislusnikim dava Dotaznik spokojenosti se sluzbou Radost, tydenni stacionaf Zlin pro rodinné
prislusniky a blizké osoby klientd socialni sluzby. Zjisténé naméty, pfipominky, &i stiznosti jsou
probrany na poradé pracovnikl a nasledné, dle realnych moznosti zavadény do praxe.

Zakladnim faktorem pro zajisténi zvySovani kvality sluzeb je zapojeni zaméstnancu TS, ktefi maji
moznost svymi navrhy a podnéty ovliviiovat zvySovani kvality sluzby, nebot’ jsou v pfimém kontaktu s
klienty sluzby a zajistuji proces individualniho planovani, nejlépe znaji jejich cile a pozadavky. Takto
ziskané informace predavaji na pravidelnych poradach.

K hodnoceni pfispivaji také dalsi fyzické i pravnické osoby jako jsou napfiklad rodina,
OSPOD, studenti na praxi, lékafi, posudky a konzultace odbornik( apod.

Zameéstnanci tydenniho stacionare vyuzivaji vSechny ziskané informace a data k identifikaci probléma,
ke zlepSovani nastavenych procest a méfeni vykonu, resp. vystupll. Porovnani dat z doby pred
zménou a po zméné pomaha prokazat zlepseni, a tim i zvySeni kvality sluzby.

Stiznosti jako podnét pro rozvoj kvality poskytované socialni sluzby

Naméty, pfipominky a stiznosti na sluzbu nebo zpusob poskytovani socialni sluzby jsou jednou ze
zpétnych vazeb, prostfednictvim které socialni sluzba ziskava zpétnou vazbu ke spokojenosti klientu.
Problematiku stiznosti popisuje Standard kvality ¢. 7 Stiznosti na kvalitu nebo zplsob poskytovani
socialni sluzby.

Obecné jsou stiznosti chapany jako podnét pro rozvoj a zvySovani kvality sluzby. Stiznosti jsou
zakladany do Knihy stiznosti, jsou evidovany, provéfovany a analyzovany. Vystupy z provéfenych
stiznosti jsou oznameny v§em zaméstnancim na pravidelnych poradach.

Pravidla prace s evidovanymi stiznostmi

Jednou roéné, a to v lednu za pfedchazejici roéni obdobi, je socidlnim pracovnikem sluzby provedena
analyza pfijatych stiznosti. Pisemna analyza je pfedana k 1. 2. kazdého roku Feditelce organizace.
Soucasti analyzy je sledovani po&tu stiZnosti a oblasti, kterych se podané stiZznosti tykaji, pfipadné
pojmenovani slabych mist v zafizeni.

V pfipadé potfeby jsou pfijata napravna opatfeni, ktera feSi vedouci sluzby spolec¢né s feditelkou
organizace.
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3) Rozvoj procesii ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivatelQ

Zapojeni do projektu

Socialni sluzba je zapojena do projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK - realizace od
16. 5. 2019 do 30. 6. 2023. V ramci realizace projektu mélo ke konci roku 2022 dojit k pfestéhovani
tydenniho stacionafe ze Zlina do nové zrekonstruovanych prostor, a to ve FryStaku. Z ddvodu
zpozdéni stavby se stéhovani neuskutecnilo. Pfedpokladany termin pfesunu sluzby do novych
prostort je v prubéhu dubna 2023.

NaSe sluzba je zapojena také do projektu Transformace ve Zlinském kraji — zvySovani kvality sluzeb.
Cilem projektu je podpora poskytovani kvalitnich komunitnich pobytovych sluzeb ve Zlinském kraji a
podpora aktivit vedoucich k vétsi komunitni vazbé na ambulantni a terénni sluzby, obce, pedujici
osoby a klienty. Podpora komunitnich pobytovych sluzeb pro osoby s nizkou a stfedni mirou podpory
a podpora transformovanych pobytovych sluzeb DOZP pro osoby s vysokou mirou podpory. V rdmci
projektu byli vyuziti externimi odbornici na problémové chovani.

Revize standardd kvality a pracovnich postupl

PFi revizi stavajicich standardl doslo béhem roku 2022 k pfepracovani u standardu kvality ¢. 6, 7, 8,
11,12, 13, 15.

Doslo také ke zméné zpusobu vykazovani v IS Cygnus, divodem byla lep$i pfehlednost a
objektivnost pfi vykazovani jednotlivych ¢&innosti. V navaznosti na tuto zménu byli predélany
individualni plany a pracovni postupy.

Individualizace poskytovani sluzby
Probihali individualni schlizky s klienty a opatrovniky, kde byla feSena predev§im otazka budouciho
stéhovani do nové upravenych prostor(.

VolnoCasové aktivity byly realizovany individualné nebo v malé skuping, a to vzdy v navaznosti na
planovanou aktivitu, naro¢nost, zajem a potfeby klienta.

Zaméfili jsme se na rozvoj komunikaénich schopnosti, a to prostfednictvim komunikac¢nich denikd —
zalozenim komunikacénich denikd nebo rozsifenim komunikaénich karti¢ek.

Vzdélavani zaméstnancu

Jeden zaméstnanec se uCastnil kurzu uréeného pro kliCové pracovniky — podpora pro kliCové
pracovniky pfi individualni praci s klienty, s obsahem kurzu seznamil ostatni kolegy

Dva zaméstnanci se zuc€astnili kurzu uUvod pro preterapie, ktera se vyuziva pfi praci s lidmi
s mentalnim postizenim a s autismem.

Socialni pracovnik absolvoval kurz Smlouva o poskytnuti socialni sluzby a konferenci na téma
svépravnost a opatrovnictvi ¢lovéka v socialnich sluzbach uréené pro socialniho pracovnika.

Velkym pfinosem pro zaméstnance byly odborné staze v jinych sluzbach — Petrkli¢ Olomouc, Zeleny
ddm pohody v Hodoniné a staz v socialné-terapeutickych dilnach v Nadéji.

Plavani

V roce 2022 jsme zacali chodit pravidelné na bazén. V bazénu pouze neplaveme, ale vyuzivame také
moznosti masazni lavice a masaznich trysek. Postupné se nam podafilo zvladnout obavy klientd a
Castecné i jejich opatrovnik(l a na spole¢ny pobyt v bazénu se vSichni t&Si a uzivaji si ho.

4) Vyuziti terapii
V tydennim stacionafi byly s klienty realizovany aktivizacni €innosti, nacvik a rozvoj v oblasti péce o
vlastni osobu. Do praxe byly zavadény prvky muzikoterapie, zahradni terapie a prvky bazalni

stimulace.

Béhem roku 2022 jsme vyuzivali artedilny v prostorach Handicap Zlin. Celkem 6 klientd pravidelné
dochézelo do dilen 1x za 14 dni.
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5) Vyuziti dobrovolnikl pripadné stazistu.
V roce 2020 jsme v tydennim stacionafi nevyuZili pomoc dobrovolnik( ani stazistd.

6) Vyuziti podpory externich odbornikl (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

Vroce 2022 byla navazana nova spoluprace s externimi odborniky — Bc. Petra Supova - AAK +
Specifické projevy klient(l, problémové chovani a Mgr. Petr Smékal — Supervize.
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3. Hradek, domov pro osoby se zdravotnim postizenim Frystak

Typ socialni sluzby

(zakon &. 108/2006 Sb., o soc. sluzbéch) Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Identifikator 5277371

Kapacita sluzby 18 l0zek

Zmeény kapacity sluzby v pribéhu roku 2022:

-obdobi od 1.1.2022 do 5.1.2022-kapacita 22 lGzek,
-obdobi od 6.1.2022 do 23.2.2022-kapacita 21 10zek,
-obdobi od 24.2.2022 do 15.3.2022 kapacita 20 lGzek,

-obdobi od 16.3.2022 do 31.12.2022 kapacita18 lizek.

Pocet luzkodnu 6676

Maximalni pocet IGzkodnt 6772

Obloznost v % 98,58 %
Popis sluzby

Poslanim socialni sluzby Hradek, domov pro osoby se zdravotnim postizenim ve FryStaku je
nabidnout lidem s mentalnim postizenim takovou miru pomoci a podpory, ktera vychazi
z individualnich potfeb. Pomoc ¢&i podpora poskytnutd zaméstnanci domova pulsobi na klienty aktivné
a rozviji jejich samostatnost, sobéstatnost a motivuje k €innostem, které nevedou k dlouhodobé
zavislosti na poskytované socialni sluzbé.

Sluzba je poskytovana lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim, ve véku od 15 do 80 let, ktefi
potfebuji pravidelnou kazdodenni podporu a pomoc pfi péci o vlastni osobu a s tim spojenou péci o
domacnost, v rozhodovani se, ale také podporu pfi zapojovani se do aktivniho spole€enského Zivota.

SluZba poskytovala tyto €innosti:

a) ubytovani

Zacatkem roku bylo poskytovano bydleni klientim ve dvou budovach, a to v pamatkové chranéné
JadrniCkové vile a pristavbé. Od konce ledna bydli klienti pouze v JadrniCkové vile, ktera nabizi
dvoullzkové a tfilizkové pokoje, a je limitovano omezenymi prostory, spole€nym socialnim zazemim
a bezbariérovosti. Bydleni je poskytovano v€etné topeni, teplé a studené vody, elektrické energie,
odvozu komunalniho a nebezpe¢ného odpadu, prani, zehleni a uklidu. Klientdm je umoznéno, dle
jejich individualnich schopnosti, aby se podileli na uklidu pokoje, prani, a to sami nebo za podpory
pracovnika konajiciho sluzbu.

b) strava

Klientim byla poskytovana celodenni strava v poc¢tu ¢tyf jidel, z toho tfi hlavni jidla a jedno jidlo
doplrikové — odpoledni svacina, v€etné zajisténi pitného reZimu. Klienti méli moZnost si v pracovni dny
vybirat ze dvou nabizenych variant hlavniho chodu obé&da. Stravovani probihalo v obyvacich pokojich
jednotlivych domacnosti nebo na pokojich klientl. V pfipadé potfeby si mohli klienti stravu odhlasit.
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¢) pomoc pfi zvladani béznych ukon( péce o vlastni osobu

Klientdm byla podle jejich potfeby poskytovana pomoc pfi oblékani, sviékani, obouvani, zouvani, pfi
pouzivani kompenzacnich pomucek, pomoc pfi pfesunu na postel nebo Zidli/ invalidni vozik, pomoc
pfi vstavani z lzka, uléhani, pfi zméné polohy, pomoc a podpora pfi podani jidla a piti, pomoc pfi
prostoroveé orientaci a samostatném pohybu ve vnitinim a vné&jSim prostoru.

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Pracovnici poskytovali klientiim dle individualnich potfeb dopomoc pfi Ukonech osobni hygieny, pfi
zakladni péci o vlasy a nehty a pfi pouziti toalety. Klienti byli dle jejich pfani doprovazeni do
kadernictvi nebo na pedikuru.

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

Klienti navstévovali Centrum dennich sluzeb pro déti, dospivajici a dospélé osoby s poruchou
autistického spektra, jehoz provozovatelem je organizace Za sklem, o.s., kde vyuzivali specialni
prostor k relaxaci, k rozvoji smyslového i prostorového vnimani, k podpofe vlastniho vnimani téla a
k rozvoji socialnich interakci, pod vedenim odborného pracovnika.

Klienti méli dle zajmu moznost ziskat nové dovednosti pfi praci s tabletem.

Tablet/pocita¢ byl vyuzivan také k poznavani novych véci nebo ke snadnéjSimu pochopeni obtizné
vysvétlitelného pro klienty.

Klienti se spolu s pracovniky vénovali riznym ¢innostem dle vlastniho vybéru — hrani spole¢enskych
her, malovani, &teni, individualni prochazky, poslech hudby apod.

Klienti méli moznost se zapojit do stéhovani, uklidu venkovnich prostor, zahrady, sezénni praci na
zahradé a dalSich ¢innostech.

V |été klienti vyuzivali venkovni bazén.

f) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

Pribézné byly zajistovany doprovody klientl pfi vyuzivani béznych sluzeb, instituci — restaurace,
obchody, knihovna atd. To vSe individualné nebo v malych skupinach.

Klientim byly poskytovany doprovody na jednodenni vylety a pomoc pfi udrzeni kontaktu s rodinou
nebo prateli.

g) socialné terapeutické ¢innosti

Nabizené socialné terapeutické €innosti se zamérovaly na rozvoj sebeobsluznych a jinych dovednosti,
diky nimz se klienti snaze zapojovali do bézného Zivota.

Klienti vyuZivali sluzeb Sociélné terapeutické dilny ve Zliné.

h) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajm a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

Dbali jsme na to, aby klienti uplatfiovali svoje naroky (napf. zvySeni pfispévku na péci apod.) a vzdy
jsme jednali v jejich zajmu.

Osobni doklady méli klienti pfevazné u sebe na svych pokojich.

Klienty jsme podporovali v hospodareni s penézi.

ch) zdravotni péce”

Klientam byl dle potfeb zajiStovan doprovod k odbornému nebo praktickému Iékafi.

OSetiovatelska pécCe byla zajiStovana pfimo v domové prostfednictvim v8eobecnych sester bez
odborného dohledu.
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. UZIVATELE

1) Struktura uzivatell k 31. 12. 2022

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 39,4 27,9
nejstarsi 49,1 63,4
priimér (vSech uzivatell) 44,4 39,3 40,6
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(pocet uzivateld) . 0
Il. 0
Il 4
V. 14
3. | Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 4
vysoka mira podpory 14
4. |Poéet uzivateld celkem
5. | Poget podanych nevyfizenych zadosti o PnP uzivatelti dosud bez PnP 0
6. |Pocet uZivatelll s ptfiznanym doplatkem na bydleni 0
7. | Pocet uzivatell svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 3 15 18
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovniku vefejnych 1
ostatnich 14
2) Déleni uzivatela dle cilovych skupin (za rok 2022)
z toho
nové prijati
Uzivatelé unicitni v roce 2022
(Cllens & Qi osoby bez pfistresSi 0 0
osoby v krizi 0 0
osoby do 26 let véku opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni
péce 0 0
osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach 0 0
osoby Zijici v socialné vylou€enych
komunitach 0 0
osoby, které vedou rizikovy zplsob
zivota nebo jsou timto zplsobem zZivota
ohrozeny 0 0
déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi
jevy 0 0
obéti domaciho nasili 0 0
rodiny s ditétem/dé&tmi 0 0
Seniofi 0 0
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o
o

osoby s ALZ a jinymi typy demenci

osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim

o

N
o

osoby s kombinovanym postizenim

lehkym

osoby s mentalnim stfrednim

postizenim t&kym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

osoby se sluchovym postiZzenim

0soby s poruchou autistického spektra

osoby s chronickym onemocnénim

o O O |0 |0 |0 |0 = O
o O OO0 |0 0o |0 |o o

osoby se zrakovym postizenim

osoby s organickym postizenim
vyvolanym poskozenim mozku
v diisledku Urazu

o

0soby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

o |JO |©O (O

Celkem 21

3) Zameéstnavani uzivatell

Pocet uzivatelt

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni 0

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
prilezitost, na chranéném trhu prace
Pocet osob, které by mohly vyuZit sluzby sociédlné-terapeutickych dilen,

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni innosti
Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
pfilezitost, na otevieném trhu prace

Pocet osob zaméstnanych na
chranéném trhu prace

pokud by k tomu mély pfileZitost 0
Pocet osob zaméstnanych mimo | pracovni smlouva 0
zafizeni na otevieném trhu dohoda o provedeni prace 0
prace dohoda o pracovni €innosti
0
0

4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet uzivatell
socialni rehabilitace 0
socialné-terapeuticka dilna 2
CDS - snoezelen 9
Komentar:

Centrum dennich sluzeb pro déti, dospivajici a dospélé osoby s poruchou autistického spektra, jehoz
provozovatelem je organizace Za sklem, o.s., klienti vyuzivali snoezelen.
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5) Vyuzivani vefejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zarizeni Pocet uzivateld
Obchod 13
Lékar 13
Knihovna 3
Lékarna 1
Vefejna hromadna doprava 6
Kadefnice, pedikura 2
Méstsky ufad 1
Restaurace 14
Posta 2
Zoologicka zahrada 3
V arealu zafizeni nejsou poskytovany vefejné sluzby.
6) Struktura uzivatel(i nové pfijatych béhem roku 2022
V roce 2022 nebyl pfijaty zadny novy klient.
7) Puvodni bydlisté uzivateli nové pfrijatych béhem roku 2022
V roce 2022 nebyl pfijaty zadny novy klient.
8) Struktura uzivatell - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2022
Pohlavi zeny muzi celkem
Davod ukonceni amrti 0 0
poskytovani sluzby N .
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 1 2
zmeény poskytovatele i druhu sluzby 0 0 0
zmeéna druhu socialni sluzby (stejny
poskytovatel) 0
odchod do doméci péce 0 0 0
jiny 0 0 0

Komentar:

V jednom pfipadé klient ukoncil smlouvu o poskytovani socialni sluzby z ddvodu uzavieni smlouvy na
dobu ur€itou (z ddvodu planovaného snizovani kapacity sluzby) a ve dvou pfipadech byla zména
sluzby dohodnuta z dlivodu planovaného snizovani kapacity a zaroven pfechodem do sluzby blize
bydlisté opatrovnika.
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9) Uzivatelé, ktefi vroce 2022 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje -

konkrétné
Pohlavi Misto
of. €. |(Z2/M) Druh sluzby Poskytovatel poskytovani
1. z DZP Domov Vétrny mlyn Skali¢ka, p.o. Skali¢ka
2 Socialni sluzby pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, pfispévkova
M TS organizace Zlin
3. Socialni sluzby Vsetin, pfispévkova
M DZP organizace ZaSova

Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2022

Celkovy pocet zajemcti o sluzbu v evidenci zadatelu 9
odmitnutych z kapacitnich diivodi

Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatelt 2017
odmitnutych z kapacitnich diivodi

Komentar:
Ze Zlinského kraje, je Sest zadateld, z toho pét z ORP Zlin a jeden z ORP Bystfice pod Hostynem.
Jeden z zadatelll je z Usteckého kraje, jeden z Olomouckého kraje a jeden z Moravskoslezského

kraje.

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku

2022
Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem
Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na
odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socialnich sluzeb 1
b) nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba
dle odst. 3, |zada S

§ 91, zékona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vylutuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sh.) 0

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé krat§i nez
6 mésicu pfed touto zadosti smlouvu o poskytnuti téZze soc. sluzby z diivodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0

Kazdé z vysSe uvedenych odmitnuti uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby dle pismene a) a c)
odst. 3, § 91, zakona 108/2006 Sb., podrobné specifikujte v nasledujici tabulce (dle vzoru)

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
1. VIgnov Uhersky Brod Zlinsky z 66
a) Neposkytujeme socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na vymezeni
okruhu osob v registru poskytovateld socialnich sluzeb.
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lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovnikil dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovniki pfima obsluzna
fepodt. ialni pracovn(cl ,
sﬁavp(PS) f;)cCcI)e\l/Ir?ilci v socialnich fg;i\\//ﬁtid THP ostatni
vzdélani . % P sluzbach P
ke dni
31. 12.
2022 PS | % | PS | % PS % PS | % PS %
VS 3,76 16,55 | 0,9 3,96 |1 4.4 1,86 |8,19
vy3Si 1,14 5,02 1,14 5,02
SS (Us0) 6,7 29,49 5 22,01 | 1 4.4 0,7 3,08
vyuden 9,9 43,57 9,9 43,57
zakladni 1,22 5,37 1,22 |5,37
Cekem 22,72 00 0,9 3,96 |17,12 | 75,35 | 2,14 9,42 1,86 |8,19 |0,7 3,08
Komentar:
Popiste zmény, vyvoj ve stavu personalu pokud byly v roce 2022 realizovany.
2) Vzdélavani pracovnikt dle pracovniho zarazeni v roce 2022
pfima obsluzna
socialni AT zdravot
. v socialnich L THP ostatni
pracovnici sluzbach pracovnici
PFO PVH PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO PVH
Cekem 34 559 1 26 23 436 | 3 64 6 27 1 6

Vysvétlivky zkratek:

V lonském roce zaméstnanci, v ramci jednodennich stazi v rozsahu 8 hodin, navstivili Vincentinum —
poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace (16 zaméstnancu), Kli¢ — centrum
socialnich sluzeb Olomouc, pfispévkova organizace (1 zaméstnanec) a Domov pro osoby se

3) Staze zaméstnanci sluzby

PVH (pocet vzdélavacich hodin)

zdravotnim postizenim Zamek Dolni Zivotice (18 zaméstnancu).

V organizacni struktufe byla provedena zména od 1. 2. 2022 — pracovni pozice ,koordinator pfimé
péce“, kterd byla zafazena v Useku pfimé péce, byla zmé&néna na pracovni pozici ,vedouci socialni

4) Organizacni schéma k 31. 12. 2022 / 1. 1. 2023

sluzby“ a zafazena do Useku technicko-hospodaiského.

Organizacni schémata k 31. 12. 2022 a k 1. 1. 2023 jsou totozna.

Priloha: Organizaéni schéma Hradek, domov pro osoby se zdravotnim postizenim Frystak,

k 31.12.2022 /1. 1. 2023.
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IV. SOCIALNi PODMINKY UZIVATELU

Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poétu ltuzek k 31. 12. 2022

Pokoje Pocet pokoju
1 lGzkové 0
2 lUzkové 3
3 lazkové 4
4 luzkové 0
Jiné pokoje (uvést jaké) 0
Celkem 7

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2022 | k1.1.2023 | k1. 2. 2023

= 110Zkovy pokoj v Jadrni¢kové vile 197 - -

e 2IGzkovy pokoj v Jadrni¢kové vile 187 200 230

o 3lizkovy pokoj v Jadrni¢kové vile 177 190 220

2 410Zkovy pokoj v Jadrni¢kové vile 167 - -

= 11zkovy pokoj v pfistavbé nova budova 207 - -
2l0zkovy pokoj v pfistavbé nova budova 197 - -

| celodenni stravovani | 170 | 190 [ 235 |

2) VysSe uhrady za nabizené a poskytované fakultativni €¢innosti

Fakultativni €innosti sluzba neposkytuje.

VI. KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2022
V roce 2022 se neuskutecnila inspekce kvality socialni sluzby.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2022 (véetné dopadu na
kvalitu zivota uzivatel)

Socialni sluzba prabézné kontroluje a hodnoti, zda zplsob poskytovani socialni sluzby je v souladu s
definovanym poslanim, cili, zasadami socialni sluzby a osobnimi cili jednotlivych klientd. K hodnoceni
je vyuzito vice zdroju a zpusobd hodnoceni.

Hodnoceni definovaného poslani socialni sluzby

Cilené hodnoceni znéni poslani realizuje vedouci sluzby a socialni pracovnice 1x za rok. V pfipadé,
Ze formulace poslani je v rozporu se skute€né poskytovanou socialni sluzbou, vedouci sluzby podava
navrh zmény definice poslani spole¢né s jeho vyhodnocenim.
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Hodnoceni naplfiovani stanovenych cild socialni sluzby

Cilené hodnoceni naplfiovani stanovenych cilt socialni sluzby realizuje vedouci sluzby a socialni
pracovnice 1x za rok. V pfipadé, kdy jsou cile socialni sluzby definovany v rozporu se skute¢né
poskytovanou socialni sluzbou, vedouci sluzby podava bezodkladné navrh zmény definice cilU.

Hodnoceni naplfiovani zasad socialni sluzby

Cilené hodnoceni znéni zasad socialni sluzby realizuje vedouci sluzby a socialni pracovnice 1x za
rok. V pfipadé, kdy zasady socialni sluzby jsou definovany v rozporu se skutecné poskytovanou
socialni sluzbou, vedouci sluzby podava navrh zmény definice zasad sluzby.

Hodnoceni naplfovani osobnich cild klientd socialni sluzby

Kontrola plnéni osobnich cild klientl — zda jsou v souladu s poslanim, principy a cili sluzby a jak jsou
pinény - je vedena 2x ro¢né. Kontrolu provadi vedouci, socialni pracovnice s kliCovymi pracovniky a
vyhodnoti soulad osobnich cilll klientd s poslanim, zasadami a cili sluzby se stavem naplnéni
osobnich cilt. S vysledky analyzy pInéni osobnich cill klientll jsou zaméstnanci seznameni na poradé
pracovniho tymu.

Tymova porada

Jako systém prabézné kontroly, zda je vefejny zavazek v praxi naplfovan, funguji pravidelné porady
zaméstnancu, které svolava socialni pracovnice nebo vedouci DOZP. Béhem téchto setkani dochazi
ke kontrole naplfiovani dohodnutych cild a Ukoll a zaroven tyto porady slouzi jako prostredi, ve
kterém zaméstnanci mohou vyjadfit své podnéty a pfipominky k poskytovani socialni sluzby.

Kontrolni €innost vedoucich pracovniku

Vedouci pracovnici v ramci prabéznych kontrol a hodnoceni kvality pracovnich vykonl pouzivaji
formulované poslani, cile sluzby a zasady jako kritérium, kterym pomérfuji kvalitu ¢innosti
zaméstnancl. Prakticky to znamenda, Ze zplsob provedeni kazdodennich ukonud, vykonld a
poskytovani sluzby poméruji pravé kritérii poslani, cili sluzby a zasad. Podnéty, které z takové
aplikace poslani jako kritéria hodnoceni kvality sluzby vyplyvaiji, jsou namétem Fidicich procesu: napf.
zpétné vazby pracovnikim, ukladani ukol, nastaveni tymovych procesu, formulovani opatfeni,
vylepSovani metodik a postupd, roéni plan kontrol s vymezenim kontrolnich mechanisma.

Supervize

Prostfedkem ke zhodnoceni souladu zplUsobu poskytovani socialni sluzby s poslanim, cili a zasadami
jsou i supervize. Supervize mohou byt skupinové a individualni. Supervize je zajiStovana externim
supervizorem na zakladé kontraktu. Vefejny zavazek je pfi supervizich vyuzivan jako voditko pro
feSeni projednavanych situaci a témat, kdy si zaméstnanci uvédomuji pfipadné rozpory v souladu
vefejného zavazku a zpusobu poskytovani sluzby. Prostfednictvim supervizni prace hloubégiji zkoumaji
okolnosti, pfi€iny €i souvislosti rozpor( a hledaji cesty k feSeni situace.

Dal8i zpétné vazby

Zpétné vazby o souladu vefejného zavazku se zplUsobem poskytovani sluzby ziskava organizace
z dalSich pfilezitostnych zdroju. Patfi k nim metodické kontroly, audity, inspekce kvality i zpétna
vazba od dalSich odbornikd, ktefi jsou se sluzbou obeznameni.

Hlavnim kritériem kvality poskytovani socialni sluzby je spokojenost klientd, k ¢emuz je zapotfebi
ziskat zpétnou vazbu. Zpétna vazba byva zajisténa zpravidla anonymni cestou, aby byla moZnost
sdélit nazor beze strachu z moznych nasledkd.

Pracovnik zjiStuje spokojenost klientll ve vSech fazich poskytovani socialni sluzby pomoci technik

1. Rozhovor

Pracovnici i vedouci pracovnici vedou s klienty priibézné rozhovory a dotazuji se na
jejich spokojenost s poskytovanymi sluzbami. V pfipadé klientl, ktefi nedokazi
komunikovat, se pracovnici zamérfuji na neverbalni projevy.
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2. Dotaznik spokojenosti

Pracovnik pfedklada klientum 1x za rok k vyplnéni dotaznik spokojenosti klientll se socialni sluzbou,
ktery se tyka jejich spokojenosti s poskytovanim konkrétnich oblasti sluzby.

Vyplnéné dotazniky jsou zpracovany vzdy na konci kalendafniho roku.

3. Individualni planovani sluzby

Soucasti kazdého individualniho planovani sluzby je hodnoceni dosavadniho pribéhu sluzby
klientem. Jde o ¢€ast planovani sluzby, ve které kliCovy pracovnik podporuje klienta k reflexi
dosavadniho prabéhu sluzby — zejména podpory v jednotlivych zakladnich ¢innostech sluzby.
Hodnoceni prabéhu sluzby je jednim z podklad( pro novy individuaini plan. Podnéty, které svéd¢i, o
nespokojenosti klienta se zplsobem poskytovani sluzby, kli€ovy pracovnik zaznamenava do IP.
Spole¢né s klientem hledaji zpisoby vhodnéj$Siho poskytovani sluzby. Kli¢ovy pracovnik o téchto
aspektech z rozhovoru o planovani sluzby informuje pracovni tym a nadfizené.

4, Stiznosti na kvalitu a pribéh poskytovani socialni sluzby

Klient mize svou spokojenost/nespokojenost vyjadfit v ramci podani stiznosti, kterou je povérena
osoba domova pro osoby se zdravotnim postizenim povinna ve sjednané lhaté zpracovat (viz
Standard €. 7 — Stiznosti na kvalitu nebo zpUsob poskytovani socialni sluzby).

Hodnoceni poskytované socialni sluzby zaméstnanci a dalSimi zainteresovanymi fyzickymi a
pravnickymi osobami

Zakladnim faktorem pro zajisténi zvySovani kvality sluzeb je zapojeni zaméstnancu, ktefi maji
moznost svymi navrhy a podnéty ovliviiovat zvySovani kvality sluzby, nebot jsou v pfimém kontaktu s
klienty sluzby a zajistuji proces individualniho planovani, nejlépe znaji jejich cile a pozadavky. Takto
ziskané informace si pfedavaji na pravidelnych poradach.

VSichni zaméstnanci maji moznost ovlivnit kvalitu poskytované socialni sluzby, mohou napfiklad
pfipominkovat vnitini pravidla, podavat stiznosti a podnéty.

Socialni sluzbu mohou hodnotit také dalsi fyzické i pravnické osoby, které s ni spolupracuji,
komunikuji (rodina, lékafi, spolupracujici organizace a instituce, apod.) — pokud néktery ze subjektd
projevi vuli hodnotit poskytovanou socialni sluzbu, muze to byt provedeno Ustné (smérem k
socialnimu pracovnikovi, ktery nasledné o tom informuje ostatni pracovniky béhem pravidelné
porady), pfip. pisemné (opét projednano béhem pravidelné porady).

Zaméstnanci domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim vyuZivaji vSechny ziskané informace a
data k identifikaci problémd, ke zlepSovani nastavenych procest a méfeni vykond, resp. vystupu.
Porovnani dat z doby pfed zménou a po zmé&né& pomaha prokazat zlepSeni a tim i zvySeni kvality
sluzby.

3) Rozvoj procesti ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivatelQ
Postupné sniZovani kapacity sluzby

V priibéhu roku 2022 dochazelo k postupnému snizovani kapacity sluzby na pocet 18 lGzek.
U klientd, ktefi pfechazeli do jinych sluzeb, byly zpracovany pfechodové plany.

Prestéhovani klientl do pamatkové chranéné vily

Pfed samotnym stéhovanim probihaly schiizky s klienty, ale také s pracovniky. Na schiizkach s klienty
byly feSeny navrhy klientl v souvislosti s moznosti vybéru spolubydliciho. Na schizkach s pracovniky
se feSilo stéhovani nabytku, st&éhovani klientd a vhodné rozdéleni klientl v navaznosti na volbu
spolubydliciho.

Pracovnici poskytovali klientim podporu a pomoc pfi stéhovani a zabydleni se.

Po prestéhovani byla provedena revize individualnich planud klientd.

Princip normality
V pribéhu roku jsme se snazili poskytovat sluzbu v souladu s principem normality a respektu
k individualité klientd.
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Poskytovani sluzby bylo zaloZzeno na:

- standardnim reZimu dne — dopoledne prace, odpoledne aktivni vyplnéni volného €asu, vecer

relaxace a odpocinek;

- normalni rytmus tydne — pracovni dny, vikendy, svatky

- normalini rytmus roku — dovolena, ro&ni obdobi

- navstévovani mist, kde se vyskytuji i ostatni lidé

- moznosti navazovat vztahy.
Vzhledem k nutnosti prestéhovani sluzby pouze do jednoho objektu byli vSichni klienti rozdéleni do
dvou domacnosti a nemaji tak dostatek soukromi.

Zapojeni do €innosti bézného Zivota

Klienti byli motivovani k aktivitam a cinnostem, které délad kazdy clovék. Klienti se zapojovali do
Cinnosti spojenych s péc&i o sebe a svoji domacnost. Mira zapojeni byla nastavena individualné na
zakladé schopnosti klienta. Do €innosti byli zapojovani i klienti s vysokou mirou podpory, pfestoze
jejich podil na dané €innosti byl velmi maly.

Eliminace ustavnich prvkd
V priibéhu roku se pracovnici schazeli na poradach a hledali optimalni zplsob, jak minimalizovat
ustavni prvky, kterych se tézko zbavuji klienti, ale také pracovnici, ktefi v.domové pracuji dlouha léta.

Realizace projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK

Prostory budov dlouhodobé nevyhovovaly potfebam imobilnich osob a osob s vysokou mirou podpory.
V ramci vy$e uvedeného projektu probiha pro sluzbu domova kompletni rekonstrukce objektu ve Zliné
— Priluky, Dolni Dédina 2. Soubézné probiha rekonstrukce objektu pfistavby ve Frystaku, kde
puvodné bydleli klienti domova, za Ucelem poskytovani sluzby tydenniho stacionare. Realizace
naro¢né rekonstrukce pfistavby vyZadovala prestéhovani klientd do objektu pamatkové chranéné vily
po nezbytné nutnou dobu, tzn. po dobu dokon&eni rekonstrukce objektu ve Zliné — PFiluky. Ukonc¢eni
stavebnich praci je planovano v prabéhu 2. étvrtleti roku 2023.

4) Vyuziti terapii

Zaméstnanci nesplnuji kvalifikaci pro realizaci terapii, jsou vyuzivany pouze prvky terapii.

5) Vyuziti dobrovolnikd pripadné stazistu.
V r. 2022 do zafizeni nedochazeli dobrovolnici. Do zafizeni dochazeli v pribéhu celého lofského roku
na praxi studenti Stfedni Skoly pedagogické a socialni Zlin, s.r.0., oboru Socialni ¢innost.
Studenti byli zapojovani do vSech ¢innosti, které provadi pracovnici v socialnich sluzbach.

6) Vyuziti podpory externich odbornikt

V loriském roce probéhly supervize, kterych se zucastnili pracovnici v socialnich sluzbach,
vSeobecné sestry a socialni pracovnik.
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4. Chranéné bydleni Frystak

Typ socialni sluzby Chranéné bydleni
(zakon ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)

Identifikator 9988033
Kapacita sluzby 4 l0zka

Pocet luzkodnu 1438

Maximalni pocet lGzkodnt 1460

Obloznost v % 98,49 %

Popis sluzby

Poslanim socialni sluzby chranéného bydleni ve FryStaku je poskytovat mobilnim dospélym lidem s
mentalnim a kombinovanym postizenim individualni podporu, jakou potfebuji k tomu, aby mohli Zit v
béZznych bytech zplsobem, ktery je obvykly pro jejich vrstevniky. Usilujeme o rozvoj schopnosti a
dovednosti vést samostatny Zzivot a snizovani zavislosti na sluzbé. Podporujeme samostatné
rozhodovani klientl o vlastnim Zivoté a maximalni mozné zapojeni klienta do vefejného Zivota. Sluzba
je poskytovana s ohledem na respektovani prav a zachovani lidské dustojnosti klientd.

Sluzba je poskytovana dospélym mobilnim osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim v
nepfiznivé socialni situaci, ktefi nejsou schopni sami nebo za pomoci blizkych osob tuto situaci resit.

Vékova struktura cilové skupiny:
- mladi dospéli 19 — 26 let,
- dospéli 27 — 64 let.

Sluzba poskytuje tyto zakladni &innosti:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy — klienti si pfipravuji stravu z vlastnich
surovin (snidani, obéd, veclefi) samostatné s podporou pracovnika. V pfipadé zajmu ze strany klienta
sluzba zajistuje také celodenni stravovani odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy a potfebam
dietniho stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel;

b) poskytnuti ubytovani - celoro¢ni bydleni ve dvou dvoupokojovych bytech v bézné zastavbé ve
Frystaku. Byty jsou vybaveny nabytkem (lGzka, komody, noc¢ni stolek, uzamykatelna skfirika, sedaci
souprava, skfif, police, konferen¢ni stdl, odkladaci sténa), kuchynskou linkou a kuchyfiskymi
spotiebici (rychlovarna konvice, mikrovinna trouba, lednice s mrazakem, sporak s troubou, rucni
Slehad);

C) zajisténi chodu domacnosti — klienti jsou vedeni k samostatnosti podle jejich schopnosti pfi
Uklidu bytu, uklidu spoleénych prostorll bytového domu, pomoci pfi udrzbé domacich spotfebicd,
hospodareni s penézi, nakupovani, pracovnici pomahaji klientdm také napf. pfi sestaveni finanéniho
planu;

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti — klientim je zprostfedkovana nabidka

aktivizanich &innosti mimo domaci prostfedi pofadanych jak organizaci, tak pfevazné dostupnych
aktivit, probihajicich v pfirozeném prostiedi;
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e) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim (vylety, rekreace, soutéze, navstévy
kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci apod.) a podpora a pomoc pfi vyuzivani vefejnych ¢i
navaznych sluzeb (kadefnik, pedikura, zdravotni sluzby aj.),

f) socialné terapeutické cinnosti — vedouci k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zac¢lefiovani osob. Klienti jsou podporovani napf. pfi
péci o své zdravi (zdravy zivotni styl, pohyb), pfi organizaci volného €asu nebo pfi dodrzovani
obvyklych spole€enskych pravidel a norem;

9) pomoc pfi uplatfhovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti -
podpora v komunikaci s ufady pfi vyfizovani osobnich zalezitosti, napf. pfi vyfizovani osobnich
dokladu a vyhod pro osoby se zdravotnim postizenim;

h) pomoc pfi osobni hygiené — poskytnuti pfiméfené podpory s ohledem na zdravotni stav a
schopnosti klienta pfi ukonech osobni hygieny, zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.
Pracovnici klienta podporuji dle jeho individualnich potfeb, napf. pfi sprchovani, myti viasu ¢i stfihani
nehtd.

Sluzba poskytuje také zakladni socialni poradenstvi, které zahrnuje pribéznou podporu klienta, napf.
v oblastech vyhledavani navaznych sluzeb, poskytnuti informaci o zakladnich pravech a povinnostech
osoby apod.

Socialni sluzba Chranéné bydleni Frystak je poskytovana ve dvou bytech, které se nachazi v bytovém
domé v bézné zastavbé. Objekt neni bezbariérovy. Kazdy byt ma samostatny vchod. Byty se nachazi
v podkrovi a pfistup k nim je zajistén spole¢nym schodistém. Celkova podlahova plocha bytu €. 1 je
41,61 m? a sestava se ze zadvefi, kuchyné a pokoje, pfedsing, samostatné koupelny a samostatného
WC. Celkova podlahova plocha bytu €. 2 je 53,99 m? a sestava se ze zadvefi, samostatného WC,
samostatné koupelny, kuchyné a pokoje, loznice a balkénu. Podlahova plocha balkénu 9,77 m2. Byty
jsou vybaveny zakladnim nabytkem jako postel, skfing, lampa atd.. Kuchyriska linka je pIné vybavena
elektrickymi spotiebici, soucasti technického zazemi je pracka se susSickou.

. UZIVATELE

1) Struktura uzivateli k 31. 12. 2022

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 43,7 36,3
nejstarsi 56,3 41,3
pramér (vSech uzivateld) 50,0 38,8 44,4
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(pocet uzivatel() . 1
Il. 0
Il 3
V. 0
3. | Mira podpory nizké mira podpory 1
stfedni mira podpory 3
vysoka mira podpory 0
4. |Poéet uzivateli celkem
5. | Poget podanych nevyfizenych zadosti o PnP uZivatelt dosud bez PnP 0
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6. |Poget uzivateli s pfiznanym doplatkem na bydleni

7. | Pocet uzivatell

svépravnych (bez opatrovnika)

svépravnych s opatrovnikem

omezenych ve svépravnosti

déti do 18. roku véku

— O |O [—

w [N |= O

Pocet opatrovnik vefejnych

ostatnich

Wo |~ O |= |—=]O

2) Déleni uzivatela dle cilovych skupin (za rok 2022)

Uzivatelé
unicitni

z toho
nove prijati
Vv roce 2022

Cilové skupiny

osoby bez pristresi

0

osoby v krizi

0

osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska
zarizeni pro vykon ustavni péce

0

osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na
navykovych latkach

osoby Zijici v socialné vylou¢enych
komunitach

osoby, které vedou rizikovy zplsob Zivota
nebo jsou timto zplsobem Zivota ohrozeny

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spole€ensky nezadoucimi jevy

obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/détmi

seniofi

o0soby s ALZ a jinymi typy demenci

o O |©O |O |Oo

o O O |0 |O

osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim

0soby s kombinovanym postizenim

lehkym

osoby s mentalnim stfednim

postizenim t82kym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

0soby se sluchovym postizenim

0soby s poruchou autistického spektra

0soby s chronickym onemocnénim

0soby se zrakovym postizenim

O O |0 |0 |0 |0 O |+ |O |+ O

o O |O |0 |0 |0 |0 |0 |0 |~ O

0soby s organickym postizenim vyvolanym
poskozenim mozku v dusledku Urazu

osoby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem

U JO |O |O

= |]O O |O
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3) Zameéstnavani uzivatell

Pocet uzivatell

Pocet osob zamé&stnanych v ramci zafizeni 0
Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 1
prilezitost, na chranéném trhu prace
Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen, 0
pokud by k tomu mély pfilezitost
Pocet osob zaméstnanych mimo | pracovni smlouva 0
zarizeni na otevieném trhu dohoda o provedeni prace 1
prace dohoda o pracovni €innosti

. + . pracovni smlouva 1
Pocet osob zaméstnanych na dohoda o provedeni prace
chranéném trhu prace C . 0

dohoda o pracovni €innosti

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
prilezitost, na otevieném trhu prace

4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet uzivatell
socialni rehabilitace 2
denni stacionar 0
socialné-terapeuticka dilna 3
Komentar:

Klienti vyuzili sluzby:
- socialni rehabilitace - poskytovatel Nadéje, poboc¢ka Zlin
- socialné terapeutické dilny - poskytovatel Nadéje, pobocka Zlin.

5) Vyuzivani vefejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zarizeni Pocet uzivatell

Posta 4

Lékar

Restaurace, kavarny

Kultura — kina, koncerty

Kadefnik, pedikura

Bazén, termalni lazné

Zoologicka zahrada

NS I N B N

Knihovna

V arealu zafizeni nejsou poskytovany zadné verejné sluzby.
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6) Struktura uzivatelt nové pfijatych béhem roku 2022

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladSi| 56 0
nejstarsi 56 0
pramér (vSech uzivateld) 56 0 56
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(pocet uzivateld) . 1
Il. 0
Il 0
V. 0
3. Mira podpory nizka mira podpory 1
stfedni mira podpory 0
vysoka mira podpory 0
Pocet uzivatelti celkem
5. Pocet podanych nevyfizenych Zzadosti o PnP uzivatelt dosud bez
PnP 0
6. Pocet uZivatell svépravnych (bez opatrovnika) 1 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 0 0 0
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovniki vefejnych 0
ostatnich 0
7) Puavodni bydlisté uzivatelti nové prijatych béhem roku 2022
Uzivatelé prijati Pavodni bydlisté nové prijatého uzivatele Rok
béhem roku obec ORP **) kraj podani
2022 *) zadosti
1. Brezlivky Zlin Zlinsky kraj 2022
8) Struktura uzivatell - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2022
Pohlavi zeny muzi celkem
Davod ukonceni amrti 0 0 0
poskytovani sluzby N .
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 0 0
zmény poskytovatele i druhu sluzby 0
zména druhu socialni sluzby (stejny
poskytovatel) 0 0 0
odchod do domaci péce 0 0 0
jiny 0 0 0

Komentar:

Klient pfeSel do sluzby podpora samostatného bydleni.
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9) Uzivatelé, ktefi v roce 2022 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje -

konkrétné
Pohlavi Misto
Pofr. €. | (ZIM) Druh sluzby Poskytovatel poskytovani
1 Podpora
M samostatného bydleni | Nadé&je, pobo¢ka Otrokovice Otrokovice

Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2022

Celkovy pocet zajemcti o sluzbu v evidenci zadatelt 6
odmitnutych z kapacitnich diivod

Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatel 2020
odmitnutych z kapacitnich divod

Komentar:

5 Zadatell, vedenych v evidenci zajemcu o sluzbu odmitnutych z kapacitnich davodd, je ze Zlinského
kraje, z toho 2 zadatelé z ORP Zlin, 1 z ORP Bystfice pod Hostynem, 1 z ORP ValaSské Klobouky a 1
z ORP Uherské Hradiste.

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku
2022

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socialnich sluzeb 2
b) nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

dle odst. 3, |zada 1

§ 91, zakona | c) zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vyluGuje poskytnuti takové socialni sluZby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.) 0

d) osobé, ktera Zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze soc. sluzby z divodu

poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
1. Zlin Zlin Zlinsky kraj M 52
a)
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
2. Zlin Zlin Zlinsky kraj M 32
a)

78



lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovniki pfima obsluzna
Fepoit. o pracovnici
o | stav PS) oracomnici | v Socidinich | ECERC THP ostatni
vzdélani ke dni % sluzbach
31. 12.
2022 PS | % | PS | % PS % PS | % PS %
VS 0,45 13,43 | 0,1 2,99 0,35 |10,45
vySSi
SS (Us0) 1 29,85 1 29,85
vyuden 0,9 26,87 0,73 [21,79 0,17 5,07
zakladni 1 29,85
Cekem 3,35 100 |0,1 2,99 2,73 |81,49 0,35 |10,45 | 0,17 5,07
Komentar:

Popiste zmény, vyvoj ve stavu personalu pokud byly v roce 2022 realizovany.

2) Vzdélavani pracovnikt dle pracovniho zafazeni v roce 2022

prima obsluzna
socialni FIEEDTIE zdravot
. v socialnich L THP ostatni
pracovnici sluzbach pracovnici
PFO PVH PFO | PVH PFO PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO PVH
Cekem 12 62 1 3 2 56 0 0 5 1,5 4 1,5

Vysvétlivky zkratek: PFO (pocet fyzickych osob, které byly vzdélavany)
PVH (pocet vzdélavacich hodin)
3) Staze zaméstnancu sluzby

Byly realizovany dvé jednodenni staze, kazda v rozsahu 8 hodin. Kazdé z nich se zucastnili 2
zaméstnanci.

Staze se uskutec€nily u poskytovatell socialnich sluzeb:
e Vincentinum — poskytovatel socialni pé&e Sternberk, pfispévkova organizace;
e Zamek Zivotice, pfispévkova organizace.

4) Organizacni schéma k 31. 12. 2022/ 1. 1. 2023

V organizagni struktufe byla provedena zména od 1. 2. 2022 — pracovni pozice ,koordintor pfimé
péce“, kterd byla zafazena v useku pfimé péce, byla zmé&néna na pracovni pozici ,vedouci socialni
sluzby“ a zafazena do Useku technicko-hospodaiského.

Organizac¢ni schémata k 31. 12. 2022 a k 1. 1. 2023 jsou totozna.

Pfiloha: Organizaéni schéma Chranéné bydleni Frystak, k 31. 12. 2022 /1. 1. 2023.
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Iv. SOCIALNi PODMINKY UZIVATELU

Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poétu lazek k 31. 12. 2022.

Pokoje Pocet pokoju

1 lGzkové 0

2 lizkové

3 lazkové

4 luzkové

Jiné pokoje (uvést jaké)
Celkem

N (DO O |N

Komentar:
Pocet llzek je stejny jako v pfedchazejicim roce.

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

- specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2022 | k1.1.2023 | k 1. 2. 2023
~¢§ Byt pro 2 osoby, cena za 1 llzko 207 220 240
o
;
)
=
| celodenni stravovani | 170 | 190 | 235 |
) k1.1.2022 | k1.1.2023 | k1. 2. 2023
Uhrada za 1 hodinu pécée (jen sluzba ChB) 100 130 150/130
Komentar:

Uhrada za pé¢i byla navySena v souvislosti se zmé&nou vyhlasky &. 505/2006 Sb., Vyhlasky, kterou se
provadéji néktera ustanoveni zédkona o socidlnich sluzbach. Uhrada za 1 hodinu péée od 1. 2. 2023 u
klientl zavislych na pomoci druhé osoby, kterym bude poskytovana péce v rozsahu neprevysujicim 80
hodin mésicné, €ini uhrada 150 K& / hodinu. Pokud klient potfebuje péci v rozsahu prevySujicim 80
hodin mési¢né, ¢ini uhrada 130 K& K& za hodinu.

2) Vyse uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Socialni sluzba neposkytuje fakultativni ¢innosti.

VI. KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2022

V roce 2022 se neuskute&nila inspekce kvality socialni sluzby.
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2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2022 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota uzivatell)

PInou odpovédnost za kvalitu poskytované sluzby ma vedouci chranéného bydleni.

Kvalita sluzby je hodnocena prostfednictvim klient, zaméstnanc(li, rodinnych pfislusnik( klientd,
stazistl, praktikant apod.

Systematické vyhodnocovani naplfiovani poslani, cild a zasad sluzby a osobnich cil(l klientd probiha
na zakladé vnitiniho pravidla sluzby vztahujiciho se ke standardu kvality €. 15.

Socialni pracovnik spole¢né s vedoucim chranéného bydleni analyzuji pribéh poskytnuté podpory a
péce, zjistuji konkrétni nedostatky a zaroven navrhuji opatfeni, ktera zvySuji kvalitu socialni sluzby.

Ke zjiStovani kvality sluzeb slouzi kontrolni mechanismy. Planované i namatkové kontroly jsou
provadény na vSech uUsecich a tykaji se jak vedeni agendy, tak poskytovani sluzeb. Planované
kontroly probihaji na zakladé planu kontrol a namatkové 1x mésicné. Zjisténé nedostatky slouzi jako
zpétna vazba ke zlepSeni kvality poskytované socialni sluzby.

Zdrojem zpétné vazby ke kvalité poskytované sluzby jsou dale:

- individualni rozhovory a schlizky s klienty;

- dotaznikova Setfeni - pro klienty;

- rozhovory s klienty;

- zaznamy o prabéhu poskytované sluzby;

- stiznosti — obsah a Cetnost — v roce 2022 nebyla podana zadna stiznost;

- zapisy z porad s vystupy, které se tykaji kvality sluzby — porady probihaji jedenkrat za mésic
nebo dle potfeby

- vyhodnocovani, jak jsou do praxe individualniho planovani u jednotlivych klientt zahrnuty cile
socialni sluzby

- sledovani naplfiovani cilt klientd a tim sledovani naplfiovani cilt sluzby chranéného bydleni.

3) Rozvoj procest ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivatel(

Moznost volby a podpora v rozhodovani

Klienti si rozhoduji o svych aktivitdch a béznych dennich situacich, tykajicich se napf. traveni volného
Casu, cile vyletu, nakupt atd. Pracovnici klienta na moznost volby upozorni, nabidnou moznosti, klient
si z téchto moznosti sam vybere. Podkladem pro vybér je doplnéni informaci (napf. z knih, internetu,
letakl, telefonickym dotazem u pfisludné instituce Ci organizatora) tykajicich se rozhodovaného
tématu.

Letni dovolena

V lonském roce se klienti chranéného bydleni zuc€astnili pétidenniho letniho pobytu — tabora,
pofadaném organizaci Ceska maltézska mladeZ, v Lichovech u PFibrami. Klienti vramci pobytu
poznali nova mista a navazali kontakt s novymi pfateli. Mimo tento pétidenni pobyt klienti navstivili
v ramci jednodennich vyletd napf. Lipno a Cesky Krumlov.

Pracovni uplatnéni

Klienti chranéného bydleni pracuji v socialné terapeutickych dilnach nebo na chranéném trhu prace.
PFi hledani pracovniho uplatnéni je podporuji jak zaméstnanci chranéného bydleni, tak byla vyuzita
sluzba socialni rehabilitace.

Vyuziti pfilezitosti v misté bydlisté

Klienti vyuZivaji pfilezitosti, které jsou dostupné v misté bydlisté a souCasné pro bé&Znou populaci
samoziejmosti. Klienti travi ¢as mimo socialni sluzbu dle svého rozhodnuti, i bez nutnosti vyuziti
né&jaké sluzby, napf. nakupu nebo kadefnice. Chodi napf. na vychazky, popovidaji si s obyvateli obce,
navazuji a udrzuji pfirozené vztahy.

Pfechod do samostatného bydleni
Jeden klient byl postupné pfipravovan na pfechod do sluzby podpory samostatného bydleni. V bfeznu

2022 preSel do sluzby podpora samostatného bydleni.
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4) Vyuziti terapii

Terapie nejsou provadény z duvodu nedostate¢né kvalifikace zaméstnancli pro poskytovani terapii.
5) Vyuziti dobrovolnik(l pFipadné stazista.

Do socialni sluzby nedochazeli dobrovolnici ani stazisté.

6) Vyuziti podpory externich odborniki (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

Probéhly supervize, kterych se zucastnili dva pracovnici. Supervize byly v celkovém rozsahu 6
hodin.

82



5. Domov na Dubicku

Typ socialni sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
(zakon ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)
Identifikator 6482378
Kapacita sluzby *) 39
Pocet luzkodnu 14212
Maximalni pocet lGzkodnt 14235
Obloznost v % 99,84 %
Popis sluzby

Poslanim poskytované sluzby je pomoc a podpora lidem v nepfiznivé socialni situaci tak, aby mohli zit
svobodnym zplsobem Zivota, ktery je srovnatelny s Zivotem okolni spole¢nosti.

Cilovou skupinou jsou lidé s chronickym dusevnim onemocnénim a kombinovanym postiZzenim
psychickym a mentalnim ve véku od 45 let.

Domov poskytuje vS8echny zakladni €innosti v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach. Jedna se o: - ubytovani, uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla, zehleni; -
poskytovani celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy a potfebam dietniho
stravovani v rozsahu minimalné tfi hlavnich jidel; - zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostfedim, zachovani vazeb s rodinou a blizkymi lidmi, pfistup k informacim i jejich ziskavani,
vyuzivani sluzeb mimo domov, socialni zaclefiovani do okolni spole¢nosti pfipadné uplatnéni
pracovnimi pfilezitostmi; - aktivizacni €innosti, volnoCasové a zajmové aktivity, kontakt s pfirozenym
socialnim prostfedim, nacvik a upevfiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a
dovednosti, u€ast na kulturnich, spole€enskych, vzdélavacich udalostech mimo zafizeni, cestovani po
okoli; - pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti, nacvik
dovednosti vedouci k vétsi samostatnosti pfi vyfizovani soukromych, ufednich a finan¢nich véci.
Rozsah poskytovani sluzeb se fidi individualnim planem klienta ve smyslu § 88 pism. f) zakona ¢.
108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpis, ktery je tvofen dle osobnich cili, schopnosti i potfeb
klienta a je pravidelné aktualizovan.

V domové prevladaji dvoulizkové pokoje a v menSim pocltu jednollizkové pokoje vybavené
standartnim nabytkem, posteli s matraci, Uloznym prostorem. Pokoje si mohou klienti dovybavit
vlastnim nabytkem ¢&i jinymi pfedméty. V kazdém pokoiji je signalizaCni zafizeni. WC a koupelny jsou
spoleéné vzdy v kazdém patfe domova. Nékteré pokoje jsou vybaveny umyvadlem a toaletou. Prvni
patro domova a pfizemi jsou bezbariérové. Snizené pfizemi je bariérové s pfistupem k pokojim
pouze po schodech. Spole&né prostory jsou vybaveny pro traveni volného &asu vhodnym nabytkem,
televizemi, radiem, kuchyni vybavenou riznymi spotfebici i ostatnim kuchynskym nadobim, knihovnou
i ostatnimi pomdckami pro zabavu a aktivizaci. Pro pfijimani navstév nebo individualni odpocinek
slouzi mens$i mistnost vybavena v selském stylu. Domov zajiStuje vybaveni a kompenzaéni pomicky,
které umoznuji vétsi samostatnost vdem potfebnym klientim.
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. UZIVATELE

1) Struktura uzivatell k 31. 12. 2022

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 51 50
nejstarsi 92 80
pramér (vSech uzivateld) 70 65 68
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 1
fyzické osoby
(pocet uzivateld) . 3
Il. 5
Il 12
V. 18
3. | Mira podpory nizka mira podpory 6
stfedni mira podpory 10
vysoka mira podpory 23
4. | Poéet uzivateli celkem 39
5. | Poget podanych nevyfizenych zadosti o PnP uzZivateld dosud bez PnP
6. |Pocet uZivatelll s pfiznanym doplatkem na bydleni
7. | Pocet uzivatell svépravnych (bez opatrovnika) 11 3 14
svépravnych s opatrovnikem 0 1 1
omezenych ve svépravnosti 11 13 24
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovnik vefejnych
ostatnich 17

V priibéhu roku 2022 byl podan jeden podnét ve vécech svépravnosti a jeden navrh ve vécech
svépravnosti. U dvou klientd doslo ke zméné opatrovnika na zakladé podani Zzadosti o ukon€eni vykonu
funkce opatrovnika ze zdravotnich davodu.

Ze strany soudu nebyl Domov na Dubi¢ku vyzvan ohledné zahajeni fizeni ve vécech svépravnosti.
U tfech klientd soudni fizeni ve vécech svépravnosti probéhlo a bylo dokonceno.

2) Déleni uzivateld dle cilovych skupin (za rok 2022)

z toho
nové prijati
Uzivatelé unicitni v roce 2022
(Gl & Qe osoby bez pfistresi 0 0
osoby v krizi 0 0
osoby do 26 let véku opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni
péce 0 0
osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach 0 0
osoby Zijici v socialné vylou€enych
komunitach 0 0
osoby, které vedou rizikovy zplsob
zivota nebo jsou timto zpisobem zZivota
ohrozZeny 0 0
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déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi
jevy

obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/détmi

seniofi

osoby s ALZ a jinymi typy demenci

o O |O |©O (o

osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim

osoby s kombinovanym postizenim

lehkym

osoby s mentalnim stfednim

postizenim t&kym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

0soby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spektra

0soby s chronickym onemocnénim

osoby se zrakovym postizenim

O O |o|o|oo o o o

OO O O O O |©O |0 O[O |Ww

osoby s organickym postizenim
vyvolanym poskozenim mozku
v diisledku Urazu

osoby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem

39

w |JO O (O

3) Zameéstnavani uzivatell

Pocet uzivatelt

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni

0

Pocet osob, které by mohly byt zamé&stnany, pokud by k tomu mély
pfilezitost, na chranéném trhu prace

Pocet osob, které by mohly vyuZit sluzby sociédlné-terapeutickych dilen,

pokud by k tomu mély pfileZitost

Pocet osob zaméstnanych mimo
zafizeni na otevieném trhu
prace

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni ¢innosti

Pocet osob zaméstnanych na
chranéném trhu prace

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni €innosti

o O] ©O |0 W

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
prilezitost, na otevieném trhu prace
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4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet uzivatelt

socialni rehabilitace 0
socialné-terapeuticka dilna 1
jina, specifikujte v poznamce 0

Klient vyuZil sluzbu:
e socialné terapeutické dilny - poskytovatel Nadéje, pobocka Zlin

5) Vyuzivani vefejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zarizeni

Pocet uzivatelt

Obchody a nakupni centra 17
Ceska posta, Postovni spofitelna ve Slugovicich 9
Lékafi SluSovice, Zlin, Vizovice 30
Cukrarny a restaurace 2
Kadernik SluSovice 2
Méstsky ufad Vizovice 4

Verejné sluzby v arealu zarizeni

Pocet uzivatelt

Pedikura 30
Kadefnice 35
Obchodnice s odévy 15

6) Struktura uzivateld nové pfijatych béhem roku 2022

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladsi| 70 77
nejstarsi 73 77
pramér (vSech uzivatell) 71,5 77 73
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 1
fyzické osoby
(pocet uzivatell) E 2
II. 0
Il 0
V. 0
3. Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 2
vysoka mira podpory 1
4. Poget uzivatel celkem 3

86




5. Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP uzivatelt dosud bez

PnP 1

6. Pocet uzivatell svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0

omezenych ve svépravnosti 2 1 3

déti do 18. roku véku 0 0 0

Pocet opatrovniki vefejnych 3
ostatnich 0

Novy klient byl pfijat z Psychiatrické nemocnice Kroméfiz, kde byl dlouhodobé
naroku na pfispévek na péci.

7) Puavodni bydlisté uzivatelll nové pfijatych béhem roku 2022

hospitalizovan bez

Uzivatelé prijati Pivodni bydlisté nové prijatého uzivatele Rok
béhem roku obec ORP **) kraj podani
2022 *) zadosti
1. Staré Mésto Uherské Hradisté Zlinsky 2021
2. Hovézi Vsetin Zlinsky 2022
3 Zlin Zlin Zlinsky 2022
8) Struktura uzivateli — ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2022
Pohlavi zeny muzi celkem
Davod uk’on’c":eni amrti 3 4
poskytovani sluzby N .
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 0 0
zmeény poskytovatele i druhu sluzby 0 0 0
zmeéna druhu socidlni sluzby (stejny
poskytovatel) 0 0 0
odchod do doméci péce 0
jiny 0 0 0

9) Uzivatelé, ktefi v roce 2022 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje -
konkrétné

V roce 2022 nikdo z klientd Domova na Dubic¢ku nezménil socialni sluzbu ani poskytovatele.

Il. ZAJEMCI O SOCIALNi SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2022

odmitnutych z kapacitnich ddvodu

Celkovy pocet zajemcu o sluzbu v evidenci zadatela 14
odmitnutych z kapacitnich ddvodu
Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatel 2021

Sedm zadatell je ze Zlinského kraje, z toho pét zadateld z ORP.
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2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem

roku 2022

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho
odmitnuti:

dle odst. 3,
§ 91, zakona
108/2006 Sb.

a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socialnich sluzeb

12

b) nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

zada

14

c) zdravotni stav osoby, ktera zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,

vylu€uje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.)

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 meésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZe soc. sluzby z dlivodu
poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy

Kazdé z vysSe uvedenych odmitnuti uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby dle pismene a) a c)
odst. 3, § 91, zakona 108/2006 Sb., podrobné specifikujte v nasledujici tabulce

Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
1. Malenovice u Zlina Zlin Zlinsky muz 57
a) nespliuje cilovou skupinu domova
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
2. Vsetin Vsetin Zlinsky muz 59
a) nesplfiuje cilovou skupinu domova
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
3. Uhersky brod Uhersky Brod Zlinsky Zena | 65 let
a) odmitnuti podani Zadosti
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
4. VySkov Vyskov Jihomoravsky | muz 60
a) nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
5. Vranovice — KelCice Prostéjov Olomoucky muz 68
a) nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
6. Zlin Zlin Zlinsky muz 60
a) nizka mira podpory
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Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
?adatel obec ORP kraj Zena | (roky)
7. Polichno Luhacovice Zlinsky muz 65
a) nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
8. Zlin Zlin Zlinsky muz 82
a) nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
9. Hrobice Vizovice Zlinsky Zena 59
a) nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
10. Kunovice Uherské Hradisté Zlinsky zZena 61
a) nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
11. Brumov Bylnice Brumov Bylnice Zlinsky Zena 47
a) nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
Zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
12. Biskupice Luhacovice Zlinsky muz 66
a) nizka mira podpory
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
13. Karolinka Vsetin Zlinsky muz 88
b) z kapacitnich davodu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
14. Otrokovice Otrokovice Zlinsky Zena 75
b) z kapacitnich davodu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
15. Kroméfiz Kroméfiz Zlinsky Zena 72
b) z kapacitnich dlvodU
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
16. Veseli nad Moravou Veseli nad Moravou | Jihomoravsky | muz 72
b) z kapacitnich davodu
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Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
Zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
17. Louka Veseli nad Moravou | Jihomoravsky | Zena 68
b) z kapacitnich davod
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
18. VIénov Uhersky Brod Zlinsky Zena 66
b) z kapacitnich divodu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
19. Troubky PFerov Olomoucky muz 60z
b) z kapacitnich davod
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
20. Dubnany Hodonin Jihomoravsky | muz 56
b) z kapacitnich divodu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
Zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
21, Zdanice Kyjov Jihomoravsky | Zena 55
b) z kapacitnich divodu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
Zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
22. Hranice na Moravé Hranice na Moravé Olomoucky muz 54
b) z kapacitnich divodu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
23. Bucovice Bucovice Jihomoravsky | muz 52
b) z kapacitnich davodu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
24. Hulin Hulin Zlinsky Zena 52
b) z kapacitnich divodu
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
25. Roznov pod Radhostém RoZnov pod Zlinsky Zena 51
Radho$tém
b) z kapacitnich davodu
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Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
26. Zlin Zlin Zlinsky muz 48
b) z kapacitnich davod
lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniku dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani 2022

Pocet pracovnikti prima obsluzna

- s pracovnici

sﬁ;(-\)/p(cgé.) f:ccclae\lllr?l'lci v socidlnich fgéz\\//?'ntl’.ci THP ostatni

vzddlani . % | P sluzbach P

ke dni

31. 12.

2022 PS | % | PS | % PS % PS | % PS %
VS 5,37 16,81 1 313 |0,7 219 3,67 | 11,49
vySsi 1 3,13 |1 3,13
sS (Us0) 11,06 34,61 7,06 |22,09 |3 9,39 1 3,13
vyugen 14,45 45,23 566 |17,72 8,79 27,51
zakladni 0,07 0,22 0,07 |0,22
Cekem 31,95 100 |1 3,13 [13,79 |43,16 |3,7 11,58 |[3,67 |11,49 |9,79 30,64

2) Vzdélavani pracovniki dle pracovniho zarazeni v roce 2022

prima obsluzna
socialni FIEEDTI zdravot
racovnici v socialnich racovn |’.ci THP ostatni
P sluzbach P
PFO PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO PVH
Cekem 51 800 1 67 20 537 |5 86 6 37 19 73

Vysvétlivky zkratek: PFO (pocet fyzickych osob, které byly vzdélavany)
PVH (pocet vzdélavacich hodin)

3) Staze zaméstnanci sluzby

e Staz v Domové NaNovo — Studénka
e Staz absolvovalo 10 zaméstnancu

Naplh stdZe: seznameni se zakladnimi principy prace ve sluzbé, s planovanim sluzby, s praci na
kvalité, pfima prace s klienty v doprovodu kvalifikovaného pracovnika sluzby.

4) Organizacni schéma k 31. 12. 2022 /1. 1. 2023
V organiza¢ni struktufe byla provedena zména od 1. 2. 2022 — pracovni pozice ,koordinator pfimé
péce”, ktera byla zarazena v Useku pfimé péce, byla zménéna na pracovni pozici ,vedouci socialni
sluzby“ a zafazena do Useku technicko-hospodaiského.

Organizaéni schémata k 31. 12. 2022 a k 1. 1. 2023 jsou totozna.

Priloha: Organiza¢ni schéma Domov na Dubic¢ku k 31.12. 2022 /1. 1. 2023.
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IV. SOCIALNi PODMINKY UZIVATELU

Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poétu ltuzek k 31. 12. 2022

Pokoje Pocet pokoju
1 lGzkové 9
2 lUzkové 16
3 lazkové 0
4 luzkové 0
Jiné pokoje (uvést jaké) 0
Celkem 25

V roce 2022 pfibyly dva jednoltzkové pokoje. Jeden dvoultzkovy pokoj byl zménén na jednolizkovy a
dal$i jednoltzkovy pokoj vznikl z mistnosti, ktera plvodné slouzila jako archiv. Divodem této zmény
byly neuspokojivé vztahy mezi spolubydlicimi pivodniho dvoultizkového pokoje.

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2022 | k1.1.2023 | k1. 2. 2023
Jednoltzkovy pokoj s balkonem bez socialniho 210,-- 235,-- 255,--
zafizeni
Jednoluzkovy pokoj bez balkonu se socialnim 210,-- 235,-- 255,--
zarizenim spole€nym s druhym pokojem
Dvouliizkovy pokoj se samostatnym socialnim 200,-- 225,-- 245,--
= zafizenim
) Jednoluzkovy pokoj bez socialniho zafizeni 200,-- 225,-- 245,--
S a balkonu
3‘ Dvouliizkovy pokoj s balkonem bez socialniho 195,-- 220,-- 240,--
= zafizeni
Dvouliizkovy pokoj bez balkonu se socialnim 195,-- 220,-- 240,--
zafizenim spole€nym s druhym pokojem
DvoulGzkovy pokoj bez socialniho zafizeni a 190,-- 215,-- 235,--
balkonu
celodenni stravovani 160,-- 195,-- 223,--
normalni normalni normalni
170,-- 205,-- 235,--
diabeticka diabeticka diabeticka

2) Vyse uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

V roce 2022 nebyly fakultativni &innosti nabizeny.
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VI. KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2022
V roce 2022 se inspekce ve sluzbé neuskutecnila.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2022 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota uzivatelt)

Hodnoceni kvality sluzby ze strany klientd formou dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl zaméfeny na
kvalitu prostfedi domova a poskytovanych sluzeb, zda klienti méli dostatek srozumitelnych informaci
zejména v obdobi pandemie Covid — 19.

Hodnoceni sluzby individualné ze strany jednotlivych klient(l, které je zaznamenano v individualnich
planech a probiha zpravidla 2x do roka.

Hodnoceni ze strany pfimych poskytovatell sluzby (pracovnikl v pfimé péci).

Jedna se o porady, porady klicovych pracovnikll, hodnoceni prabéhu sluzby u jednotlivych klientd
pracovnikem, hodnoceni prace pracovnikll v pfimé péc¢i vedoucim pracovnikem, systém kontrolni
¢innosti.

Hodnoceni ze strany jinych fyzickych osob.
Sebehodnotici dotazniky pracovnikl v programu Cygnus.
Stiznosti.
3) Rozvoj procesu ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivateld

Socialni Setfeni u zadatell o poskytovani socialni sluzby probiha pfevazné v Psychiatrické nemocnici
Kromériz. Néktefi zadatelé nepotiebuji vysokou miru podpory v pobytové sluzbé, ale vétsi zapojeni
rodiny nebo jiny typ sluzby. Tato problematika je stale aktualni, proto se snazime pfi setkani
s zadateli, rodinnymi pFisluSniky a socialnimi pracovniky hledat i jina vhodna FeSeni jejich slozité
Zivotni situace.

Na pfelomu mésice ledna a Unora 2022 klienty i pracovniky zasahla pIné epidemie Covidu — 19.
Platila rizna omezeni a zmény ve zpUsobu poskytovani sluzeb.

Po prekonani tohoto obdobi se zivot klientli zacal vracet k pfedchozimu zivotu, zajmim, setkavani
s rodinou a traveni ¢asu. Navazat na dosazené vysledky v oblasti vedeni k sobéstacnosti, aktivitach,
cestovani bylo slozitéjSi, ale postupné se dafilo klienty motivovat k €innostem, které jsou jim
prospésné.

V druhé poloviné roku 2022 byla navazana spoluprace s Mobilnim hospicem Strom Zivota. Cilem
spoluprace je zajisténi paliativni péce u klientl, ktefi se nachazeji v preterminalnim &i terminalnim
stadiu nemoci. Tato spoluprace je prospésSna i pro zaméstnance v pfimeé péci, nebot pfinasi nové
postupy v péci o t€zce nemocného Clovéka s cilem zlepsit kvalitu jeho zivota.

V souvislosti se slou€enim Domova na Dubi¢ku se Socialnimi sluzbami pro osoby se zdravotnim
postizenim Frystak doslo ke zméné zpusobu Ghrady za sluzby poskytované klientdm. Uhrada jiz neni
hrazena zalohové, ale vzdy zpétné za pfedchozi mésic. Dachody klientdm nepfichazi na ucet
organizace. Klienti maji zalozeny osobni bankovni ucty, néktefi dokazi provadét finan¢ni transakce
zcela samostatné. Ostatni za pomoci opatrovnika nebo pfibuznych.

V souvislosti s projektem ,Transformace ve Zlinském kraji — zvySovani kvality sluzeb® se nadale
zabyvame problematikou uUstavnich prvkd v Domové na Dubic¢ku. Zaméfujeme se na podporu
samostatného rozhodovani v ¢innostech kazdodenniho Zivota klientd.

Jedna se zejména o moznost vyuzZivat béZné sluzby mimo domov, stravovani, smysluplné vyuZiti
Casu.
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V ramci setkavani Transformacniho tymu Domova na Dubi¢ku jsme si stanovili ukoly, které by svym
splnénim mély pfispét ke zkvalitnéni Zivota klientll a sméfovat k eliminaci Ustavnich prvkd. Patfi k nim
zruSeni oddéleného stravovani zaméstnancu a klientd, vytvofeni odpocinkové mistnosti slouzici nejen
klientim, ale i navstévam. Dale rozSifeni ¢len transformaéniho tymu o zaméstnance kuchyné,
pradelny a uklidu. Transformaéni tym v tomto sloZeni by mohl |épe reagovat na situace vyplyvajici
z procesu transformace.

4) Vyuziti terapii
V Domové na Dubi¢ku se pracovnici zamérovali na aktivizaéni ¢innosti. Dva aktivizacni pracovnici
podporovali a motivovali klienty k nacvikdm dovednosti v péci o vlastni osobu, zajiStovali nabidku
kulturnich, spole¢enskych a volno¢asovych aktivit dle zajmu klientu.

5) Vyuziti dobrovolnik(l pfipadné stazista.
V mésici listopadu a prosinci v Domové na Dubi¢ku absolvovala odbornou staz jedna stazistka, ktera
studuje Univerzitu Tomase Bati ve Zling, Fakultu humanitnich studii, obor socialni pedagogika. Praxe
probéhla v rozsahu sto dvaceti hodin. Stazistka ziskavala praktické zkuSenosti v oblasti socialni prace
od socialni pracovnice domova.

6) Vyuziti podpory externich odborniku

Podpora externiho odbornika probéhla v oblasti supervize v rozsahu 9 hodin. Supervize poskytovala
Mgr. Sarka Hlisnikovska

V transformacnim procesu nas provazela podporovatelka Bc. Martina Kusova v rozsahu 16 hodin.

Mgr. Hana Mazalova — odbornik na SQ, externi poradce v procesu transformace. Podpora externiho
odbornika v rozsahu 12 hodin.

7) Vyhodnoceni procesu transformace za rok 2022

V prubéhu roku 2022, kdy probihal projekt Transformace pobytovych sluzeb ve Zlinském kraji, se
nepodafilo ziskat nemovitost pro vznik Chranéného bydleni Domova na Dubicku.

Sluzba se vice zaméfila na odstrafiovani ustavnich prvkd a individualizaci prace s klienty.

Domov se také prezentoval svym pfispévkem na druhé konferenci v ramci projektu ,Transformace
pobytovych sluZeb ve zlinském kraji“.

V prabéhu roku 2023 probéhne aktualizace transformacéniho planu Domova na Dubi¢ku a postupné
budou pfipravovani klienti s nizkou mirou podpory na pfechod do sluzby chranéného bydleni.
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lll. Uéetni zdvérka k 31. 12. 2022

1. Komentar k ucetni zavérce k 31. 12. 2022 (celkové shrnuti)

Hospodarfeni organizace a vedeni vesSkerych ucéetnich zaznam( v prabéhu celého roku
probihalo v souladu s vnitfnimi predpisy organizace a v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. U&etnictvi organizace bylo vedeno dle zakona &. 563/1991 Sb. o G&etnictvi v platném
znéni, na n&j navazujici CUS a zfizovatelem vydany prehled zavaznych analytickych ugta.
Nejasné nebo nové ucetni pfipady byly v pfipadé potfeby konzultovany s dafiovym poradcem.
Ugetni vykazy byly kazdé &tvrtleti zasilany do CSUIS ve stanoveném terminu.

Ugetnim dokladiim je v organizaci vénovana zvy$ena pozornost, zejména na obsah veskerych
nalezitosti ve smyslu ustanoveni § 11 zakona ¢. 563/1991 Sb. v platném znéni.

Organizace se také zamérfuje na spravnou aplikaci ustanoveni § 176 zakona ¢. 262/2006 Sb.
pfi stanoveni vySe cestovnich nahrad.

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o
ugetnictvi, Ceskych ugetnich standard( a vyhlaskou &. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a
zavazku ve znéni pozdéjSich predpisl. V ramci inventarizace bylo provedeno srovnani ucetniho
stavu majetku, zavazkl a pohledavek se stavem skuteénym. Na zakladé tohoto srovnani nebyly
zjistény inventarizacni rozdily.

V ucetni zaveérce k 31. 12. 2022 jsou zachyceny vSechny skute€nosti a ucetnictvi roku 2022
poskytuje vérny a poctivy obraz pfedmétu tcetnictvi a financni situace organizace.

PFi uctovani transferll — provoznich i investiénich - byly dodrZzeny pokyny a pravidla ze strany
zfizovatele.

Organizace ma 1 pohledavku po splatnosti ve vysi 16 400 K¢&. Jedna se o Uhradu za poskytnuté
sluzby v obdobi 09-10/2022 1 uzivatelce v Domové na Dubi¢ku. Uzivatelka zemfela a
pohledavka byla pfihlaSena do dédického fizeni.

Dohadna polozka dané z pfijmu byla na zakladé dosazeného vysledku hospodafeni a po
konzultaci s dafiovym poradcem stanovena na 0 K¢.

2. Vyjadreni feditele k vybranym oblastem fizeni

» Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému PO

Vyjadreni Feditele:

Organizace ma zpracovanou smérnici o vnitfnim kontrolnim systému. Smérnice vymezuje
odpovédnosti v ramci vnitiniho kontrolniho systému, definuje jednotlivé faze vnitfniho kontrolniho
systému, popisuje jeho obecné principy a jeho dokumentaci. Hlavnim cilem zavedeni vnitfniho
kontrolniho systému je pfedchazet rliznym typam rizik, zejména neucelnému, nehospodarnému a
neefektivnimu zachazeni s vefejnymi prostredky.

Interni audit neni v organizaci zfizen.
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» Inventarizace majetku PO
Vyjddreni rfeditele:

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena na zakladé pfikazu feditele ze dne 1. 12. 2022,
v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, vyhlaskou &.410/2009 Sb., Ceskych ugetnich
standardd a vyhlaskou €. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazkd ve znéni pozdéjSich
predpisl, se smérnici o provadéni inventarizace ¢. 2 / 2022 ze dne 31. 12. 2021 a na zakladé

zpracovaného a schvaleného harmonogramu ze dne 3. 10. 2022.

Clenové inventarizaéni komise byli pfed zahajenim praci na inventurach proskoleni dne 9. 12. 2022,
Provedené proskoleni je dolozeno ,Protokolem o proskoleni v§ech ¢lend IK®.

Fyzicka inventura majetku, u kterého bylo mozné vizualné zjistit jeho fyzickou existenci, byla
provedena k rozvahovému dni 31. 12. 2022 v dobé od 3. 1. 2023 do 13. 1. 2023.

Fyzicka inventura majetku evidovaného na uctech 021 a 031 byla ¢&leny inventarizani komise
provedena dne 3. 1. 2023.

Inventuru pozemkU a staveb provedli ¢lenové inventarizaéni komise srovnanim inventurniho soupisu
s evidenci Katastru nemovitosti, srovnanim fotografii pofizenych dne 31. 12. 2022 a taktéz vizualni
kontrolou.

Stavy majetku, u kterych neslo vizualné zjistit jejich fyzickou existenci, a u kterych neSlo provést
fyzickou inventuru, byly ovéfeny dokladovou inventurou, a to k rozvahovému dni 31. 12. 2022, ve
dnech od 19. 1. 2023 do 26. 1. 2023.

Fyzicka inventura finanénich prostfedk(l probéhla dne 2. 1. 2023. V obdobi od 1. 1. 2023 do doby
provedeni fyzické inventury neprobéhly na pokladnach zadné pokladni obraty.

Fyzickou inventuru skladovych zasob pofizenych z vlastnich zdroji — rousky, respiratory, testy -
provedli ¢lenové inventarizacni komise ke dni 31. 12. 2022 dne 2. 1. 2023. Do doby provedeni
inventury nebyly provedeny zadné obraty.

Fyzickou inventuru skladovych zasob — potravin — provedli ¢lenové inventarizacni komise ke dni 31.
12. 2022 dne 2. 1. 2023. Do doby provedeni inventury (od 1. 1. 2023 — 2. 1. 2023) byly uskuteénény
dva pfijmy a dva vydeje, komisi byly pfedlozeny pfisluSné pfijemky a vydejky. Po zohlednéni téchto
obratl bylo zjiSténo, Ze stav k 31. 12. 2022 odpovidal evidenci skladu k 31. 12. 2022. Nebyly zjistény
rozdily.

Fyzickou inventuru ostatnich zasob provedli ¢lenové inventarizacni komise dne 31. 12. 2022.

U nedokonfeného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku byla provedena dokladova
inventura, bylo zkontrolovano, Ze majetek neni jest& dokonen a nemé byt tedy pfeveden na pfisludny
ucet majetku. Bylo ovéfeno, Ze se nejedna o tzv. ,zmafenou investici“. Jedna se o jednotlivé akce,
které jsou realizovany v rdmci projektu Optimalizace vybranych sociélnich sluzeb ZK.

Za jednotlivé ucty byly vyhotoveny inventurni soupisy a byly porovnany se stavem ucetnim.

V ramci inventarizace doSlo ke srovnani ucetniho stavu veSkerého majetku a zavazk(l se stavem
skute€nym a na zakladé tohoto srovnani nebyly zjiStény inventarizacni rozdily.

Inventarizaéni zprava byla pfeddna ke schvéleni v fadném terminu a tvofi pfilohu této Zpravy o
Cinnosti.
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1V. Stanovisko feditele ke schvalovani ticetni zavérky k 31. 12. 2022

Stanovisko reditele prispévkové organizace
ke schvalovani ucetni zavérky PO k 31. 12. 2022

V navaznosti na vyhodnoceni vybranych oblasti fizeni
a predanych podkladu ke schvalovani uc¢etni zavérky za rok 2022
feditel pfispévkové organizace

doporuéuje / nedoporuéuje *

schvalit ucetni zavérku pfispévkové organizace k 31.12.2022
na zasedani Rady Zlinského kraje dne 9.5.2023

Ve FryStaku dne 23. 2. 2023

Mgr. Ing. Adéla Machalova
feditel(ka)

* nehodici se Skrtnéte
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B. Prilohy
(jednotlivé dokumenty jsou fazeny na konci zpravy o hospodareni a €innosti v nasledujicim
poradi)

I. Zprava o hospodareni

1) Tab. €. 1 Zavazné stanovené ukazatele pro rok 2022

2) Tab. €. 2 Prehled Cerpani a plnéni rozpoctu nakladu a vynosu (,Finanéni rozvaha®)
k 31.12.2022

3) Tab. &. 3 Vyhodnoceni doplrikové Cinnosti podle jednotlivych €innosti za rok 2022

4) Tab. €. 4 Vyhodnoceni vysledku hospodareni a navrh pfidélu do fondl za rok 2022

5) Tab. &. 5 Objem mzdovych nakladl a jednotlivych slozek platu k 31.12.2022

6) Tab. €. 6 Stav zaméstnancu a primérna mzda dle kategorii k 31.12.2022

7) Tab. . 7 Prehled oprav a udrzby k 31.12.2022

8) Tab. €. 8 Prehled o tvorbé a uziti fondu investic k 31.12.2022

9) Tab. €. 9 Priloha k tvorbé a uziti fondu investic k 31.12.2022

10) Tab. €.10 Pfehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu ze zleps. VH (413) k 31.12.2022

11) Tab. .11 PFehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu z ost.tituld (414) k 31.12.2022

12) Tab. €.12 Prehled o tvorbé a uziti FKSP k 31. 12. 2022

13) Tab. €.13 Prfehled o tvorbé a uZziti fondu odmén k 31.12.2022

14) Tab. €.14 Financni fondy a stav bankovnich u¢td k 31.12.2022

15) Tab. €.15 a) Prehled pohledavek organizace ke dni 31.12.2022 + Pfehled vyfazenych

nedobytnych pohledavek organizace ke dni 31.12.2022
b) Pfehled a rozpis pohledavek po lhuté splatnosti nad 6 mésicu k 31.12.2022
) Tab. €.16 Pfehled zavazkl organizace ke dni 31.12.2022
) Tab. &.17 Pfehled akci roku 2022 (v objemu nad 500 tis. K& bez DPH)
18) Tab. €.18 Pfehled vynosu z pronajmul a nakladd na najmy PO za rok 2022
) Tab. €.19 Pfehled o provedenych kontrolach v PO v roce 2022
) Tab. €.20 HlaSeni o prodeji svéfeného movitého majetku kraje za rok 2022
) Tab. &.21 Transfery a dary (obce, DSO, ostatni pravnické a fyzické osoby)

Il. Zprava o ¢innosti

1) Organizacni schémata k 31. 12. 2022 /1. 1. 2023

lll. Uéetni zavérka k 31.12.2022

1) Ugetni vykazy k 31.12.2022 v K& (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, ptiloha)
2) Ostatni podklady ke schvalovani ucetni zavérky:
a) Inventarizani zprava
b) Protokol o vysledku vefejnospravni kontroly na misté ¢. 350/2022/EKO
c) Protokol o vysledku vefejnospravni kontroly na misté ¢. 408/2022/EKO
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