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A. Cast textova

Uvod
PROVOZ

Organizace Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim je pfispévkovou organizaci, ktera je
zfizena Zlinskym krajem zfizovaci listinou vymezujici pfedmét a ucel jeji Cinnosti, majetek a majetkova
prava.

Hlavnim U&elem organizace je poskytovani sluzeb socialni péce.

Organizace poskytovala v roce 2021 Ctyfi registrované socialni sluzby:

e ambulantni socialni sluzbu Denni stacionai Zlin (dale DS) s okamzitou kapacitou 15
uzivatel(. Identifikator 5055183.

e pobytovou socidlni sluzbu Radost, tydenni stacionar Zlin s kapacitou 11 I0zek (dale TS).
Identifikator 7984513.

e  pobytovou socialni sluzbu Hradek, domov pro osoby se zdravotnim postizenim Frystak
s kapacitou 24 I0zek, ktera byla postupné snizovana (dale DZP). Identifikator 5277371.

e pobytovou socidlni sluzbu Chranéné bydleni Frystak s kapacitou 4 lGzka (dale CHB).
Identifikator 9988033.

Sluzba denniho stacionare je od 15. 6. 2020 poskytovana ve mésté Zlin na adrese Brouckova 372
v pronajatych prostorach na zakladé Najemni smlouvy — najem Casti nemovité véci uzaviené dne
27.11. 2019 s Gcinnosti od 1. 1. 2020.

Sluzba tydenniho stacionafre je poskytovana ve mésté Zlin, Pod Vodojemem 3651.

Sluzba domova pro osoby se zdravotnim postizenim je poskytovana ve Frystaku, Na Hradku 100,
kde sidli také vedeni organizace. Plvodni kapacita sluzby byla 24 Iizek. Dne 28. 6. 2021 schvalila
Rada Zlinského kraje usnesenim ¢. 0491/R17/21 postupné snizovani kapacity socialni sluzby
z pavodnich 24 ldzek na pozadovanych 18 llzek a s tim souvisejici zastaveni pfijimani uzivatel(.
Duvodem je predpokladané stéhovani sluzby do novych prostor v ramci projektu Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb ZK v pribéhu roku 2022, kde bude kapacita jen 18 I0zek. Ke dni 31. 12.
2021 byla kapacita 21 l0zek.

Sluzba chranéného bydleni je poskytovana ve Frystaku, Na Hradku 455. Je poskytovana
v pronajatych prostorach na zakladé Smlouvy o ngjmu ¢asti nemovité véci uzaviené dne 14. 11. 2018.

PERSONALNI ZAJISTENi SLUZEB

K 31. 12. 2021 zaméstnavala organizace celkem 46 zaméstnanci na hlavni pracovni pomér.
Primérny prfepocteny pocet Uvazkl pracovniki na HPP vroce 2021 ¢inil 39,52 v nasledujicim

¢lenéni:

sluzba SP PSS ZP THP ostatni
DS 0,75 3,13 0,30 0,10
TS 0,67 6,18 0,08 0,60 0,27
DzP 0,90 17,86 1,86 1,95 1,73
CHB 0,10 2,89 0,15
celkem 2,42 30,06 1,94 3,00 2,10

Kromé pracovnik(l na hlavni pracovni pomér byly ¢innosti zajiStovany také osobami pracujicimi na
DPP a DPC. Po piepoétu ¢inily jimi odpracované hodiny 2,15 piepoéteného tvazku.




INVESTICE

Organizace zahajila vroce 2019 realizaci 4 investi¢nich zamér( v ramci projektu Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb Zlinského kraje.

Cilem tohoto projektu je zkvalitnéni provozu jednotlivych socidlnich sluzeb poskytovanych
pfispévkovou organizaci. Zpusob a forma realizace projektu (tj. socialni sluzby poskytované jako
komunitni sluzby) vychazi z pozadavkd, cilG a opatfeni Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na
obdobi 2016 — 2025, konkrétné se jednd Strategicky cil A: ,Zajistit pfechod od institucionalniho
modelu péce k podpofe osob v pfirozeném prostiedi®, Specificky cil A.2: ,Vytvofit podminky pro
zajisténi potfebnych kapacit socialnich sluzeb komunitniho typu terénni, ambulantni i pobytové formy
a Opatfeni A.2.1: ,Podpofit kraje, obce a poskytovatele socialnich sluzeb v procesu zavadéni
socialnich sluzeb komunitniho typu a snizovani kapacit socialnich sluzeb ustavniho charakteru®.
V ramci projektu se u vSech poskytovanych socialnich sluzeb bude ménit misto poskytovani.

Cely projekt je realizovan v navaznosti na investi¢ni zameéry schvalené Radou ZK dne 30. 9. 2019
usnesenim ¢. 0731/R23/19:

12 1572/100/07/19 SSL OZP p.o. - Denni stacionaf, Brouckova, Zlin (dale jen DS Brou¢kova)

SSL OZP p.o. - Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Dolni Dédina, Zlin —

121573/100/07/19 PFiluky (dale jen DZP P¥iluky)

1Z 1574/100/07/19 SSL OZP p.o. - Tydenni stacionar, Na Hradku, Frystak (dale jen TS Frystak)

1Z 1575/100/07/19 SSL OZP p.o. - Chranéné bydleni, Pod Vodojemem, Zlin (dale jen CHB Zlin)

Doba realizace investicnich zamért je vletech 2019 — 2023. Akce DS Brouckova byla jiz
dokoncena, v listopadu 2021 bylo provedeno vyucétovani skute¢né poskytnuté dotace z EU a SR
v ramci 1. zadosti o platbu na cely projekt.

Dalsi informace jsou uvedeny v bodé €. 11 a 14 — Zpravy o hospodareni.

V roce 2021 organizace poridila také z vlastnich zdroji Fondu investic:

e Cteku dochazky do socialni sluzby Denni stacionar Zlin — v &astce 45 205,60 K&.
e 2. etapu tvorby novych webovych stranek organizace — v ¢astce 50 215,00 K&.



I. Ekonomicka éast

1.

Vyhodnoceni zavazné stanovenych ukazatel(

Zavazny objem prostiedki na platy

V souladu s rozpoc¢tem Zlinského kraje byl organizaci schvalen zavazny objem prostfedkd na
platy v€etné ostatnich osobnich nakladl ve vysi 14 200 000 K& — schvéaleno ZZK dne 14. 12.
2020 usnesenim &. 0018/202/20. Tato &astka byla sou€asti schvaleného rozpoctu organizace.

Usnesenim ¢&. 0379/R14/21 dne 24. 5. 2021 schvalila Rada ZK zménu zavazného objemu
prostfedkd na platy véetné OON — navyseni o 3 620 000 K¢ a soucasné vyclenéni ucelovych
prostiedkti na COVID MPSV (program podpory C) ve vysi 1 537 800 K¢é. NavysSeni bylo
schvéleno v navaznosti na schvaleni pfispévku na provoz v ramci Programu Zajisténi dostupnosti
a zohlednéni zmény platovych tarifG dle nafizeni vliady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpis, na zakladé
provedené platové inventury, ale hlavné v navaznosti na schvalenou dotaci z MPSV CR (program
podpory C). Zavazny objem prostredkti na platy €inil 17 820 000 K¢.

Schvaleny limit nebyl piekroéen, byl nedoéerpan o 677 K¢.

Uvedené zavazné ukazatele byly dodrzeny a €erpany v ramci platd ve schvalené vysi.

Prispévek na provoz od zfrizovatele

Program Priority ZK (UZ 99) — ptispévek schvalen ve vysi 160 400 K& usnesenim RZK &.
0382/R14/21 ze dne 24. 5. 2021. Rozhodnuti o poskytnuti pfispévku na provoz na poskytovani
socialnich sluzeb bylo podepsano dne 19. 7. 2021. Pfispévek byl poskytnut na 1 socialni sluzbu —
DS a byl vy€erpan v plné vysi.

Program pro socialni sluzby (UZ 96) — pfispévek schvalen ve vysi 215 400 K& usnesenim RZK
€. 0382/R14/21 ze dne 24. 5. 2021. Prispévek byl poskytnut na 3 socidlni sluzby — TS, DZP, CHB
a byl vy€erpan v plné vysi.

Program dofinancovani (UZ 97) — prispévek schvalen ve vysi 609 900 Ké usnesenim RZK &.
0595/R21/21 ze dne 23. 8. 2021. Prispévek byl poskytnut na 3 socialni sluzby — DS, TS, DZP a
byl vy€erpan v piné vysi.

Program Zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb na uzemi ZK (UZ 13305) — prispévek
schvalen ve vysi 16 146 480 K¢ usnesenim ZZK €. 0059/203/21 ze dne 15. 2. 2021. Rozhodnuti
o poskytnuti pfispévku na provoz na poskytovani socialnich sluzeb bylo podepsano dne 23. 2.
2021. Dne 13. 9. 2021 schvaélilo ZZK usnesenim €. 0170/206/2021 zménu ve vySi poskytnutych
prispévkl — a dne 18. 10. 2021 byl uzavien Dodatek ¢. 1 na celkovou vysSi 16 465 870 K¢.
Prispévek byl poskytnut na vSechny 4 socialni sluzby — DS, TS, DZP, CHB. Prispévek byl
vy€erpan na kazdé sluzbé v plné vysi.



Dotace ze statniho rozpoétu — MPSV CR

Dotace MPSV — Program podpory C - COVID odmény (UZ 13351) — dotace byla poskytnuta na
zakladé Rozhodnuti ¢€.j. MPSV-2021/76911-227 na podporu finanéniho ohodnoceni
zaméstnancl v socidlnich sluzbach v souvislosti s epidemii COVID_19 v celkové vysi
2 057 576 K¢. Rozhodnuti bylo podepsano dne 30. 4. 2021. Dotace byla poskytnuta na vSechny
4 socialni sluzby a byla vy€erpana v plné vysi. Ze schvalené &astky bylo Zlinskym krajem
schvéleno ugelové Cerpani v ramci této dotace a v ramci limitu na platy 1 537 800 K¢&, coz bylo
dodrzeno.

Dotace MPSV — Program podpory E - COVID (UZ 13351 + ORG 2024) - dotace byla
poskytnuta na zakladé Rozhodnuti €. j. MPSV-2021/113264-227 na financovani zvysenych
provoznich vydaji v souvislosti s pfijimanim karanténnich, mimofadnych a krizovych opatfeni v
socialnich sluzbach v celkové vysi 25 106 Ké. Rozhodnuti bylo podepsano dne 29. 6. 2021.
Dotace byla poskytnuta na vSechny 4 socialni sluzby a byla vyéerpana v plné vysi na kryti
zvysenych provoznich vydaju.

Dotace a prispévky od obci

Zrozpoctu obci bylo na kryti provoznich nakladd vroce 2021 poskytnuto organizaci celkem

634 300 K¢. Poskytnuté dotace a finan¢ni dary byly vSechny vy€erpany v piné vysi.

obec / mésto sluzba Castka v K¢ vyce:?éano v

obec Loucka DzZP 10 000 10 000
obec Provodov DzP 27 000 27 000
mésto Frystak DzZP 10 000 10 000
obec Nedasova Lhota DzZP 5000 5000
mésto Hulin DzZP 13 000 13 000
obec Sehradice DS 8 000 8 000
obec KaSava TS 2000 2000
mésto Karolinka TS 18 000 18 000
meésto Vizovice DzP 7 300 7 300
obec Halenkovice DzZP 10 000 10 000
statutarni mésto Zlin DS, TS, DZP 524 000 524 000
celkem 634 300 634 300

Investi€ni prispévek zrizovatele

V souvislosti se 4 schvalenymi investi€nimi zaméry v ramci projektu Optimalizace vybranych
socialnich sluzeb Zlinského kraje byly RZK schvaleny nize uvedené investicni pfispévky. Pfispévky
byly erpany na zakladé zadosti o uvolnéni investi€niho prispévku a predlozenych faktur, tudiz
nebyla provadéna zadna vratka prispévku. A poskytnuté prispévky byly vyuzity v piné vysi.



o schvaleny Usneseni RZK, vycerpano
. IP Rozhodnuti podepsano k 31. 12. komentar
dne 2021
21 12. 2020 Odborny, ] posudek na \"V4
DZP Priluky 5000 000 | 0962/R32/20 5000 000 | ZPracovani 'PD a vykon AD,
Podepsano 14. 1. 2021 véstnik VZ, admlnls’trace VZ,
stavba, TDS a koordinator BOZP
Zpracovani projektovych
RZK dne 8. 2. 2021 dokumenvt'aci, odbo'rn'él technicka
TS Frystak 209 000 | 0077/R05/21 209 000 | PoMoc pri zpracovani
Podepsano 22. 2. 2021 projektovych dokumentaci,
véstnik VZ, administrace
vefejnych zakazek
Zpracovani projektovych
RZK dne 8. 2. 2021 dokumenvt.aci, odbo’rn’éI technicka
CHB Zlin 183 000 | 0077/R05/21 183 00p | POMoc pri zpracovani
Podepsano 22. 2. 2021 projektovych dokumentaci,
véstnik VZ, administrace
verejnych zakazek
celkem 5392 000 5 392 000

Navratna finan€éni vypomoc zfizovatele

V souvislosti se 4 schvalenymi investinimi zaméry v ramci projektu Optimalizace vybranych
socialnich sluzeb Zlinského kraje bylo ZZK schvaleno poskytnuti nize uvedenych investi¢nich
navratnych vypomoci z rozpoétu ZK na rok 2021. V souvislosti se zaslanou &asti investiéni dotace
z EU a SR na zakladé 1. zadosti o platbu byla Zlinskému kraji vracena ¢ast jiz poskytnuté NFV. NFV

byla cerpana postupné na zakladé zadosti o uvolnéni

navratné finanéni vypomoci a

predlozenych faktur, tudiz nebyla provadéna zadna vratka nevycerpané castky. Poskytnuta NFV
byla pouzita v plné vysi.

Schvaleni NFV, podpisy Smluv o poskytnuti NFV z rozpoétu ZK

nazev akce Schvalena Schvaleno, Upravena Schvaleno,
NFV 2021 podepsano NFV 2021 podepsano
19. 4. 2021, 13. 12. 2021
TS Frystak 325 000 | usneseni 0105/204/21 206 764 0234/208/21
podepsano 26. 4. 2021 22. 12. 2021
15. 2. 2021
DZP Zlin 28 247 000 | 0068/Z03/21 28 247 000 Nebylo upravovano
Podepsano 3. 3. 2021
19. 4. 2021, 13. 12. 2021
CHB Zlin 357 000 | usneseni 0105/204/21 263 212 0234/208/21
podepsano 26. 4. 2021 22.12. 2021
celkem 28 929 000 28 716 976




Cerpani NFV, vratky NFV

nazev Schvalena Cerpana .
. NEFV 2021 NEV 2021 NFV celkem Vratka NFV komentar
DS NFV ve vysi 102 981,97
N 4 619 422,58 4619 422,58 | K& byla hrazena
Brouckova , .o
z vlastnich zdroju Fl
TS Frystak 206 764 206 763,75 206 763,75 | 206 763,75 | "D 0dborny posudek,
véstnik VZ
DZP Zlin 28247000 | 4153 884,99 415388499 | 129007236 | 1D @ Koordinator BOZP,
CHB Zlin 263 212 263 211,25 263 211,25 263 211,25 | PD, spravni poplatek MMZ
celkem 28 716 976 | 4 623 859,99 9 243 282,57 | 6 379 469,94
Tabulka ¢. 1

2. Prehled o €erpani a pIlnéni rozpoctu nakladd a vynost hlavni €¢innosti

Schvaleny rozpocet byl v pribéhu roku 2021 upravovan v kvétnu, ¢ervnu, €ervenci, srpnu — vzdy
v navaznosti na zménu zavaznych ukazatelll rozpoctu, dale v zafi a listopadu — zména zavaznych
ukazatelt rozpoctu a aktualni vyvoj Cerpani rozpoctu a predpoklad Cerpani do konce roku 2021,
v prosinci — oprava Ucétd 888 rozpocétovanych v listopadu 2021.

a) Cerpéni rozpoétu nakladu hlavni &innosti (véetné meziroéniho vyvoje)

27 139 000,00
30 475 000,00
30 357 816,39

Schvaleny rozpocet 2021

Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021
Skute€nost k 31. 12. 2021

Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -117 183,61
% plInéni upraveného rozpoctu 99,61
Skuteénost k 31. 12. 2020 27 568 620,40
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 2789 195,99
% zména 2021 x 2020 10,12

Meziro€ni zména 2021 x 2020 - meziro¢ni narldst nakladi rozpoc¢tu byl 10,12 %. Dlvodem byly
zejména navySené vynosy, které umoznily realizovat a pokryt naklady v uvedené vysi. Celkovy narlst
nakladl je zpUsobem narGstem jednotlivych nakladovych polozek, které jsou okomentovany nize.
Navysené byly zejména naklady na energie, mzdové naklady v€etné odvodld na SP a ZP — odmény
COVID 19 z MPSV, nafizeni vlady ¢. 341/2017 v aktualnim znéni, které znamenalo navySeni platd
zaméstnancum na vSech pracovnich pozicich — v pfimé i nepfimé péci, dale navySeni uvazk(.
NavySeny byly také odpisy zejména z dlivodu odepisovani technického zhodnoceni DS Brouckova jiz
po cely rok. Obdobné to bylo s naklady na uklid, ktery byl realizovan dodavatelskym zplsobem jiz po
cely rok, vy$Si byly naklady i na poradenstvi z dlivodu opakované administrace vefejnych zakazek na
zajisténi stravovani (divodem bylo planované slouceni s organizaci Domov na Dubicku, kdy byla
vyhlaSena vefejna zakazka na zajisténi dodavatele, poté bylo pfedpokladano, ze strava bude
zajiStovana prostfednictvim kuchyné Domova na Dubi€ku, k tomu ale nakonec nedoSlo a pro sluzby
organizace muselo byt vyhlaSeno opakované vybérové fizeni na dodavatele). Podrobnéji viz nize.



Cerpani jednotlivych nakladovych uét

Komentare k nejvice nedoCerpanym nebo naopak pfekroenym polozkam u jednotlivych nakladovych
uctd vroce 2021 jsou uvedeny v souvislosti — upraveny rozpoCet k 31. 12. 2021 a skutecnost
k 31.12. 2021.

Dale je u kazdého nakladového uctu komentovana meziroéni zména 2021 x 2020.

Ucet 501 — material

Schvaleny rozpocet 2021 2 559 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 2123 500,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 2102 080,74
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet -21 419,26
% plnéni upraveného rozpoctu 98,99
Skutecnost k 31. 12. 2020 2545 694,79
Meziro€ni zména 2021 x 2020 v K& -443 614,05
% zména 2021 x 2020 82,57

K vys$8im odchylkam oproti upravenému rozpoctu nedoslo.

Meziro€ni zména 2021 x 2020 — pokles v roce 2021 byl zpUsoben zejména v souvislosti s vyvojem
COVID 19, kdy v roce 2021 jiz organizace neobdrzela v takové mife beziplatné pfedany material a
ani nebylo nutno tento material v takové mife nakupovat z vlastnich zdroji (meziro€ni snizeni o 433
tisic K&). V nizSi mife byly uskute¢nény nakupy DDHM do 1 tisic K& o 45 tisic KE a nakup ostatniho
materialu (snizeni o 55 tisic K&). Tyto snizené naklady umoznily naopak financovat navySené naklady
na nakup stravy a pomucky pro praci s uzivateli.

Uget 502 - energie

Schvaéleny rozpocet 2021 711 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 662 000,00
Skutecnost k 31. 12. 2021 654 122,96
Rozdil skute€ny rozpo&et a upraveny rozpocet -7 877,04
% plnéni upraveného rozpoctu 98,81
Skutecnost k 31. 12. 2020 636 488,69
Meziro¢ni zména 2021 x 2020 v K& 17 634,27
% zména 2021 x 2020 2,77

Spotfeba plynu a elektrické energie korespondovala s upravenym rozpocétem.

Meziroéni zména 2021 x 2020 — meziro¢ni zménu ovlivnila zejména spotfeba a cena, rizné
v jednotlivych socialnich sluzbach. V souhrnu do$lo ke snizeni nakladu na elektrickou energii, ale ke
zvySeni nakladd u spotfeby plynu.



Uéet 503 — voda, teplo

Schvaleny rozpocet 2021 236 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 237 000,00
Skutec¢nost k 31. 12. 2021 231 490,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -5510,00
% plnéni upraveného rozpoctu 97,67
Skute¢nost k 31. 12. 2020 177 076,56
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 54 413,44
% zména 2021 x 2020 30,73

Skute¢né naklady byly oproti upravenému rozpoctu nizsi z ddvodu nizsi spotieby tepla v Dennim
stacionafi ve Zliné.

Meziro€ni zména 2021 x 2020 — naklady v roce 2021 jsou navySeny o spotfebu tepla, které bylo jiz
v nakladech promitnuto za cely rok 2021 a za jeho vyS$Si cenu. Vroce 2020 se jednalo o cca 6
mésicl. ZvySené naklady na vodu byly zplsobeny vy$$i cenou a vy$si spotfebou zejména ve sluzbé
DZP z dlivodu uniku vody z topného systému, kterou bylo nutno doplfiovat. Plivodné byl predpoklad
provést opravu, ale vzhledem k tomu, Ze na poc¢atku roku 2022 bude zahajena rekonstrukce objektu
vramci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK, byla oprava vyhodnocena jako
neefektivni.

Uéet 511 — opravy

Schvéleny rozpocet 2021 174 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 76 000,00
Skutecnost k 31. 12. 2021 37 837,38
Rozdil skute€ny rozpoc&et a upraveny rozpocet -38 162,62
% plnéni upraveného rozpoctu 49,78
Skute€nost k 31. 12. 2020 85 548,95
Meziro€ni zména 2021 x 2020 v K& -47 711,57
% zména 2021 x 2020 -55,77

V ramci oprav nebyly po schvaleni zmény &. 1 planovany zadné konkrétni opravy. NedoCerpani
vzniklo z ddvodu, Ze na polozkach oprav (budovy, auta, vnitfni vybaveni, kancelarska technika) jsou
rozpoctovany ¢astky vzdy s rezervou, jelikoz nelze dopfedu stanovit jejich skute€nou potfebu.

Podrobny komentar k provedenym opravam uveden v bodu €. 6 — Vyhodnoceni provedenych oprav.
Meziro€ni zména 2021 x 2020 — v roce 2021 nebyly provadény zadné rozsahlejSi opravy budovy,
vnitfniho vybaveni ani kancelarské techniky. Pokud se tyka budovy, byly vyménény dvoje protipozarni

dvefe, byla provedena oprava vytahu a oprava pohonu vjezdové brany v DZP. Pokud se tyka opravy
aut, bylo nutno opravit Fiat Scudo v souvislosti s provedenim STK.
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Ucet 512 — cestovné

Schvaleny rozpocet 2021 57 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 42 000,00
Skutec¢nost k 31. 12. 2021 38 731,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -3 269,00
% plnéni upraveného rozpoctu 92,21
Skute¢nost k 31. 12. 2020 43 058,00
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& -4 327,00
% zména 2021 x 2020 -10,05

Naklady na cestovné korespondovaly s upravenym rozpoctem.

Meziro€ni zména 2021 x 2020 — v roce 2021 byly naklady nizSi o 10,05 %, coz bylo zpUsobeno
charakterem uskuteénénych sluZebnich cest (nizsi pocet sluzebnich cest nebo jejich asové trvani a

s tim souvisejici niz8i naklady na stravné, jizdné).

Uéet 513 — naklady na reprezentaci

Schvaleny rozpocet 2021 12 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 5 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 3131,00
Rozdil skute¢ny rozpoc€et a upraveny rozpocet -1 869,00
% plnéni upraveného rozpoctu 62,62
Skute¢nost k 31. 12. 2020 24 653,10
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& -21 522,10
% zména 2021 x 2020 -87,30

Prostfedky byly ¢erpany v nizsi mife, nez bylo kalkulovano v upraveném rozpoc¢tu. V absolutni ¢astce

se ale jedna o minimalni rozdil.

Meziroéni zména 2021 x 2020 — naklad v roce 2020 byl vy$Si z dGvodu otevieni novych prostor DS

Brouckova. Jednalo se o pfipravené pohosténi, barmanskou show, vypujéeni inventare.

Uget 518 — ostatni sluzby

Schvaleny rozpocet 2021 1 350 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 1 401 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 1 391 390,02
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -9 609,98
% plnéni upraveného rozpoctu 99,31
Skute¢nost k 31. 12. 2020 1 080 295,51
Meziro¢ni zména 2021 x 2020 v K& 311 094,51
% zména 2021 x 2020 28,80

Zadna zpolozek ostatnich sluzeb nebyla vyznamné piederpana ani nedoderpana ve vztahu

k upravenému rozpoctu.

Ve vétSiné pfipadd byly polozky mirné nedocCerpany, jelikoz jsou rozpoctovany vzdy s urcitou
rezervou (napf. telefony, prani, postovné, likvidace nebezpecného odpadu).
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Meziro€ni zména 2021 x 2020 — ve vétsiné pfipadl doslo v roce 2021 k navySeni nakladu. Nejvétsi
narUst je u nakladd na internet (zejména diky dennimu stacionafi, ktery byl v novych prostorach jiz
cely rok), na poradenstvi (nové poskytovano nutri¢ni poradenstvi, rusené a opakované administrace
vefejnych zakazek na zajisténi stravovani, konzultace k uc€etnictvi), na zpracovani mezd, prani pradla,
uklid, ktery byl zajiStovan dodavatelsky v dennim stacionafi a tydennim stacionafi jiz po cely rok 2021.
DalSi naklady souvisely s podporou a rozvojem webové aplikace, s oSetfenim strom(, odstranénim
naletd, likvidaci dfevni hmoty v zahradé domova pro osoby se zdravotnim postizenim, dale
s aktualizaci a dopracovanim dokumentd BOZP a PO, stéhovanim a vyklizenim majetku v domoveé
pro osoby se zdravotnim postizenim.

Uget 521 — mzdové naklady

Schvaleny rozpocet 2021 14 359 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 18 033 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 18 057 267,00
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet 24 267,00
% plnéni upraveného rozpoctu 100,13
Skute¢nost k 31. 12. 2020 15 400 506,00
Meziro¢ni zména 2021 x 2020 v K& 2656 761,00
% zména 2021 x 2020 17,25

V rdmci mzdovych nakladu byly nedoCerpany zejména naklady na 521 0510 — tarifni plat, 521 0620 —
nahrady mezd a 521 0590 — prace piesCas. PreCerpany byly naopak uéty 521 0550 — odmény.
Zavazny objem prostfedk(l na platy véetné OON nebyl pfekro¢en. Nedocerpan byl o 677 K¢. Blizsi
komentar véetné mezirocni zmény nakladl uveden v bodé ¢. 5 — Rozbor zaméstnanosti a mzdovych
nakladu.

Uéet 524 — odvody na socialni a zdravotni pojisténi

Schvaleny rozpocet 2021 4 564 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 5900 000,00
Skutecnost k 31. 12. 2021 5860 477,00
Rozdil skute€ny rozpo&et a upraveny rozpocet -39 523,00
% plnéni upraveného rozpoctu 99,33
Skute¢nost k 31. 12. 2020 5002 190,00
Meziro¢ni zména 2021 x 2020 v K& 858 257,00
% zména 2021 x 2020 17,16

Nékladova polozka byla nedogerpana zdavodu niz$ich odvodi u DPP a DPC neZ bylo
predpokladano.

Meziro€éni zména 2021 x 2020 — navySeni souvisi s uétem 521.
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Uget 525 — zakonné povinné pojisténi pracovniho Grazu

Schvaleny rozpocet 2021 60 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 71 000,00
Skutec¢nost k 31. 12. 2021 70 829,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -171,00
% plnéni upraveného rozpoctu 99,75
Skute¢nost k 31. 12. 2020 61 851,00
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 8 978,00
% zména 2021 x 2020 14,51

Prostfedky byly ¢erpany v souladu s upravenym rozpoctem.

Meziro€ni zména 2021 x 2020 — navySeni souvisi s navySenim Uctu 521.

Uget 527 — zakonné socialni naklady

Schvaéleny rozpocet 2021 581 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 683 000,00
Skutecnost k 31. 12. 2021 681 319,24
Rozdil skute€ny rozpo&et a upraveny rozpocet -1 680,76
% plnéni upraveného rozpoctu 99,75
Skute¢nost k 31. 12. 2020 549 074,19
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 132 245,05
% zména 2021 x 2020 24,09

Zakonné socialni naklady zahrnuji prostfedky vynalozené na odvody do FKSP, stravné zaméstnancd,
ochranné pomlcky, lékarské prohlidky, $koleni, osobni naklady-voda pro zaméstnance v prabéhu
letnich mésicu.

Nedoderpana byla v nejvyssi mife polozka:

e 527 0400 — zakonné soc. naklady — stravné zaméstnancl. Nedocerpano z duvodu niz§iho poctu
obédul a vecefi odebranych zaméstnanci, zejména v mésici prosinci 2021 z divod( dovolenych a
svatkl. Vysi téchto nakladl Ize obtizné predikovat.

e 527 0410 — ochranné pracovni pomucky

Precerpana byla v nejvyssi mire polozka:
e 527 0420 — lékafské prohlidky — diivodem bylo zaslani faktury od Iékafe za provedené prohlidky
souhrnné za pul roku zpétné, coz nebylo do rozpoctu zahrnuto.

V absolutnich ¢astkach se v obou vySe uvedenych pfipadech jedna o minimalni ¢astky.

Meziro€ni zména 2021 x 2020 — nejvice byla v roce 2021 navySena poloZzka 527 0300 — zakonné
odvody do FKSP v navaznosti na navySené platy a naklady na doCasnou pracovni neschopnost
véetné pfispévku v izolaci (vyssi o 53 tisic K&) a 527 0410 a 0411 — ochranné pracovni pomUcky — po
2 letech byly téméF pro vSechny zaméstnance pofizovany nové osobni ochranné pracovni pomucky
(navySeni o cca 71 tisic KE) a navic se do navySeni nakladd promitly bezuplatné pfedané ochranné
pomucky v souvislosti s COVID 19 v hodnoté 67 tisic KE. NizSi byly naklady na vzdélavani a skoleni
pracovnik(l (pokles o 58 tisic K¢).
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Ucet 531 — dan silniéni

Schvaleny rozpocet 2021 11 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 11 000,00
Skutec¢nost k 31. 12. 2021 10 060,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -940,00
% plnéni upraveného rozpoctu 91,45
Skute¢nost k 31. 12. 2020 9 960,00
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 100,00
% zména 2021 x 2020 1,00

Prostfedky Cerpany v souladu s upravenym rozpoctem.

Meziro€ni zména 2021 x 2020 — naklady byly v roce 2021 navySeny z diivodu snizeni slevy na dani

od 08/2021 u automobilu Volkswagen.

Uget 538 — Jiné dané a poplatky

Schvaéleny rozpocet 2021 2 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 2 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 1 200,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -800,00
% plnéni upraveného rozpoctu 60,00
Skuteénost k 31. 12. 2020 1 920,00
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& -720,00
% zména 2021 x 2020 -37,50

Naklady byly planovany na zabezpeceni pfipadného nakupu kolkl a na thradu poplatk( pfi ovéfovani
dokladu. V prabéhu roku 2021 byly provedeny Ukony vidimace a legalizace, byla pofizena zakaznicka
karta na Ceskou po$tu a bylo nutno zaplatit poplatek za ohlaseni Zivnosti v souvislosti se slougenim
s organizaci Domov na Dubi€ku, p.o. a zahajenim poskytovani doplfikové ¢innosti od 1. 1. 2022.

Meziro¢ni zména 2021 x 2020 — v roce 2021 byly naklady niz§i nez v roce 2020, kdy bylo potfeba
oveérovat vice dokladl v souvislosti s realizaci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK a
bylo nutno zakoupit dalniéni znamku.

Uéet 549 — Ostatni naklady z éinnosti

Schvaleny rozpocet 2021 1 359 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 78 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 74 861,86
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -3138,14
% plnéni upraveného rozpoctu 95,97
Skute¢nost k 31. 12. 2020 26 971,00
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 47 890,86
% zména 2021 x 2020 177,56

Financni prostfedky byly &erpany v souladu s upravenym rozpoCtem na pojiSténi sluzebnich
automobilll, pojisténi platebni karty, ¢lensky poplatek Asociaci poskytovatell socialnich sluzeb, vypisy
z rejstiiku trestd u nové pfijimanych zaméstnancu a technické zhodnoceni, které bylo provedeno u 6
ks PC (rozSifeni paméti, disk() a ve sluzbé CHB (zatemnuijici roleta, markyza véetné montaze).
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Meziro€éni zména 2021 x 2020 — v roce 2021 byly vy$Si naklady z divodu provedenych technickych
zhodnoceni, které &inilo v souhrnu na obé akce 47 988,65 K&.

Uéet 551 — odpisy dlouhodobého majetku

Schvaleny rozpocet 2021 772 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 772 000,00
Skutec¢nost k 31. 12. 2021 770 107,70
Rozdil skute€ny rozpocet a upraveny rozpocet -1 892,30
% plnéni upraveného rozpoctu 99,75
Skute¢nost k 31. 12. 2020 638 860,00
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 131 247,70
% zména 2021 x 2020 20,54

Cerpani bylo v souladu s upravenym rozpoétem a se schvalenym Fondem investic.

Meziro€ni zména 2021 x 2020 - vroce 2021 byly vy$Si odpisy budov z divodu odepisovani
technického zhodnoceni DS Brouckova Zlin jiz po cely rok 2021, dale bylo zahajeno odepisovani
webovych stranek (od 07/2021), ¢teCky dochazky v dennim stacionafi (od 03/2021) a mobilniho
pacientského zvedaku v dennim stacionéfi jiz po cely rok 2021.

Uéet 558 — DDHM

Schvaleny rozpocet 2021 332 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 378 500,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 372911,49
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -5 588,51
% plnéni upraveného rozpoctu 98,52
Skute¢nost k 31. 12. 2020 1284 472,61
Meziro¢ni zména 2021 x 2020 v K& -911 561,12
% zména 2021 x 2020 -70,96

Polozky byly erpany v souladu s upravenym rozpoctem.
Hlavni majetek, ktery byl v roce 2021 pofrizen:

558 0300 — naklady DDHM

e Denni stacionaf — toaletni sprchova Zidle, vysavac, ZehliCka, Zehlici prkno, paletové kvétinace,
skfifika pod umyvadlo, vé8ak, zvukové pexeso, botnik, nadobi, skartovacka.

e Tydenni stacionaf — albi tuzka, altdn — pergola, potfeby do kuchyné&, multifunkéni ohnisté,
tasky na koleCkach.

e Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — mixer, odsavacka hlen, mopy, masazni
pristroj.

e Chranéné bydleni — rozkladaci pohovka, podnozZka, botnik, sendvi€ovag, panve, odpadkové
koSe, jidelni stul, zidle, organizér, koberce.

Dale — lednic¢ka pro pracovniky THP.
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558 0510 — hardware
e Denni stacionaf — PC sestava, monitor
e Tydenni stacionar - monitor
e Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, CHB — notebook
e Chranéné bydleni — PC sestava, monitor, tiskarna
e THP pracovnici — 2x notebook

558 0520 — elektronika
e Denni stacionar — tablet pro uzivatele, dataprojektor, pfenosné platno
e Tydenni stacionai — mobilni telefon pro socialniho pracovnika
e Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, chranéné bydleni — mobilni telefon pro
socialniho pracovnika

558 0610 — software
e Operacni systémy windows k pofizenym PC sestavam
e Licence — Exchange server, MS Office

Meziroéni zména 2021 x 2020 — v roce 2021 byly vSechny polozky niz§i oproti roku 2020 s vyjimkou
uctu 558 0610. NejvysSi snizeni bylo na uctu 558 0300, a to z ddvodu, ze v roce 2020 byl pofizovan
interier do DS Brouckova Zlin vramci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK
v hodnoté 639 tisic KE. Dale byly pofizovany billboardy a pamétni desky, dalSi dovybaveni novych
prostor denniho stacionare (pracka, suSicka, pracovni ponk, dfevény dil véetné zabradli pro nacvik
chlize, kavovar). V tydennim stacionafi byly pofizeny nové postele véetné uloZznych prostor a matraci,
V domové pro osoby se zdravotnim postizenim byly vy$si naklady zejména v souvislosti s COVID 19
— teploméry, oximetry, dezinfekéni rohoze, jidelni stoly, zidle, klozetové Zidle do sprchy. V chranéném
bydleni byl obnovovan zejména opotfebovany nabytek a byly provadény Upravy prostor pomoci
nabytku z dlvodu zvySeni vyssiho soukromi uZivatell, byly nakoupeny nové vysavace. Vysi nakladu
v roce 2020 ovlivnil také nakup vyhodnocovace Ag testd — I-CHROMA. V roce 2021 byla pofizovana
zejména vypocetni technika z divodu rozsifovani mist poskytovani, navySovani Uvazkl, opotfebeni
stavajici vypocetni techniky. S pofizenim vypocetni techniky souvisi i pofizeni software.

b) PInéni rozpoctu vynosu hlavni ¢innosti (véetné meziro¢niho vyvoje)

Schvaleny rozpocet 2021 27 139 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 30475 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 30 458 645,32
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -16 354,68
% plnéni upraveného rozpoctu 99,94
Skute¢nost k 31. 12. 2020 27 664 577,12
Meziro€ni zména 2021 x 2020 v K& 2794 068,20
% zména 2021 x 2020 10,10

Celkoveé byly vynosy naplnény v souladu s upravenym rozpoc¢tem. Komentafe k meziroéni zméné
2021 x 2020 jsou uvedeny u kazdé vynosové polozky nize.
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Uéet 602 — vynosy z prodeje sluzeb

Schvaleny rozpocet 2021 9696 520,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 9 788 448,00
Skutec¢nost k 31. 12. 2021 9 824 893,56
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet 36 445,56
% plnéni upraveného rozpoctu 100,37
Skute¢nost k 31. 12. 2020 9363 071,54
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 461 822,02
% zména 2021 x 2020 4,93

VSechny dil¢i analytické uc¢ty korespondovaly s upravenym rozpocétem. Nejvice pfecerpany (o 15 tisic
K&) byly uhrady od zdravotnich pojistoven. Uhrady za pééi i od ZP byly kalkulovany s uréitou
opatrnosti, jelikoZ situace s COVID byla hdfe odhadnutelna a nebylo zfejmé, kolik uzivateld bude
zejména v prosinci 2021 doma a v jakém rozsahu bude ¢i nebude Cerpana péce. Déle byly uhrady
ovlivnény také postupnym snizovanim kapacity v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, kdy se
predpokladaly odchody klientl v dfivéj§im terminu, nez byla potom skute¢nost.

Meziroéni zména 2021 x 2020 — vroce 2021 byly vySSi uhrady za ubytovani (o 265 tisic K&)
z dlvodu navysSeni cen v souvislosti s valorizaci dichod(l, s obsazenim volného mista v tydennim
stacionafi jiz po cely rok 2021. Dale byly vy$3i uhrady z pfispévku na péci v tydennim stacionafi
z divodu obsazeni vSech mist, z ddvodu pfesunu uzivateld do vy$Siho stupné zavislosti. V domové
pro osoby se zdravotnim postizenim byl pfispévek na péci naopak nizsi, a to zejména z divodu
snizovani kapacity z plvodnich 24 lGzek na 21 k 31. 12. 2021. V dennim stacionafi Uhrady za péci
vzrostly, zejména zdlvodu navySeného poctu uzivatell, ktefi mohli sluzbu v rozSifenych a
bezbariérovych novych prostorach vyuzivat jiz po cely rok 2021. Uhrady za pégi byly v roce 2021
ovlivnény také tim, Ze jiz nedoslo k zavreni sluzeb denniho a tydenniho stacionafe z divodu COVID
19.

Vynosy od zdravotnich pojiStoven v roce 2021 byly niz8i u tydenniho stacionafe o 87 tisic K&
z divodu, Ze zdravotni péce byla poskytovana pouze dodavatelskym zplsobem, nikoliv vlastnimi
zaméstnanci, takZze vykony nebyly vykazovany. V domové pro osoby se zdravotnim pojisténim byly
Uhrady od ZP za bé&Znou pédi téméf na urovni roku 2020, a to i pfesto, Ze doslo ke sniZeni kapacity.
Vynosy od zdravotnich pojistoven byly v roce 2021 navySeny a ovlivnény testovanim zaméstnancu a
uzivatell sluzeb (navySeni o 124 tisic K¢).

Uéet 641 — smluvni pokuty

Schvaleny rozpocet 2021 0,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 80 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 80 000,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet 0,00
% plnéni upraveného rozpoctu 100,00
Skute¢nost k 31. 12. 2020 0,00
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 80 000,00
% zména 2021 x 2020 100,00

Smluvni pokuta souvisi se stavbou DZP P¥Filuky v souvislosti s realizaci projektu Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb ZK. Pokuta byla vystavena zhotoviteli stavby za porusovani smluvnich
podminek na zakladé podnétu TDS a koordinatora BOZP na stavbé.

Skute€nost koresponduje s upravenym rozpoc&tem.

Meziro¢ni zména 2021 x 2020 — v roce 2020 zadna pokuta tohoto typu nebyla udélena.
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Ucet 648 — &erpani fondu

Schvaleny rozpocet 2021 129 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 47 000,00
Skutec¢nost k 31. 12. 2021 12 806,00
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -34 194,00
% plnéni upraveného rozpoctu 27,24
Skute¢nost k 31. 12. 2020 12 160,00
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 646,00
% zména 2021 x 2020 5,31

¢ Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni — v souvislosti s tvorbou rozpoctu
a predpokladané vySe nakladl bylo kalkulovano se zapojenim tohoto fondu v souvislosti s thradou
nakladl na vzdélavani. S ohledem na vyvoj nakladl a vynos( nebylo nutné prostfedky fondu
v celkové pfedpokladané vysi 35 tisic KE zapojit.

¢ Rezervni fond tvofeny z ostatnich titul (dar() bylo kalkulovano zapojeni fondu ve vysi 9,5 tisic
K¢ na nakup potravin na peceni v dennim stacionafi a na vylet klientdl chranéného bydleni. Oproti
upravenému rozpoctu byly dary zapojeny jesté na nakup potravin v ramci dalSi akce pro klienty —
Rozsvéceni vanoc¢niho stromu.

¢ Rezervni fond FKSP (zlep$eni pracovniho prostredi) — byl vyuzity na nakup odvapriovacu do
kavovarll pofizenych zfondu FKSP. Skute¢nost byla nizSi, nez ¢inil pfedpoklad v upraveném
rozpoctu.

Meziro€ni zména 2021 x 2020 — v souhrnu bylo ¢erpani fondd v roce 2020 a 2021 téméF totozné.
V zadném roce nebylo nutno zapojit prostfedky rezervniho fondu ze zlepSeného vysledku
hospodareni, ménila se pouze struktura véci, které byly z fondd financovany.

Uéet 649 — ostatni vynosy z éinnosti

Schvaéleny rozpocet 2021 939 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 173 000,00
Skutecnost k 31. 12. 2021 171 677,05
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -1 322,95
% plnéni upraveného rozpoctu 99,23
Skute¢nost k 31. 12. 2020 448 555,45
Meziro¢ni zména 2021 x 2020 v K& -276 878,40
% zména 2021 x 2020 -61,72

Skute€nost koresponduje s upravenym rozpoctem.

Meziroéni zména 2021 x 2020 — Stejné jako vroce 2020 obdrZela organizace i vroce 2021
bezuplatné pfedany material v souvislosti s COVID 19. Nicméné v roce 2020 se jednalo o ¢astku ve
vysi 434 tisic K& (obleky, bryle, Stity, navleky, rukavice, respiratory, dezinfekce, antigenni testy), v roce
2021 jiz o Castku podstatné niz8i — 171 tisic K& (sniZzeni o 263 tisic K&), coz pfedstavuje hlavni podil
na mezironi zméné. V roce 2020 byly ostatni vynosy ovlivnény kromé beziplatné pfedanych dard
v souvislosti s COVID 19 také vécnymi dary - vyfazeny kancelaisky nabytek, darovana byla pracka
na chranéné bydleni a vracena byla ¢astka za reklamovany mixer, ktery byl zakoupen uz v roce 2019
(ostatni vynosy). Nic z toho se v roce 2021 neopakovalo.
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Uéet 672 — vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfert

Schvaleny rozpocet 2021 16 374 480,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 20 386 552,00
Skutec¢nost k 31. 12. 2021 20 369 268,71
Rozdil skute¢ny rozpocet a upraveny rozpocet -17 283,29
% plnéni upraveného rozpoctu 99,91
Skute¢nost k 31. 12. 2020 17 840 790,13
Meziroéni zména 2021 x 2020 v K& 2528 478,58
% zména 2021 x 2020 14,17

zpusobilo poskytnuti dotace z EU a SR na Denni stacionaf Brou¢kova v niz$i mife nez bylo puvodné
predpokladano a rozpousténo. Dotace byla nizsi o 16 582,71 K¢&. Vzhledem k dohodnutému zpUsobu
uctovani s dafiovym poradcem (nepodstatné snizeni, nebyla to vina organizace), nebyly provedeny
upravy na kartach majetku, ale ¢asové rozliSeni investi¢niho transferu bylo jednorazové ponizeno o
uvedeny rozdil a nadale bude transfer rozpoustén v plivodné nastavené vysi.

Ostatni transfery byly vyCerpany v plné vysi v souladu s upravenym rozpoctem..

Meziroéni zména 2021 x 2020 - vroce 2021 byly poskytnuty ve vys$sSi mife dotace z MPSV
v souvislosti s COVID 19 — mimofadné odmény pro pracovniky byly vyssi o 1 180 tisic K¢, naopak
dotace na zvySené naklady a vypadek pfijmd byla niz$i o 840 tisic K& (sluzby denniho a tydenniho
stacionare nebyly v roce 2021 jiz zavieny, takZe nebyla potfeba dotace na sanaci vypadku zdrojd) a
vicenaklady v souvislosti s COVID 19 nebyly v takové mife jako v roce 2020. V roce 2021 nebyly
poskytnuty pfispévky na provoz od zfizovatele v souvislosti s realizaci projektu Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb ZK (nakup interiéru DS Brouckova, billboardy, pamétni desky, uhrada
najemného pronajatych prostor do doby, nez byla sluzba denniho stacionafe pFestéhovana a
poskytovana v novych prostorach). Opakujici se transfery (Program Zajisténi dostupnosti, Program
pro socialni sluzby i Program Priority) byly poskytnuty ve vy$Si mife oproti roku 2020, i kdyz vyse
prispévku v ramci Programu Zajisténi dostupnosti u domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim byla
z dlivodu snizovani kapacity pokracena. Nové byl poskytnuty pfispévek z rozpoctu zfizovatele v ramci
Programu dofinancovani ve vysi 609 900 KE. Dotace a dary od obci byly v obou letech v souhrnu
témeér ve stejné vysSi. Od zfizovatele nebyl poskytnuty pFispévek na odmeény zdravotnickych
pracovnik(l v souvislosti s COVID 19, ale tito pracovnici byli v roce 2021 odménéni jiz v ramci dotace
MPSV na mimofadné odmény.

¢) Pouziti dohadnych uctu aktivnich a pasivnich
Dohadné uéty aktivni 388 zahrnuji v celkové vysi 10 629 964,68 K¢:

e nevyuctované zdravotni Ukony od zdravotnich pojiStoven za rok 2021 a k31. 12. 2021
vykazuji stav 1 120 842,23 Ké

e ocCekavanou investicni dotaci ze SR a EU v ramci projektu Optimalizace vybranych socialnich
sluzeb ZK na akci TS Frystak, DZP Pfiluky a CHB Zlin ve vySi 9 509 122,45 K¢, ze které
bude po obdrZzeni vracena néavratna finanéni vypomoc poskytnuta Zlinskym krajem na
financovani projektu.
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Dohadné ucty pasivni 389 jsou k 31. 12. 2021 v celkové vysi 55 384,00 K¢ a zahrnuiji:

389 0300 - Spotieba elektriny:

Chranéné bydleni 14 896 | 1.8.2021 — 31.12.2021

celkem 14 896

389 0310 — Spotieba plynu

6.1.2021 - 31. 12. 2021 -

DZP Priluky - projekt Optimalizace vybranych SSL ZK 1229 N

platby za plynomér
Chranéné bydleni 17 750 | 1.5.2021 — 31.12.2021
celkem 18 979

389 0330 — Vodné, stocné

Tydenni stacionar 995 | 16.12. — 31.12.2021
Domov pro osoby se ZP 9499 | 18.12. - 31.12.2021
Chranéné bydleni Frystak 10403 | 1.6.—31.12.2021

oo . . , 11.12. - 31.12.2021 -
DZP Pfiluky — projekt Optimalizace vybranych SSL ZK 612 srazkova voda
celkem 21509
Tabulka ¢. 2

3. Vyhodnoceni doplikové €innosti

Organizace v uplynulém roce 2021 neprovozovala Zadnou doplfikovou €innost.

Tabulka ¢. 3

4. Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2021 za hlavni a
doplnkovou ¢innost

Za uplynuly rok 2021 dosahla organizace zlepSeného vysledku hospodaieni ve vysSi
100 828,93 K&. Tento zlepSeny vysledek hospodareni se podafilo vytvofit zejména diky smluvni
pokuté spole€nosti MiSta stavebni spole€nost s.r.o., ktera je zhotovitelem stavby v ramci projektu
Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK — akce DZP P¥iluky. Smluvni pokuta byla udélena na
zakladé stanoviska TDS a koordinatora BOZP na stavbé& za porudovani ustanoveni vyplyvajicich
z uzaviené Smlouvy o dilo. Smluvni pokuta byla udélena ve vysi 80 tisic KE. Svou roli sehraly také
navySené prispévky na provoz vramci Programu Zajisténi dostupnosti a nového Programu
dofinancovani, dale vy$si dhrady od uzivatell v pobytovych sluzbach, zejména v souvislosti
s navySenim plateb za ubytovani v navaznosti na valorizaci dichodu. Pfijmy od uzivatelt ale nebyly
tak velké, jak mohly byt za stavu v roce 2020. Vzhledem k tomu, Zze kapacita domova pro osoby se
zdravotnim postizenim se postupné snizovala, znamenalo to i snizené pfijmy od uzivatelu v této
sluzbé. V souvislosti stim byl také pokracen pfispévek na provoz vramci Programu Zajisténi
dostupnosti, nicméné se organizaci podafilo toto kraceni na strané nakladi vykompenzovat. Dale se
organizaci podafilo také ziskat finanéni dotace a dary od obci v celkové Castce 634 400 K&.
V priibéhu prvniho pololeti roku 2021 byl problém sestavit vyrovnany rozpocet, nicméné se to diky
navySenym zdrojim financovani a redukci nakladu podafilo. Bez sankéni pokuty by hospodarsky
vysledek €inil 20 828,93 K&, coz potvrzuje, Ze snizeni kapacity v sociélni sluzb& domov pro osoby se
zdravotnim postizenim bude pravdépodobné v nasledujicich letech problém. Bezuplatné byly
organizaci pfedany ze strany zfizovatele formou vécnych daru hygienické a istici prostfedky, rousky,
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respiratory, ochranné pracovni pomucky, coz umoznilo organizaci nakupovat tyto prostfedky v mensi
mife z vlastnich zdroj(.

ZlepSeny vysledek hospodareni ve vysi 100 828,93 K& navrhuje organizace pfidélit v plné vysSi
do rezervniho fondu. Smluvni pokuta ve vysi 80 tisic KE bude pravdépodobné pouzita v roce
2022 na kryti neinvesti¢nich nakladd v souvislosti s realizaci akce DZP Zlin.

Tabulka é. 4

5.

Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladu

Schvaleny objem prostredki na platy véetné OON v Ké

Schvaleny rozpocet 14 200 000
Upraveny rozpocet 17 820 000
Skute€nost 17 819 323
% Cerpani 99,99
Nedocerpano 677,00

Naklady za do€asnou pracovni neschopnost byly planovany v upraveném rozpoc€tu ve vysi
213 000 K¢, skute€nost byla 237 944 K¢, s tim, ze 13 717 K¢ Cinily naklady na pfispévek v izolaci, o
ktery byly ale ponizeny odvody na socialni pojisténi.

Odchylky skuteénosti ve srovnani s upravenym rozpoétem:

Nedocerpané polozky:

521 0510 - tarifni plat

Polozka byla nedoerpana v mensi mife — cca 31 tisic K&, coz bylo ovlivhéno zejména doasnou
pracovni neschopnosti nebo oSetfovanim ¢lena rodiny v listopadu a prosinci 2021.

521 0590 - prescas

Polozka byla kalkulovana v poloviéni vysi roku 2020, ale i tato vySe vroce 2021 nebyla
docerpana. PfesCasové hodiny jsou proplaceny zejména v souvislosti s ¢erpanim dovolenych a
nemocnosti v prosinci zaméstnancim, ktefi se podili na poskytovani socialni sluzby za tyto
zaméstnance. V roce 2021 se tak nestalo a pfescasy byly proplaceny v minimalni mife, a to i
pres nemocnost v mésicich 11-12/2021.

521 0600 — prace ve svatek

Kalkulace vramci upraveného rozpoctu vychazela z pfedchozich obdobi (Fijen, listopad,
prosinec), kdy na 1 den svatku v mésici Cinily ndklady cca 25 tisic KE. Naklady na prosinec byly
propoditany na zakladé tohoto principu — 3 dny svatkl = 3*25 tisic K¢, tzn. 75 tisic K&. Ve
skute€nosti byly naklady ale pouze 50 tisic K&, coz je nedocerpani ve vysi 25 tisic KE.

521 0620 — nahrady mezd

Polozka byla nedocerpana ve vysi 159 tisic KE. Nevyc€erpano zustalo k 31. 12. 2021 — 428 hodin,
a to u zaméstnanci, ktefi byli v pracovni neschopnosti nebo na matefské dovolené a dovolenou
nemohli do konce roku vyC€erpat. V ramci predikce provadéné v listopadu 2021 byl predpoklad
vyCerpani vSech hodin dovolené. Pfi pfepoétu nevycerpaného zustatku - 428 hodin * 233 K& /
hodinu (dle predikce v listopadu 2021) se jedna o nedoCerpani ve vySi 100 tisic KE. DalSim
dbvodem nedocerpani je skute€nost, Zze primérna hodinova sazba nebyla ve skute¢nosti ve vysi
233 K&, ale 225 K&. Na nedoCerpani mélo vliv také to, Ze v listopadu a prosinci zbyvalo &erpat ve
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skute¢nosti méné hodin, nez bylo predikovano, zejména v dusledku dodatkové dovolené, ktera
se v sestavach promita az dodatecné na zakladé skute¢né odpracované doby v daném meésici.
V ramci predikce neméla byt do pfedpokladaného cerpani zahrnuta nevyCerpana dovolena
pracovnic na matefrské dovolené.

Precerpané polozky:

521 0440 - odstupné

Z divodu zru$eni pracovni pozice provozni technik, udrzbaf — v navaznosti na organizacni
zmény ucinné od 1. 1. 2022 v souvislosti se slou€enim s organizaci Domov na Dubicku,
pfispévkova organizace, bylo vyplaceno odstupné ve vySi 55298 K&, které nebylo
rozpoctovano.

521 0550 — odmény

Z divodu uspory nakladd u vySe uvedenych nedocCerpanych poloZzek bylo mozno vyplatit
odmeény pracovnikim v souvislosti s projektem Optimalizace vybranych socialnich sluzeb
Zlinského kraje, v souvislosti s pfipravou prostor pro zahajeni stavby a rekonstrukce pro ucely
TS Frystak, v souvislosti s ¢innostmi souvisejicimi se slou¢enim s organizaci Domov na
Dubic¢ku, pfispévkova organizace. Odmény byly vyplaceny také pracovnikim, ktefi vykonavali
praci nad ramec svych pracovnich povinnosti zejména v souvislosti za zastupy pracovnik
v doCasné pracovni neschopnosti a za neobsazené pracovni pozice, v souvislosti se
ztiZzenymi podminkami, organizaci sluzeb a zajisténim sluzeb v dobé COVID 19.

Meziroéni zména 2021 x 2020 — v roce 2021 byly mzdové naklady (ucet 521) vyssSi oproti roku
2020 0 2 656 761 K¢. VysSi byly vSechny polozky s vyjimkou prace preséas.

Hlavnim diivodem bylo navysSeni téchto polozek:

OON - navyseni o 8 tisic K¢ z toho ale naklady na DPP a DPC byly niz$i oproti roku 2020 o
47 tisic K&, ale v roce 2021 bylo vyplaceno odstupné ve vysi 55 tisic K&

521 0510 — tarifni plat — o cca 817 tisic K& (navysSeni platovych tarifG u socialnich pracovnikd,
pracovnik{l v socialnich sluzbach a zdravotnickych pracovnikd s G€innosti od 1. 1. 2021 dle
nafizeni vlady 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpist). Dale se jednalo o navySeni
Uvazk( v organizaci. Primérny pfepocteny pocet uvazkl v organizaci byl v roce 2021 vysSi o
1,715 (v€etné nemocnosti) a 0 0,36 (bez nemocnosti).

521 0530, 0520 — osobni ohodnoceni, pfiplatek za vedeni — vy3&i v roce 2021 o 110 tisic K&
v navaznosti na ohodnoceni pracovnikd za jejich pracovni vykony a zohlednéni zmény v jejich
kompetencich v ramci vedeni podfizenych pracovniku.

521 0540 — sménny a neuro pfiplatek o 45 tisic K&, zejména zavisly na struktufe pracovnikd
v pribéhu roku, ktefi maji na tyto pfiplatky narok.

521 0550 — odmény o 1 215 tisic K&, z toho o 882 tisic K& byly navySeny odmény v souvislosti
s COVID 19, které byly financovany z dotace MPSV.

521 0570, 0580, 0600, 0610, 0620 — nocni prace, soboty a nedéle, svatek, pracovni
pohotovost, nahrady mzdy — o 504 tisic K& (navySeni primérné mzdy / hodinu zejména na
zakladé vyplacenych a vySe uvedenych odmén spojenych s COVID 19.

521 0700 — docasna pracovni neschopnost — 0 77 tisic KE. Nemocnost v roce 2021 byla velmi
Castd, v zavéru roku spojena zejména s karanténnimi opatfenimi a izolaci kvuli COVID 19.
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Pramérna mésiéni mzda — v roce 2021 ¢inila 35 930 K¢ a viceméné korespondovala s upravenym
rozpoétem. Mirné snizeni bylo zpusobeno skute€nosti, ze bylo nutno vyplatit v prosinci odstupné,
které se do priméru nezapocitava. A taky oproti upravenému rozpoctu doSlo k navySeni Uvazkl o
0,65. Ve schvaleném rozpoctu byla planovana vyse prdmérné mési¢ni mzdy 28 983 K¢&. Narust byl
zplsoben Upravou — navy$enim zavazného objemu limitu na platy, ktery byl ovlivnén zejména
zménou nafizeni vliady 341/2017 Sb. a navySenim platovych tarifli, dale objemem poskytnutych dotaci
a prispévkl na provoz, dotacemi na mimofadné odmény pracovnikim v souvislosti s COVID 19 a
skute€nostmi uvedenymi v tomto bodé zavérecné zpravy.

Meziro€éni zména 2021 x 2020 — v roce 2021 byla primérna mési¢ni mzda / Uvazek vysSi o 4 034 K.
Duvodem jsou skute¢nosti uvedené v tomto bodé — navySeni objemu mezd, mimofadné odmény
COVID.

Pocet zaméstnanct / priimérny prepocéteny Uvazek

Pro rok 2021 byl organizaci schvalen poCet pfepoc¢tenych pracovnikud ve vysi 37,85.

Na zakladé zpracované platové inventury v kvétnu 2021, neobsazenosti nékterych pozic od pocatku
roku byla organizaci schvalena zména ¢. 1 zavazného objemu prostfedkd na platy, v ramci které byl
pocet prepoctenych Uvazkl( navysen o 1,02, tzn. na 38,87.

K 31. 12. 2021 ¢inil primérny pfepocteny pocet tvazki 39,52.

Ke zméné oproti upravenému rozpoctu doslo na téchto pracovnich pozicich:

schvaleny | upraveny

pozice N . rozdil komentar
rozpocet | rozpocet
THP 3,00 3,00 Beze zmény
Délnici, Uklize¢ka v DZP nebyla obsazena dle planu na 0,9
ostatni 2,34 2,10 0,24 Uvazku od 05/2021, ale na 0,4 od 7. 4. 2021
Zdravotni sestra na 0,9 Uvazku nebyla dle planu
7p 210 1,94 0.16 obsazena od poc¢atku kvétna 2021, ale az od 26. 5.

2021. DalSi zdravotni sestra na 0,5 Uvazku odesla od
20. 10. 2021 na matefskou dovolenou.

Navys$eni Uvazku o 0,12 zpUsobilo proplaceni
nevycerpané dovolené pracovnici na MD pfed
nastupem na RD. Z tohoto ddvodu vstoupil jeji Uvazek
do pramérného poctu (East ledna, cely unor, ¢ast

SP 2,00 2,42 0,42 | bfezna). DalSi navySeni bylo zpisobeno pfijetim
socialniho pracovnika na TS od 07/2021 na 0,6
Uvazku, coz je v pfepoctu 0,3 uvazku za rok. Stavajici
uvazek ve vysi 0,6 byl pfeveden na sluzbu DS, kde se
pocet SP navysil z 0,4 na 1 cely.

NavySeni bylo zplsobeno zejména nutnosti pfijmout
nové pracovniky z divodu zastoupeni dlouhodobé
nemocnych pracovnikd, pracovnik(, ktefi odesli do
starobniho diichodu nebo na matefskou dovolenou.

PSS 29,43 30,06 0,63

celkem 38,87 39,52 0,65
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Meziroéni zména 2021 x 2020 - primérny pocet pracovnikl(i v roce 2020 — 37,80, v roce 2021 -
39,52. tzn. vysSi 0 1,72 tvazku. V roce 2021 byl:

nizsi poCet Uvazku ,ostatni“ o 1,9 Uvazku — zruSeni Uvazku zasobovacky na tydennim stacionafi,
kucharky v domové pro osoby se zdravotnim postizenim a presun téchto uvazk( do pfimé péce.
Neobsazeni pozice uklizeCky v domoveé v plné vysi 0,9, ale jen ve vysi 0,5 dvazku. V dennim a
tydennim stacionafi byl uklid zajiStovan dodavatelskym zplsobem jiz po cely rok 2021.

nizSi pocet uvazkl ZP o 0,23 uvazkl — z divodu neobsazenosti pracovni pozice od ledna do
kvétna ve vysi 0,4 uvazku a odchodem pracovnika od 20. 10. 2021 na matefskou dovolenou.
navySeni uvazk( o 0,84 — v roce 2020 nebyly tyto pozice obsazeny v plném poctu 2 uvazkl po
cely rok (pfepocteny uvazek ¢inil 1,58). V roce 2021 jiz byly pozice obsazeny ve vysi 2 Gvazk( po
cely rok, navic byl po¢et Gvazkl na pozici SP navy$en o 0,6 od 07/2021, coz je v pfepoctu 0,3
Gvazka za rok. Navic do poétu Uvazkl vstoupilo ¢erpani dovolené pracovnice na MD pred
nastupem na RD.

navysenim Uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach o 3,01 — z ddvodu poskytovani socialnich
sluzeb denni stacionafr a tydenni stacionaf na dvou mistech poskytovani, zavedeni oddélenych
skupin, domacnosti ve sluzbach, pfesun snizenych a zruSenych Uvazkl na pozicich ,ostatni* do
pfimé péce. Redeni dlouhodobé pracovni neschopnosti, odchodu do diichodu nastupem novych
zaméstnancul po dobu pracovni neschopnosti.

Pramérné % nemocnosti za rok 2021 ¢ini 8,80 %. Dlouhodoba pracovni neschopnost — vice nez 1
meésic — byla na téchto pracovnich pozicich - pracovnik v socialnich sluzbach, zdravotnicky pracovnik,
provozni technik, Uklid. Tato skuteénost byla FeSena pracovniky na v8echny druhy pracovnich poméru
— HPP, DPP i DPC nebo formou vyplaceni odmén stavajicim pracovnik(im, ktefi nad ramec svych
¢innosti vypomahali za nemocné pracovniky.

Pracovni pomér ukongcilo v roce 2021 - 7 zaméstnancu. Primérny pocet zaméstnancl v roce 2021
¢inil 43,85. Na zakladé téchto hodnot Cinila fluktuace 15,96 %.

DPP, DPC

SU/AU nazev uéel pouziti OON

521 0410

Pracovni pozice — uklid, udrzba, personalistika, uéetnictvi,
alternativni komunikace, pracovnici v socialnich sluzbach,
pomoc pfi tvorbé metodik socialnich sluzeb, zdravotni
Dohody o provedeni sestra — zastupy za pracovni neschopnost, za neobsazené
prace nebo chybéjici pracovni pozice, zastupy v dobé ¢erpani
dovolenych, v souvislosti s opatfenimi COVID a rozdélenim
sluzeb na samostatné domacnosti, skupiny, povinné
testovani zaméstnancu a uzivatell antigennimi testy.

521 0420

Pracovni pozice — pomoc pfi tvorbé metodik socialnich
sluzeb, zdravotni sestra, SP, pracovnik v socialnich
sluzbach — zastupy za pracovni neschopnost, za
neobsazené pracovni pozice, v dobé Cerpani dovolenych,
v souvislosti s opatfenimi COVID a rozdélenim sluzeb na
samostatné domacnosti, skupiny, povinné testovani
zaméstnancu a uzivatell antigennimi testy.

Dohody o pracovni
¢innosti

Tabulka é. 5,6

24




6. Vyhodnoceni provedenych oprav

Schvaleny rozpocet 2021 174 000,00
Zména ¢. 1 -98 000,00
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2021 76 000,00
Skute¢nost k 31. 12. 2021 37 837,38
% plnéni upraveného rozpoctu 49,79
Zména¢. 1

V navaznosti na aktualni vyvoj €erpani nakladovych polozek na opravy a udrzovani v obdobi 01 —
10/2021 a na predpokladané Cerpani v 11 - 12/2021 pozadala organizace o niZze uvedené zmény
v planu oprav na rok

Konecna
Nazev SU, AU ORG | Aktualni vyse Smf?m,/ vysve ?‘3 Komentar
zvyseni Zmene C.
1
Vzhledem ktomu, Ze
objekt se bude
oprava odpadd, v nejblizsi dobé
potrubi - Unik vody z | 511 rekonstruovat v ramci
7 -
topného systému - 0400 >0 000 >0 000 0 projektu Optimalizace
novy domek vybranych SSL ve ZK,
nebude planovana
oprava provadéna.
511 Pfesun 5 tisic K¢ z ORG
drobné opravy budov 0400 8 30000 + 5000 35000 | 7 na ORG 8 na zakladé
aktudlniho vyvoje
opravy sluzebnich 511 Snizeni na  zdkladé
4 33 000 -12 21
automobild 0500 3 000 000 aktudlniho vyvoje
opravy vnitfniho 511 Snizeni na  zakladé
33 000 -21 12
vybaveni 0501 3 000 000 aktudlniho vyvoje
opravy kancelarské 511 Snizeni na  zakladé
28 000 -2
techniky 0502 36 0000 8000 aktudlniho vyvoje
celkem 174 000 -98 000 76 000

Provedené opravy v roce 2021 v celkové vysi 37 837,38 K¢:

e 511 0400 — Opravy budov — protipozarni dvefe, zaskleni okna, oprava pohonu vjezdové
brany, oprava vytahu — v3e v socidlni sluzb& domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim.
Celkem 20 755,38 KE¢.

e 511 0500 - Opravy automobild — bézna udrzba, myti aut, vyména pneu, oprava Fiat Scudo,
v souvislosti s STK, STK — celkem 12 823,00 K¢.

e 511 0501 — Opravy vnitfniho vybaveni - diagnostika zavady u pracky Miele (domov pro osoby
se zdravotnim postizenim) — celkem 4 259,00 K¢.

e 511 0502 — Opravy kanceléiské techniky - celkem 0 K&.

Vzhledem k tomu, Ze na obdobi 11 — 12/2021 nebyla planovana Zadna konkrétni oprava a nedoslo
k zasadnim problémdm, nebyly ani snizené naklady na opravy vycerpany.

VSechny provedené opravy byly hrazeny z vlastnich zdroju organizace — pfijm0 od uzivatelu.

Tabulka ¢. 7
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7. Hospodareni s prostredky jednotlivych fondl organizace

Fond investic

Stav fondu k 1. 1. 2021 987 485,31 komentar

Odpisy, investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele, dotace EU

Tvorba fondu 12656 868,67 a SR - Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ve ZK

Il. etapa webové stranky, ¢tecka dochazky, technické
zhodnoceni DZP Pfiluky, TS Fry$tak, CHB Zlin — Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb ve ZK, vratka ¢asti NFV — DS
Brouc¢kova, kterou nepokryla poskytnuta dotace ze SR, EU

Cerpani fondu 11 903 795,54

3 Casoveé rozliSeni investi¢niho transferu — zvySeni kybernetické
CRIT 200 716,71 | bezpecnosti — firewall 2x, server, technické zhodnoceni DS
Brouckova

Stav fondu k 31. 12. 2021 | 1 539 841,73

Ctecéka dochazky — v souvislosti s pfestéhovanim socialni sluzby Denni stacionaF Zlin do novych
prostor bylo potfeba zakoupit ¢teCku dochazky pro zaméstnance véetné montaze. Pouziti fondu bylo
v plné vysi dle schvaleného predpokladu.

Webové stranky organizace — dne 22. 9. 2020 byla uzaviena Smlouva o dilo na vytvofeni novych
webovych stranek organizace. Pfedpoklad ukonCeni a pfedani dila byl dne 15. 12. 2020. Na zakladé
aktualniho vyvoje a potfeb organizace v ramci tvorby projektu byl dne 13. 12. 2020 sepsan Dodatek &.
1 k uzaviené smlouvé o dilo, tvorba dila byla rozdélena na 2 etapy, pfi€emz 1. etapa byla ukon¢ena
v prosinci 2020, byla vyfakturovana dodavatelem a uhrazena z Fondu investic. K 31. 12. 2020 je
uctovano jako nedokonéeny majetek. Podle uzavieného dodatku byla akce ukon&ena v &ervnu 2021,
software byl zafazen do majetku a od 07/2021 bylo zahajeno odepisovani. Fond investic byl pouzity
na uhradu Il. etapy ve vysi 50 215 K&. Cerpani bylo v roce 2021 v pIné vysi dle schvaleného
predpokladu.

Optimalizace vybranych socialnich sluzeb Zlinského kraje — financovani vSech akci z investi¢niho
pfispévku zfizovatele a z navratné financni vypomoci, ktera byla zafinancovana z poskytnuté dotace
EU a SR — vramci 1. zadosti o platbu. Poskytnuta dotace EU a SR byla soucasti tvorby a Cerpani
fondu investic. Investi¢ni pfispévek i navratna finanéni vypomoc je konkrétnéji popsana v bodé ¢. 1 -
Vyhodnoceni zavazné stanovenych ukazatel(. S ohledem na vysi poskytnuté dotace z EU a SR na
akci DS Brouckova byla €ast navratné finanéni vypomoci na tuto akci vracena Zlinskému kraji
z vlastnich prostfedkd fondu investic ve vysi 102 981,97 K¢.

Casové rozliseni investiéniho transferu — bylo snizeno o 16 582,71 K&, jelikoZ o tuto &astku byla
shiZzena dotace poskytnutd na akci DS Brouckova.

Prostfedky fondu byly v roce 2021 kryty prostfedky na bézném Gc&tu organizace.

Tabulka ¢. 8-9

Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni (Gcet 413)

Stav fondu k 1. 1. 2021 172 007,60 komentar
Tvorba fondu 95 956,72 | Zlepseny vysledek hospodaieni 2020
Cerpani fondu 0,00

Stav fondu k 31. 12. 2021 267 964,32

Prostfedky fondu byly v roce 2021 kryty prostfedky na bézném Uctu organizace.

Tabulka ¢é. 10
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Rezervni fond z ostatnich titul (Gcet 414)

Stav fondu k 1. 1. 2021 75 330,62 komentar
Tvorba fondu 000
Cerpani fondu 11 242,00 Potraviny — akce klienttl (peceni DS, rozsvéceni

vanoc¢niho stromu DZP), vylet pro klienty CHB

Stav fondu k 31. 12. 2021

64 088,62

Prostfedky fondu byly v roce 2021 kryty prostfedky na bézném uc&tu organizace.

Tabulka ¢. 11

Fond kulturnich a socialnich potireb (412)

Stav fondu k 1. 1. 2021 223 449,05 komentar
Tvorba fondu 345 551,78 | 2% z HM 2021 vcetné prispévku na izolaci
Cerpani fondu celkem 355 407,00
30 899,00 | stravovani

188 700,00 | penzijni pfipojisténi
Z toho: 14 164,00 | vitaminy

120 080,00 | Nakup dioptrickych bryli, dentalni hygiena

1 564,00 l;l;gtljap odvapriovacu do kavovarl pofizenych z

Stav fondu k 31. 12. 2021 213 593,83

Prostfedky fondu byly v roce 2021 kryty prostfedky na u¢tu FKSP organizace.

Tabulka ¢. 12

Fond odmén (411)

Stav fondu k 1. 1. 2021 4,00 komentar
Tvorba fondu 0,00
Cerpani fondu 0,00
Stav fondu k 31. 12. 2021 4,00

Prostfedky fondu byly v roce 2021 kryty prostfedky na bézném Gctu organizace.

Tabulka ¢. 13

8. Stav bankovnich uctu, pokladni hotovost

Bézny ucet, FKSP ucet, fondy

T | e

BU provozni 4 052 802,97

BU - RF z HV 267 964,32 267 964,32 0,00
BU - RF z dara 64 088,62 64 088,62 0,00
BU — Fond odmén 4,00 4,00 0,00
BU - Investi¢ni fond 1539 841,73 1539 841,73 0,00
BU / fondy 5924 701,64 1 871 898,67 0,00
BU - FKSP 196 713,29 213 593,83 16 880,54
CELKEM BU / Fondy 6 121 414,93 2 085 492,50 16 880,54
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Rozdil u BU FKSP a Fondu FKSP je 16 880,54 Ké:

o Castka z mezd za 12/2021, ktera byla na BU FKSP pfevedena v lednu 2022 ve vysi 16 880,54 K&

Tabulka ¢. 14

Stavy pokladen k 31. 12. 2021

pokladna zUstatek k 31. 12. 2021 limit pokladni hotovosti
Pokladna provozni Frystak 28 821
Pokladna uzivatelt DZP 53 650 120 000
Pokladna uzivateld CHB 12720
celkem 95 191

Nastaveny limit pokladni hotovosti nebyl pfekrocen.

9. Stav pohledavek

Stav kratkodobych pohledavek organizace k 31. 12. 2021 je ve vysi 11 297 882,03 K¢ a zahrnuje:

Uhrady uzivateltl DZP a CHB — 12/2021 268 670,00
Uhrady uZivatelt DS a TS — 12/2021 173 954,00
Pfeplatky za energie, pohledavky za ZP — testovani zaméstnanct COVID, faktury 133 07927
Mista s.r.o. ’

Zalohy elektrické energie (CHB) 10 000,00
Zalohy plyn (CHB, DZP P¥iluky) 17 200,00
Zaloha vodné, sto¢né (CHB) 14 000,00
Multilicence AVG 36 mésict (40 licenci) 51 014,08
Investi¢ni transfer — EU, SR — TS Frystak 347 391,00
Investi¢ni transfer — EU, SR - DZP Zlin Pfiluky 8 788 204,45
Investi¢ni transfer — EU, SR - CHB Zlin 373 527,00
Dohadna ¢astka VZP 520 203,16
Dohadny ucet - ZPMV 571 196,71
Dohadny uget — CPZP 22 027,24
Dohadny ucet - VOZP 7 415,12
celkem 11 297 882,03

V roce 2021 nema organizace zadnou nedobytnou pohledavku ani pohledavku po splatnosti del§i nez
1 rok.

Pohledavka po splatnosti je jedna, a to smluvni pokuta ve vysi 80 tisic KE. Faktura byla
vystavena zhotoviteli stavby DZP P¥iluky v ramci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb
ZK za poruseni smluvnich podminek. Podnét ke smluvni pokuté byl organizaci dan TDS a BOZP na
stavbé. Faktura byla splatna 5. 11. 2021. Zhotovitel stavby byl vyzvan k uhradé v prosinci 2021, ale
bez vysledku. Pohledavka bude s nejvétsi pravdépodobnosti feSena zapoétem vramci Castky
fakturované organizaci za stavbu v dalSich mésicich.

Na podrozvaze byly evidovany odepsané pohledavky v pfedchozich obdobich ve vySi 60 493 KE€.
Pohledavky byly v priibéhu roku 2021 vyfazeny z podrozvahy, vzhledem k jejich nedobytnosti.

K 31. 12. 2021 nema organizace zadnou dlouhodobou pohledavku.
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Meziroéni zména 2021 x 2020 — vySe pohledavek v roce 2020 Cinila 6 041 906,79 KE. Hlavni rozdil

je zpusoben:

e zménou Ucétovani uhrad od uZivatell v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, kdy Uhrady
nebyly provadény jiz formou zaloh, ale zpétného vyuctovani za skute¢né odebrané sluzby

e neuhrazenou smluvni pokutou ve vysi 80 tisic K&

e ocCekavanym investiénim transferem z EU, SR na akce TS Frystak, DZP Prfiluky, CHB Zlin
vramci projektu Optimalizace vybranych socidlnich sluzeb ZK (v roce 2020 byl oéekavany
transfer jen na DS Brouckova).

e licenci AVG na 36 mésicl, ktera byla pofizena v poloviné prosince 2021

Tabulka ¢. 15a
Tabulka ¢. 15b

10. Stav zavazku a jejich finanéni kryti

Stav kratkodobych zavazki organizace k 31. 12. 2021 je ve vysi 6 524 628,98 K¢ a zahrnuje:

Neuhrazené faktury 12/2021 447 788,40
Neuhrazena investiéni faktura 12/2021 — stavba DZP P¥iluky 832 255,47
PFijaté zalohy ZP 2021 1 036 656,02
Mzdy hotovostné, bezhotovostné 12/2021 1524 807,00
Odvody SP z mezd 12/2021 579 307,00
Odvody ZP z mezd 12/2021 251 530,00
Dané z mezd 12/2021 182 951,00
Nespotiebovany bezuplatny material od ZK 3 680,09
Dohadné ucty energie 2021 — TS, DZP, CHB, DZP P¥iluky 55 384,00
Penzijni pfipojisténi 12/2021 — pfispévek organizace + vlastni pfispévek zaméstnance 43 900,00
DZP — depozita uzivatell 53 650,00
CHB - depozita uzivatell 12 720,00
jistota (kauce) — TS Frystak, VZ stavba 1500 000,00
celkem 6 524 628,98

Organizace nema zadné kratkodobé zavazky po lhuté splatnosti.

Meziro¢ni zména 2021 x 2020 — vySe zavazku v roce 2020 Cinila 4 164 612,51 K¢. V roce 2021 jsou
kratkodobé zavazky k 31. 12. 2021 vyssi o 2 360 016,47 K¢E. Hlavni polozkou zpUsobujici navySeni je
neuhrazena investi¢ni faktura z 12/2021 (cca 821 tisic K¢&), ktera byla uhrazena v 01/2022 z navratné
financni vypomoci Zlinského kraje, zavazky z mezd (351 tisic K&) a jistina, ktera byla na ucet
organizace zaslana v souvislosti s vefejnou zakazkou na vybér zhotovitele stavby na akci TS Frystak
v ramci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK. Tato jistina byla vracena v tnoru 2022.
Naopak zavazky byly ponizeny oproti roku 2020 diky zaloham od uzivateld za poskytnutou péci v
DZP a CHB, jelikoz v roce 2021 bylo G¢tovano jinym zplsobem, ne zalohovym, dale pak jsou nizsi
dohadné ucty za energie a nespotiebované dary.
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Stav dlouhodobych zavazki organizace k 31. 12. 2021 je ve vySi 4 842 132,99 K¢ a tyto zavazky
souvisi s projektem Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK. Je zde zahrnuta:

e poskytnuta navratna finanéni vypomoc ze Zlinského kraje pouzita na financovani akce DZP
PFiluky. Tato NFV by méla byt v roce 2023 vracena na ucet zfizovatele z poskytnuté dotace
EU a SR.

e poskytnuta dlouhodoba zaloha na zakladé 1. zadosti o platbu z EU a SR na akci TS Frystak,
DZP Priluky, CHB Zlin. Zalohy by mély byt vyuétovany po ukonceni celého projektu v roce
2023. Z této dotace by méla byt také vracena poskytnuta NFV.

Na bézném uctu vykazuje organizace provozni prostfedky k 31. 12. 2021 ve vysi 4 052 802,97 K¢,
v provozni pokladné a pokladné uzivatelt ve vysi 95 191,00 K&, zbytek zavazkd bude finanéné pokryt
po splaceni pohledavek.

Tabulka é. 16
11. Stav nedokonéeného dlouhodobého majetku
Organizace ma k 31. 12. 2021 nedokonc&eny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 14 188 357,66 K¢.

Nedokonéeny majetek souvisi s realizaci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK. BlizSi
informace k projektu jsou uvedeny v bodé €. 14 — Piehled investi¢nich zamérl a projektd.

ucet Cislo 1Z Nazev akce Ké
0420220 | 1z 1574/100/07/19 | SSL OZP p.o. - Tydenni stacionaf, Na Hradku, FryStak 947 976,75
(dale jen TS Frystak)
SSL OZP p.o. - Domov pro osoby se zdravotnim
042 0230 1Z 1573/100/07/19 postizenim, Dolni Dédina, Zlin — Pfiluky (dale jen DZP 12 338 069,56
Piluky)
SSL OZP p.o. - Chranéné bydleni, Pod Vodojemem,
042 0240 IZ 1575/100/07/19 Zlin (déle jen CHB Zlin) 902 311,35
celkem 14 188 357,66

Projekt pokracCuje i v roce 2022, nejedna se o zmarené investice.

12. Stavy zasob, cenin
Organizace k 31. 12. 2021 neeviduje zadné ceniny.
Stav zasob k 31. 12. 2021 je v celkové vySi 24 953,09 K¢ a zahrnuje:

e nespotiebované bezuplatné pfedané dary od Zlinského kraje v souvislosti s COVID 19 —
obleky, plastové jednorazové nadobi — ve vysi 3 680,09 K&

e nespotfebované zasoby pofizené ve vlastni rezii v souvislosti s COVID 19 — respiratory,
nanorespiratory, antigenni testy | CHROMA — ve vysi 21 273,00 K&

e ostatni zasoby — pes (2 500 K&), 2 kocky (100 K&)

Stav zasob neovliviiuje tok penéznich prostfedku.
Meziro€ni zména 2021 x 2020 — stav cenin je nezménén, organizace neevidovala v roce 2021 ani
v roce 2020 zadné ceniny. Zasoby materialu souvisi stejné jako v roce 2020 se situaci COVID 19, na

skladé jiz nejsou bezuplatné predané antigenni testy od VZP, byly spotfebovany k 31. 10. 2021.
Ostatni zasoby byly navyseny o 2 ko¢ky domaci, ohodnoceny byly cenou 50,- K& / ko¢ku.
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13. Vykazovana skute€¢nost na vybranych nakladovych uétech

Uty 541 — smluvni pokuty a uroky z prodleni, 542 - Jiné pokuty a penéle, 547 - Manka a $kody, 557 -
Naklady z vyfazenych pohledavek.

Na vSech vySe uvedenych uctech vykazuje organizace k 31. 12. 2021 nulové hodnoty.
14. Prehled investi¢nich zaméru, projektl a projektové pripravy
INVESTICNi ZAMERY

Organizace =zahdjila vroce 2019 realizaci 4 investiCnich zamérd v souvislosti s projektem
Optimalizace vybranych socialnich sluzeb Zlinského kraje.

Cely projekt je realizovan v navaznosti na investiéni zaméry schvalené RZK dne 30. 9. 2020

usnesenim ¢. 0731/R23/19, a nasledné schvalené zmény struktury a nakladd v roce 2020, 2021 a
schvalené dodatky k investi¢énim zameéram.

e 1Z21572/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Denni stacionaf, Brouckova, Zlin (DS Brouc¢kova)

e |Z 1573/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Dolni
Dédina, Zlin — Priluky (DZP Pfiluky)

e 1Z21574/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Tydenni stacionaf, Na Hradku, Frystak (TS Frystak)

e 1Z21575/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Chranéné bydleni, Pod Vodojemem, Zlin (CHB Zlin)

Doba realizace investi¢nich zaméra je v letech 2020 — 2023.

Stav realizace jednotlivych zamért k 31. 12. 2021:

1Z 1572/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Denni stacionaf, Brou¢kova, Zlin

V roce 2020 bylo dokonceno technické zhodnoceni stavby, zrekonstruované prostory byly vybaveny

interiérem, dne 15. 6. 2020 bylo zahdjeno poskytovani socialni sluzby Denni stacionafr Zlin jiz
v novych prostorach.

predpokiad 1Z skuteénost rozdil

(v tis. K¢) (v Ké) (v Ké)
Celkové investi¢ni naklady 6729 5292 417,88 -1 436 582,12
Celkové neinvesti¢ni naklady 883 000 645 585,82 -237 414,18
celkem 7 612 000 5938 003,70 -1 673 996,30

Skute¢né naklady byly oproti plvodnimu predpokladu nizsi o 1 673 996,30 Ké. Divodem byla
skute¢nost, Zze pfedlozené nabidky v ramci vefejné zakazky byly nizsi, nez &inil pfedpoklad — jak u

stavby, tak interiéru.

Majetek byl zafazen do uZivani v €ervnu 2020, odepisovani bylo zahajeno v 07/2020.

Financovani akce bylo v roce 2019 — 2020 prostifednictvim:

e Investicnich prostfedkl ZK (ORJ 200) — 255 225,30 K¢
¢ Investi¢nich pFispévku poskytnutych z rozpoctu ZK — 417 770 K&
¢ Navratné finanéni vypomoci z rozpoctu ZK — 4 619 422,58 K¢

e PFispévkl na provoz z rozpoétu ZK — 645 585,82 K&
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Vroce 2021 obdrzela organizace vramci 1. zadosti o platbu dotaci zEU a SR ve vysi
4 516 440,61 K&, coz byla dotace nizSi o 16 582,71 K& oproti pfedpokladu. Z poskytnuté dotace a
z vlastnich prostfedkl fondu investic ve vysi 102 981,97 K& byla Zlinskému kraji vracena 30. 11.
2021 v pIné vySi 4 619 422,58 K¢ poskytnuta navratna finanéni vypomoc.

Zavérecna zprava akce reprodukce majetku Zlinského kraje byla zpracovana a podepsana dne
10. 9 2020. Dle Smérnice 41/03/16 ji nebylo nutno pfedlozit ke schvaleni RZK.

1Z 1573/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Dolni Dédina,
Zlin — Priluky

Investiéni zamér byl schvalen RZK dne 30. 09. 2020 pod Cislem usneseni 0731/R23/19. Zména
Struktury nakladl a zdroju financovani 1Z ¢. 1 byla schvalena RZK dne 20. 01. 2020 pod c&islem
usneseni 0049/R02/20, kterou se aktualizovala vySe nakladu dle skute¢ného a predpokladaného
Cerpani v letech 2019 a 2020 a k tomu adekvatné i zdroje financovani.

Dle Smérnice SM/41 Priprava a realizace akci reprodukce majetku ZK byl v souladu s ¢l. 8., odst. 1.,
pism. a) - po dokonceni projektové pfipravy, pfedlozen Radé Zlinského kraje ke schvaleni Dodatek 1Z
¢. 2., ktery byl schvalen RZK dne 21. 12. 2020 usnesenim ¢&. 0962/R32/20.

Tento Dodatek resil:

e navysSeni celkovych nakladl akce z plvodnich 63 110 tis. K& na 65.379 tis. K¢, tj. navySeni o
2.269 tis. KE. Tento rozdil je zpUsoben aktualizaci nakladl v porovnani mezi zménou struktury
nakladu 1Z ¢. 1 a dodatkem 1Z €. 2. Ceny za pfipravu a zabezpeceni akce jsou dany dle
skute€né uzavienych smluv.

e zménu Clenéni projektové dokumentace akce

e zménu zakladnich parametrd akce

v tis. K&
predpoklad I1Z dodatek €. 2 rozdil
Celkové investi¢ni naklady 58 614 61572 2 958
Celkové neinvesti¢ni naklady 4 496 3 807 -689
celkem 63 110 65 379 2 269

Financovani akce bylo v roce 2019 — 2020 prostrednictvim:

InvestiCnich prostfedkd ZK (ORJ 200) — 904 tisic K&

Neinvesti¢nich prostfedkd ZK (ORJ 200) — 225 tisic K&

Investi€nich pfispévkl poskytnutych z rozpoctu ZK — 1 448 tisic K&
PFispévku na provoz z rozpoctu ZK — 12 tisic K¢ (billboard, pamétni deska)

V roce 2021 byla akce financovana prostrednictvim:
e Investicnich pFispévkl poskytnutych z rozpoctu ZK (ORJ 200) — 5 000 000,00 K¢&
¢ Navratné finan¢ni vypomoci z rozpoc¢tu ZK (ORJ 200) - 4 153 884,99 K¢&

V listopadu 2021 byla organizaci poskytnuta dotace z EU a SR poskytnuta v ramci 1. zadosti o platbu
ve vysi 1290 072,36 KE. Tato ¢astka byla v pIné vysi dne 30. 11. 2021 odeslana na et Zlinského
kraje a byla splacena ¢ast poskytnuté navratné financni vypomoci.

Celkova vyse vynalozenych investicnich prostredkd k 31. 12. 2021 = 11 506 tisic Ké. K této
Castce je nutno pripocitat fakturu ve vysi 832 tisic K€ za stavebni prace 12/2021, ktera byla ale
uhrazena az v roce 2022. Celkové investi¢ni naklady ¢ini k 31. 12. 2022 - 12 338 tisic K¢, coz

jsou investi¢ni naklady uctované na uctu 042 0230 — viz bod &. 11 Zpravy o hospodareni.

Investi€ni zamér by mél byt ukoncen v roce 2022.
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1Z 1574/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Tydenni stacionar, Na Hradku, Frystak

Investiéni zameér byl schvalen RZK dne 30. 09. 2020 pod &islem usneseni 0731/R23/19. Zména
Struktury naklad( a zdroji financovani IZ €. 1 byla schvalena RZK dne 20. 01. 2020 pod ¢islem
usneseni 0049/R02/20, kterou se aktualizovala vySe nakladl dle skute¢ného a predpokladaného
Cerpani v letech 2019 a 2020 a k tomu adekvatné i zdroje financovani.

v tis. KE
predpoklad 1Z 1Z¢. 1 Dodatek ¢. 3 rozdil
Celkové investiéni naklady 19 850 19 850 21408 + 1558
Celkové neinvesti¢ni naklady 3237 1237 1892 -1 345
celkem 23 087 23 087 23 300 + 213

V roce 2021 byl schvalen dodatek €. 3 k ZI a zmény struktury nakladd a zdroju financovani €. 2 a 4:

Zména struktury nakladl a zdroji financovani investiéniho zaméru é. 2 — schvaleno RZK dne
8. 2. 2021 usnesenim €. 0077/R05/21 - aktualizace vySe nakladu v letech 2020 - 2023. Nové rozlozeni
vychazi z uzavienych smluv a kalkulaci dle Zadosti o dotaci z IROP. Z roku 2020 do dalSich let se
pfesouvaji nedoCerpané naklady v celkové vysi 548 tisic K&. Dlvodem je ¢asovy posun pfi realizaci
pfipravnych projektovych praci (stavba, interiér). Adekvatné byly upraveny zdroje financovani.
Zménou nedoslo k navyseni celkovych naklad(l, neménila se pfedpokladana dotace.

Dodatek €. 3 IZ — schvaleno RZK dne 23. 8. 2021 usnesenim €. 0651/R21/21 - navySeni celkovych
nakladl akce, zména c¢lenéni projektové dokumentace akce, zména zakladnich parametr( akce,
zména terminu ukonceni akce.

Zmeéna struktury naklada a zdroju financovani investicniho zaméru €. 4 — schvaleno RZK dne
22.11. 2021 usnesenim ¢. 0884/R28/21 — souvislost s vySi poskytnuté dotace EU a SR na zakladé
1. Zadosti o platbu.

Financovani akce bylo v roce 2019 — 2020 prostirednictvim:
e Investi¢nich prostfedkd ZK (ORJ 200) — 508 tisic K&
¢ Neinvesti¢nich prostfedkd ZK (ORJ 200) — 175 tisic K&
¢ InvestiCnich pFispévkud poskytnutych z rozpoctu ZK — 6 tisic K&
e PFispévku na provoz z rozpoCtu ZK — 12 tisic K¢ (billboard, pamétni deska)

V roce 2021 byla akce financovana prostrednictvim:
e Investi¢nich pfispévkl poskytnutych z rozpoc¢tu ZK — 209 000,00 K&
e Navratné finan¢ni vypomoci (investicni) z rozpoctu ZKI (ORJ 200) — 206 763,75 K&
e Vlastnich prostfedkd Fondu investic — 18 755,00 K¢&

V listopadu 2021 byla organizaci poskytnuta dotace z EU a SR na zakladé 1. zadosti o platbu ve vysi
331 056,00 K¢. Z této Castky byla Zlinskému kraji dne 30. 11. 2021 vracena poskytnuta navratna
finanéni vypomoc Cerpana do 11/2021 ve vySi 206 763,75 KE. Zbyvajici ¢ast poskytnuté dotace ve
vySi 124 292,25 K& byla ponechana ve Fondu investic a byly z ni hrazeny dal$i investi¢ni naklady.
V roce 2021 se jednalo o ¢astku 18 755,00 K&. Zbyvajici ¢ast byla pfesunuta do roku 2022.

Celkova vyse vynalozenych investi¢nich prostiedki k 31. 12. 2021 = 948 tisic K¢, coz jsou
investic¢ni naklady uctované na uctu 042 0220 — viz bod €. 11 Zpravy o hospodareni.

V ramci dodatku €. 3 byla schvalena zména terminu ukonéeni akce na 10/2022.

33



1Z 1575/100/07/19 - SSL OZP p.o. - Chranéné bydleni, Pod Vodojemem, Zlin

Investiéni zamér byl schvalen RZK dne 30. 09. 2020 pod &islem usneseni 0731/R23/19. Zména
Struktury nakladl a zdroji financovani IZ €. 1 byla schvalena RZK dne 20. 01. 2020 pod d&islem
usneseni 0049/R02/20, kterou se aktualizovala vySe nakladl dle skute¢ného a predpokladaného
Cerpani v letech 2019 a 2020 a k tomu adekvatné i zdroje financovani.

v tis. KE
predpoklad 1Z 1Z¢. 1 Dodatek ¢. 3 | rozdil
Celkové investi¢ni naklady 19776 19776 21549 +1773
Celkové neinvestic¢ni naklady 2771 2771 1410 -1 361
celkem 22 547 22 547 22 959 +412

V roce 2021 byl schvalen dodatek €. 3 k Z| a zmény struktury nakladd a zdroju financovani €. 2 a 4:

Zména struktury nakladd a zdroji financovani investi€niho zaméru €. 2 - aktualizace vySe
nakladl v letech 2020 - 2023. Nové rozlozeni vychazi z uzavienych smluv a kalkulaci dle zadosti o
dotaci z IROP. Z roku 2020 do dalSich let se pfesouvaji nedocerpané naklady v celkové vysi 609 tisic
KE. Duavodem je Casovy posun pii realizaci pfipravnych projektovych praci (stavba, interiér).
Adekvatné byly upraveny zdroje financovani. Zménou nedoSlo k navySeni celkovych nakladd,
neménila se prfedpokladana dotace.

Dodatek ¢. 3 I1Z — schvaleno RZK dne 23. 8. 2021 usnesenim ¢. 0651/R21/21 - navySeni celkovych
nakladi akce, zména ¢lenéni projektové dokumentace akce, zména zakladnich parametrd akce,
zména terminu ukoné&eni akce.

Zména struktury nakladl a zdroji financovani investiéniho zaméru €. 4 — schvaleno RZK dne
22.11. 2021 usnesenim €. 0884/R28/21 — souvislost s vySi poskytnuté dotace EU a SR na zakladé
1. Zadosti o platbu.

Financovani akce bylo v roce 2019 — 2020 prostiednictvim:
¢ Investi¢nich prostfedkt ZK (ORJ 200) — 433 tisic K&
¢ Neinvesti¢nich prostfedku ZK (ORJ 200) — 194 tisic K&
¢ Investi¢nich pfispévkl poskytnutych z rozpoctu ZK — 5 tisic K&
e Piispévkl na provoz z rozpoctu ZK — 12 tisic K& (billboard, pamétni deska)

V roce 2021 byla akce financovana prostrednictvim:
¢ Investi¢nich pFispévkl poskytnutych z rozpoctu ZK — 183 000,00 K&
e Navratné finanéni vypomoci (investicni) z rozpoctu ZKI (ORJ 200) — 263 211,25 K&
e Vlastnich prostfedkd Fondu investic — 18 150,00 K&

V listopadu 2021 byla organizaci poskytnuta dotace z EU a SR na zakladé 1. zadosti o platbu ve vysi
357 192,00 K¢. Z této castky byla Zlinskému kraji dne 30. 11. 2021 vracena poskytnuta navratna
finanéni vypomoc Cerpana do 11/2021 ve vysi 263 211,25 KéE. Zbyvajici €ast poskytnuté dotace ve
vysi 93 980,75 K& byla ponechana ve Fondu investic a byly z ni hrazeny dal$i investi¢ni naklady.
V roce 2021 se jednalo o ¢astku 18 150,00 K&. Zbyvajici ¢ast byla pfesunuta do roku 2022.

Celkova vyse vynalozenych investiénich prostiedkt k 31. 12. 2021 = 902 tisic K¢, coz jsou
investicni naklady u¢tované na uctu 042 0240 — viz bod €. 11 Zpravy o hospodareni a o ¢innosti.

V ramci dodatku ¢. 3 byla schvalena zména terminu ukoncéeni akce na 7/2023.

Tabulka ¢é. 17
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PROJEKTY

Vroce 2021 nerealizovala organizace zadné projekty, které nepodiéhaly schvaleni investiCnich
zamerd.

15. Prehled o najatém a pronajatém majetku organizace

Najemné movitého majetku:

e  Organizace ma od 15. 10. 2020 uzavienu Smlouvu o najmu kopirovaciho stroje v€etné servisni a
materialové smlouvy na dobu 4 let, Cislo smlouvy: PN2020-067. Mési¢ni najemné &ini 790 K& bez
DPH, 955,90 K¢ v¢. DPH.

V roce 2021 bylo zaplaceno najemné ve vysi 11 470,80 K¢.

Najemné nemovitého majetku

e Chranéné bydleni Frystak - Jedna se o byty na adrese Na Hradku 455, Frystak, ve kterych je
poskytovana sluzba Chranéné bydleni Frystak. Ro¢ni ndjemné ¢inilo 115200 K¢ (9 600
K&/mésic). K pronajmu jsou navazany platby za energie (voda, elektfina, plyn), které jsou placeny
zalohové kazdy mésic ve vysi 2 000 K& za kazdy druh energie. V roce 2021 byla zauctovana do
nakladl castka ve vySi 87 128 K¢, ktera zahrnuje kromé pravidelnych mési¢nich zaloh i
vyuctovani energii (2020 — 2021) a zpfesnéni dohadnych polozek k 31. 12. 2021.

e Denni stacionar Zlin — Jedna se o prostory, které byly technicky zhodnoceny — viz bod &. 14
Zpravy o hospodareni. Najemni smlouva byla uzaviena od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2044, tzn. na
obdobi 25 let. Najemné za mésic Cinilo vroce 2021 - 9 167 K&, za rok 2021 v souhrnu
110 004 K¢. Energie byly placeny zalohové kazdy mésic v celkové vysi za vSechny energie
12 000 K¢ (elektricka energie, teplo, voda). Za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2021 byly zalohy
vyuctovany k 31. 12. 2021 a naklady na energie Cinily celkem 107 222 K¢.

Organizace nepronajimala v roce 2021 zadny majetek.
Tabulka ¢. 18

16. Prehled o provedenych kontrolach v organizaci a jejich vysledky

V roce 2021 byla v organizaci provedena 1 kontrola, kterou provedla Krajska hygienicka stanice
ZK se sidlem ve Zliné a 1 inspekce poskytovani socialni sluzby Denni stacionar Zlin, kterou
provedly pracovnice MPSV.

KRAJSKA HYGIENICKA STANICE

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné — Kontrola byla provedena na
adrese Pod Vodojemem 3651, Zlin dne 22. 9. 2021. Kontrolou nebyly zjiStény nedostatky.

Predmétem kontroly bylo pInéni povinnosti stanovenych v ¢lanku 5 a 4 odst. 2 ve spojeni
s pfilohou €. 1) nafizeni EP a Rady (ES) &. 852/2004 o hygiené potravin, v konsolidovaném znéni,
dale kontrola pInéni povinnosti stanovenych v €lancich 14 a 18 nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 178/2002,
v konsolidovaném znéni, kontrola pIinéni povinnosti stanovenych v § 23 a § 24 zakona €. 258/2000
Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpisli, ve spojeni s pfisluSnymi ustanovenimi zakona &. 110/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisl, a vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi CR &. 137/2004 Sb, ve znéni pozd&jSich predpisu,
kontrola pInéni povinnosti stanovenych v § 9 a) zakona ¢&. 110/1997 Sb., ve znéni pozdé&jSich
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pfedpist, a v ¢lanku 9 odst, 1 pism. c), ¢lanku 44 a pfiloze €. Il) nafizeni EP a Rady (EU) ¢&.
1169/2011 o poskytovani informaci o potravinach spotfebitelim, v konsolidovaném znéni, kontrola
plnéni povinnosti stanovenych v § 8 a § 9 zakona ¢&. 65/2017 Sb., v platném znéni.

Dale probéhla kontrola pIlnéni mimoradného opatieni MZ CR ze dne 30.7.2021, &.j. MZDR
15757/2020-56/MIN/KAN, ve znéni mimoradného opatfeni ze dne 27. 8. 2021, ¢&.j. MZDR 15757/2020-
58/MIN/KAN, které zakazuje pohyb a pobyt bez ochrannych prostfedk( dychacich cest nafizeného dle

§69 odst. 1 pism. i) a odst.2 zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmeénén
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pfredmétem kontroly bylo také plnéni mimofadného opatieni MZ CR ze dne 26. 8. 2021, &,j.
MZDR 14601/2021-23/MIN/KAN, ve znéni mimofadného opatfeni ze dne 10. 9. 2021, &.j. MZDR
14601/2021-24/MIN/KAN, které stanovuje podminky pro €innost obchodu, sluzeb a provozoven
stravovacich sluzeb, nafizeného dle § 69 odst. 1 pism. b) a i) a odst. 2 zakona ¢. 258/2000 Sb., o
ochrané verejného zdravi a o zménén nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu a
podle § 2 odst. 2 pism. b) az e) a i) zakona 94/2021 Sb., k ochrané obyvatelstva pfed dalSim
rozSifenim onemocnéni COVID 19 zpGsobené novym koronavirem SARS CoV-2.

INSPEKCE POSKYTOVANI SOCIALNi SLUZBY

Predmeét inspekce:

a) PInéni povinnosti poskytovateld socialnich sluzeb stanovenych v § 88 a 89 zakona o
socialnich sluzbach, v€etné posouzeni, zda smlouva o poskytnuti socialni sluzby obsahuje
nalezitosti smlouvy podle § 91 odst. 2 zdkona o socialnich sluzbach a zda je vySe uhrady
sjednana v ramci vySe uhrady stanovené v § 73 az 77 zakona o socialnich sluzbach.

b) Kvalita poskytovanych socialnich sluzeb dle § 99 zakona o socialnich sluzbach.

c) PInéni povinnosti vést evidenci podle § 91¢c zakona o socialnich sluzbach.

Datum provedeni inspekce: 9. 11. 2021 — 11. 11. 2021
Typ inspekce: zakladni

Vysledky inspekce:

Celkem hodnoceno 22 kriterii, z toho:

e 19 hodnocenych kriterii bylo hodnoceno body 2 a 3. Bod 3 je maximum, kritéria |ze povazovat
za splnéna.

e 1 kriterium bylo hodnoceno bodem 1, 1 kriterium bodem 0 — zde byla stanovena napravna
opatfeni s terminem do 15. 4. 2022. Kriteria se tykala jednani se zdjemcem o sluzbu a
sjednavani rozsahu a zplUsobu poskytovani sluzby s budoucim uzivatelem v navaznosti na
jeho cile, potfeby, schopnosti.

Vnitini kontrola: V organizaci je v souladu se zdkonem ¢&. 320/2001 Sb, v platném znéni a provadéci
vyhlaskou, zaveden vnitfni kontrolni systém. K provadéni pfedbézné, pribézné a nasledné fFidici
kontroly je vydana vnitfni smérnice. Kontrolou je provéfovana uUplnost, opravnénost a ucelnost
s ddrazem na hospodarnost a efektivnost operaci. V priibéhu vnitfni kontrolni ¢innosti nebyla zjisténa
zavazna pochybeni nebo nedostatky.

Tabulka ¢é. 19

36



17. Prodej svéfreného movitého majetku kraje

V roce 2021 nebyl proveden v organizaci zadny prodej svéfeného movitého majetku kraje.

Tabulka ¢. 20

18. Transfery a dary (obce, DSO, ostatni pravnické a fyzické osoby)

Obce
Statutarni mésto Zlin - vroce 2021 obdrzela organizace dotaci ze Socialniho fondu statutarniho
mésta Zlina ve vysi 524 000 K¢. Dotace byla spotfebovana v pIné vysi na uhradu osobnich nakladi

(392 667 K¢& — platy, 131 333 K& — odvody na SP a ZP).

Ostatni obce - organizace obdrzela v souhrnu ¢astku 110 300 K& formou dotaci nebo finanénich dart
od menSich obci &i mést, ve kterych maji uzivatelé sluzeb trvalé bydlisté.

Poskytnuté dotace a dary byly vyéerpany v piné vysi na uhradu téchto nakladu:

naklad castka v K¢

SpQﬁeba _materiélu (éisti_ci'a h)v/gienické, pomdcky pro praci 5010.00
s uzivateli, DDHM do 1 tisic K&) ’

Elektricka energie 58 996,39
Plyn 20 303,61
Voda 5 000,00
Tarifni plat 13 500,00
Odvody na SP 3 300,00
Odvody na ZP 1200,00
DDHM do 40 tisic K& 2990,00
celkem 110 300,00

Tabulka ¢. 21

19. Dalsi informace a pfilohy dle vlastniho uvazeni

Nejsou.
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Il. Odborna cast dle poZadavku vécné prislusného odboru

1. Denni stacionar Zlin

Typ socialni sluzby

(zakon &. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach) Denni stacionar

Identifikator 5055183

Maximalni denni kapacita -

Kontakt (za rok 2021)

2218
Intervence (za rok 2021) individualni 1273
skupinové 0
interdisciplinarni 0
Maximalni kapacita v dany okamzik 15

Poslanim Denniho stacionare Zlin je nabidnout lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim,
ktefi pfi naplhovani svych potfeb potfebuji pravidelnou pomoc dalSi osoby, individualni podporu a
pomoc pfi udrzeni nebo posileni kompetenci vedoucich k plnohodnotnému Zivotu podle jejich

vlastnich pfedstav, potfeb a rozSifovani moznosti vyuzivat bézné dostupné zdroje.

Sluzba je uréena osobam ve véku od 16 let do 64 let, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby, nebot maji snizenou sobésta¢nost z divodu mentalniho postizeni nebo mentalniho
postizeni v kombinaci s t€lesnym, smyslovym postiZzenim &i stabilizovanym dusevnim onemocnénim.

Provoz denniho stacionafe probiha standardné v pracovni dny od 6:30 do 16:00 hodin.
Zakladnimi €éinnostmi, které denni stacionar poskytuje, jsou:

Pomoc pfri zvladani béznych ukont péce o viastni osobu

Nabizime moznosti a pomahame pfi zvladani béznych ukonl v péci o vlastni osobu, jako je pomoc pfi
oblékani a svlékani v€etné specialnich pomulcek, pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik, pomoc pfi
prostoroveé orientaci a samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru. Také poskytujeme pomoc a podporu
pfi podavani stravy a piti.

Pomoc pfi osobni hygiené

Nabizime pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu a pomoc pfi
pouziti WC. Péci o osobni hygienu klient(l zajiStuji pracovnici v pfimé péci. Klienty také zapojujeme do
nakupu prostiedkll o sebepédi, snazime se vyuzivat vnéjsi zdroje jako je kadefnictvi, manikura,
pedikura, léCebné koupele.

Poskytnuti stravy

ZajiStujeme stravu pfiméfenou dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasadam racionalni
vyzivy a potfebam dietniho stravovani. V DS poskytujeme klientim socialni sluzby jen obéd. Obédy
jsou Fedeny externi dodavatelskou firmou. V ramci hlavniho jidla je zajiStovan i pitny reZim. Klienti
sluzby si nosi svacinku pfipravenou z domu.

Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Individudlni aktivizace se odviji od pfani, potfeb a moznosti klienta. Podporujeme individualni zajmy
klientd. Nabizime pracovné vychovné &innosti, nacviCujeme a upeviujeme motorické, psychické a
socialni schopnosti a dovednosti. Usilujeme o ziskani a upevriovani pracovnich navykl klienta a o
jeho celozivotni rozvoj. Vytvafime podminky pro pfiméfené vzdélavani nebo pracovni uplatnéni.

38



Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

Vedeme klienty k samostatnosti pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacénich zdroju.
Nabizime pomoc pfi obnoveni nebo upeviovani kontaktu srodinou. Podilime se na
zprostfedkovavani dalSich aktivit i mimo zafizeni a tim spole¢né s rodinou klienta pfispivame
k eliminaci socialniho vylouceni.

Socialné terapeutické €innosti

Podporujeme rozvoj schopnosti a dovednosti klientll sluzby, motivujeme je, snazime se jim najit
vhodnou aktivitu vedouci k rozvoji €i udrzeni osobnich &i socialnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socialni zaglefiovani osob.

Uplatinovani prav
Dbame na ochranu prav klientd, jejich distojnost, jsme napomocni pro jednani se soudy, Ufady a to
vzdy s nejlepSim zajmem pro klienta.

Sluzba je poskytovana v prizemnich prostorach Stredni zdravotnické Skoly a Vyssi odborné
Skoly zdravotnické. Prostory stacionare jsou plné bezbariérové, tzn. pfizpusobeny potfebam
imobilnich klientd.

Za vstupni ¢asti do stacionafe je umisténa Satna pro klienty, klienti maji pro ukladani svych véci
vyhrazenou uzamykatelnou skFiriku.

V dalSich &astech stacionare je k dispozici obyvaci mistnost vybavena sedaci soupravou, obyvaci
sténou a polohovacim kreslem. V nejvétsi mistnosti Denniho stacionafe je zaroven c¢ast
vybavena kuchyriskym koutem a jidelnou.
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Mistnost pro aktivizaéni €innosti

a mensi mistnost s polohovacim lizkem se specialni matraci
pro klienty s vysokou mirou podpory, samoziejmosti je WC pro
Zeny i muze, bezbariérova toaleta a sprcha.

Sluzba je vybavena zvedacim zafizenim v¢etné pfisluSenstvi pro nacvik chize a rehabilitacnimi
pomuckami.

. UZIVATELE

1) Struktura uzivatell k 31. 12. 2021

Pohlavi zeny | muzi | celkem
Vek rozpéti nejmladsi 20 | 21
nejstarsi 62 52

primér (vSech uzivateld) 35 | 345 34,7
Pocet uzivatelil celkem 8 15 23
Pocet uzivatell SVépI’éVﬂ)'/Ch 2 5 7

S omezenim svépravnosti 6 10 16

(déti do 18. roku véku) 0 0 0
Pocet opatrovniki vefejny 0

rodinny pfislusnik 20
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2) Déleni uzivatela dle cilovych skupin (za rok 2021)

Uzivatelé unicitni

z toho
noveé prijati
v roce 2021

Cilové skupiny

osoby bez pristresi

0

0

osoby v krizi

0

0

osoby do 26 let véku opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni
péce

osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach

0soby Zijici v socialné vylou€enych
komunitach

osoby, které vedou rizikovy zplsob
zZivota nebo jsou timto zplsobem Zivota
ohroZeny

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi
jevy

obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/détmi

seniofi

0soby s ALZ a jinymi typy demenci

o O |O |O |O

o O |O |O |O

osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim

o

o

o0soby s kombinovanym postizenim

lehkym

osoby s mentalnim stfednim

postizenim t&2kym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

0soby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spektra

0soby s chronickym onemocnénim

0soby se zrakovym postiZzenim

o |O |0 |O | o

O O |O |O |O |k

0so0by s organickym postizenim
vyvolanym poskozenim mozku v
dasledku Urazu

o

0soby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem

20

w|J]O |O |O

V ramci poskytované sluzby neni u osob s mentalni retardaci zjiStovan stupen postizeni.
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3) Struktura uzivatelG nové pfrijatych béhem roku 2021

Pohlavi zeny | muzi | celkem
Vek rozpeti nejmladsi 33 | 26
nejstarsi 33 27
primér (vSech uzivateld) 33 26,5 28,7
Pocet uzivatelt celkem 1 2 3
Pocet uZivatel svépravnych (bez opatrovnika) 0 1 1
svépravnych s opatrovnikem 1 0 1
S omezenim ve svépravnosti 0 1 1
(déti do 18. roku véku) 0 0 0
Pocet opatrovniki vefejny 0
rodinny pfislusnik 2
4) Struktura uzivateld - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2021
Pohlavi zeny muzi celkem
Davod amrti 0 0 0
ukoné&eni N i s
poskytovani | ZMmeny poskytovatele (tataz sluzba) 0 0 0
sluzby zmény druhu socidlni sluzby 0 0 0
odchod do domaci péce 0 0 0
jiny 0 0 0

5) Zameéstnavani uzivatell

Pocet uzivatelt

Odhad poctu osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély

pfilezitost, na chranéném trhu prace 4
Odhad poctu osob, které by mohly byt zamé&stnany, pokud by k tomu mély 0
prilezitost, na otevieném trhu prace
Pocet osob zaméstnanych mimo zafizeni na otevieném trhu prace 0
Pocet osob zaméstnanych na chranéném trhu prace 0
Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU
1) Celkovy pocet zajemcli za rok 2021
| Celkovy podet zajemcli o sluzbu (v evidenci) 4

2) Bydlisté zajemci o socialni sluzbu

Uzivatelé pfijati

béhem roku obec ORP

2021 *)
1. Hvozdna Zlin
2. Zlin Zlin
3. Zlin Zlin
4. Frystak Zlin

42




3) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem
roku 2021

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socialnich sluzeb 0
b) nema dostatec¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

dle odst. 3, |zada 1

§ 91, zakona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vyluduje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci

pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.) 0

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratSi nez
6 mésicu prfed touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze soc. sluzby z divodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0

lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovniku prima obsluzna
prepoct. e pracovnici
vzdélani | (PS) % P sluzbach | P P
ke dni
31.12.
2021 PS % PS % PS %o PS %o PS % PS %
VS 1,3 27,08 1 20,83 0 0 0 0 0 0 0,3 6,25 0 0
vyS$i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S$ (USo) 2,5 52,08 0 0 2,4 | 50,00 0 0 0 0 0 0 0,1 2,08
vyuéen 1 20.84 0 0 1 20,84 0 0 0 0 0 0 0 0
zakladni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cekem 4,8 100,00 1 20,83 | 3,4 | 70,84 0 0 0 0 0,3 6,25 0,1 2,08
2) Vzdélavani pracovniku dle pracovniho zafazeni (za rok 2021)
prima obsluzna
socialni GO zdravot pedagog
racovnici Vel e racovni;:i racovnic;i Uil el
P sluzbach P P
PFO PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH
Cekem 8 310 1 29,5 6 279,5 0 0 0 0 1 1 0 0

Vysvétlivky zkratek: PFO ... pocet fyzickych osob, které byly vzdélavany

PVH ... pocet vzdélavacich hodin

V roce 2021 se pracovnici denniho stacionare zucastnili vzdélavacich akci:

prvni pomoc

uvod do alternativni a augmentativni komunikace, konzultace k zavadéni do praxe

prava klient(

planovani pribéhu poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a schopnosti osob
sexualita u lidi s mentalnim handicapem a jeji zavadéni do praxe

43




Socialni pracovnice a vedouci pracovnikd v socialnich sluzbach se uc¢astnili konzultace tykajici se
standardu kvality €.3, 4, 5, 6 a revidovani dokumentu s tim spojenych. A také absolvovali kurz na
téma opatrovnictvi.

Jeden z pracovnikl pfimé péce absolvoval kvalifikaéni kurz pro pracovniky v pfimé péci v rozsahu
150 hodin.

3) Staze zaméstnancu sluzby

Staze zaméstnancu v souvislosti s onemocnénim COVID nebyly v roce 2021 realizovany.

4) Organizaéni schéma k 31. 12. 2021 /1. 1. 2022

Od 1. 1. 2021 bylo zfizeno pracovni misto pracovnik v socialnich sluzbach v uvazku 0,5 v navaznosti
na podpofeny rozvoj sluzby Denniho stacionafe Zlin, ktery byl schvalen Zastupitelstvem Zlinského
kraje, €. usneseni 0019/Z202/20.

Z dlivodu optimalizace provozu sluzby se béhem roku ménila organizaéni struktura.

0Od 1. 2. 2021 doslo na technicho — hospodarském uUseku denniho stacionare ke zruSeni:
- pracovniho mista zasobovac v uvazku 0,12;
- pracovniho mista uklize€ v Uvazku 0,16;
- pracovniho mista kuchafka v uvazku 0,32.

Od 1. 7. 2021 doSlo na useku pracovnikll v socidlnich sluzbach ke zru$eni pracovniho mista
pracovnik v socialnich sluzbach v dvazku 0,6 a souCasné bylo zfizeno pracovni misto socialni
pracovnik v tvazku 0,6.

Zastupitelstvo Zlinského kraje dne 13. 9. 2021 rozhodlo o slouceni pFispévkovych organizaci Socialni
sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim (pfejimajici organizace) a Domova na Dubicku(zanikajici
organizace), které se promitlo do organizacni struktury od 1. 1. 2022 zfizenim:

- pracovniho mista vedouci socialniho Useku v uvazku 0,10;

- pracovniho mista referent majetku, ucetni v tvazku 0,10;

- pracovniho mista personalista, administrativni pracovnik v ivazku 0,10;

- pracovniho mista udrzbaf, fidi€ v uvazku 0,2;

- pracovniho mista vedouci stravovani, zasobovac¢ v uvazku 0,07;

a zruSenim pracovniho mista provozar v ivazku 0,05.

V souvislosti se slouc¢enim organizaci doS$lo k pfevodu pracovniho mista, zanikajici prispévkové
organizace, udrzbéf¥, fidi€¢ v uvazku 0,20.

V navaznosti na provoz a kvalitu poskytovanych sluzeb, bylo s G€innosti od 1. 1. 2022 rozhodnuto o
pfenastaveni organizalni struktury. Bylo zruSeno pracovni misto pracovnik v socidlnich sluzbach —
vedouci pracovnik( v socialnich sluzbach v tvazku 1,00 a pracovni misto socialni pracovnik v Gvazku
0,2. Soucasné bylo zfizeno pracovni misto pracovnik v socialnich sluzbach - koordinator v Gvazku 0,2
a pracovni misto pracovnik v socialnich sluzbach v Gvazku 1,00.

Prilohy:

Organizagni schéma socialni sluzby denni stacionar k 31. 12. 2021
Organizacni schéma socialni sluzby denni stacionaf k 1. 1. 2022
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V. KVALITA SLUZBY

1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2021

Hodnocena kritéria
(Uvedte oznaceni standardu a kritéria kvality, napf. 1b), 9 a), atp.) Bodové ohodnoceni kritéria
(01,2 3)

1a)

15a)

3a)

14a)

WWWWWWIN N OWWWINWINWWIN|—=|N|W

14b)

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2021 (véetné dopadu na kvalitu
zivota uzivatelt)

K prabéznému hodnoceni, zda zplisob poskytovani socialni sluzby je v souladu s definovanym
poslanim, cili, zasadami socialni sluzby a osobnimi cili jednotlivych klientd, vyuzivame razné
metody a techniky.

Cilené hodnoceni znéni poslani socialni sluzby, napliovani cili socialni sluzby a naplhovani
zasad socialni sluzby realizuje vedouci sluzby 1x za rok, a to vzdy v mésici lednu zpétné za uplynulé
roéni obdobi. Termin odevzdani pisemného materidlu k hodnoceni je 25. unor pfislusného
kalendarniho roku feditelce organizace.

Hodnoceni naplfiovani osobnich cild se déje formou kontroly individualnich plana a s tim
souvisejicich dokumentt, ktera je vedena 2x roné a zamérfuje se na to, zda je vSe v souladu s
poslanim, principy a cili sluzby a jak jsou plnény. Kontrolu provadi vedouci, socialni pracovnice
s klicovymi pracovniky.

Jako systém prabézné kontroly slouzi pracovni porady, které probihaji minimalné 1x mési¢né
nebo dle potfeby. Porady se u€astni vSichni zaméstnanci vykonavajici pfimou péci v dané socialni
sluzbé. Béhem téchto setkani dochazi ke kontrole naplfiovani dohodnutych cilt a ukold a zaroven tyto
porady slouZi jako prostfedi, ve kterém zaméstnanci mohou vyjadfit své podnéty a pfipominky k
poskytovani socialni sluzby. VSichni zaméstnanci maji moznost ovlivnit kvalitu poskytované socialni
sluzby, mohou napfiklad pfipominkovat vnitfni pravidla, podavat stiznosti a podnéty.
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Socialni pracovnice spole¢né s vedoucim sluzby provadi 1x roéné revizi Standardi kvality
socialnich sluzeb, ¢imz kontroluje a hodnoti, zda je zpUsob poskytovani socialni sluzby v souladu
s vefejnym zavazkem, tedy v souladu s definovanym poslanim, cili a zasadami socialni sluzby a
osobnimi cili jednotlivych osob. Tato revize ma také podobu porady, které se ucastni vSichni
zaméstnanci denniho stacionare. Kazda zména ¢i Uprava tykajici se standardd je zaevidovana a musi
byt schvalena feditelkou organizace.

Vedouci pracovnici vramci pribéznych kontrol a hodnoceni kvality pracovnich vykoni
pouzivaji formulované poslani, cile sluzby a zasady jako kritérium, kterym poméruji kvalitu
¢innosti zaméstnanci. Podnéty, které ztakové aplikace poslani jako kritéria hodnoceni kvality
sluzby vyplyvaji, jsou namétem Fidicich proces(: napf. zpétné vazby pracovnikim, ukladani ukold,
nastaveni tymovych procesu, formulovani opatfeni, vylepSovani metodik a postupt, roéni plan kontrol
s vymezenim kontrolnich mechanismu.

DalSi osoby, které socialni sluzbé poskytuji zpétnou vazbu, jako jsou navstévy, rodice,
spolupracujici instituce, studenti na praxi atd. Dale nezavislé zdroje — média, posudky a konzultace
odbornikil z oboru, ohlasy vefejnosti. Zpétné vazby o souladu vefejného zavazku se zplisobem
poskytovani sluzby ziskava organizace také z dalSich pfilezitostnych zdrojd. Patfi k nim metodické
kontroly, audity, inspekce kvality &i zpétna vazba od dalSich odbornikl, ktefi jsou se sluzbou
obeznameni (napf. podporovatelé v oblasti zavadéni standardud kvality).

Hlavnim kritériem kvality poskytovani socialni sluzby je spokojenost klientd, k ¢emuz je
zapotiebi mimo jiné ziskat zpétnou vazbu od klientid. Zpétna vazba muze byt zajisténa i anonymni
cestou, aby byla moznost oteviené Fici sv(j nazor beze strachu z moznych nasledkd.

Pracovnik zjiStuje spokojenost klientd ve vSech fazich poskytovani socialni sluzby pomoci
rozhovori, dotaznikii spokojenosti, v ramci procesu individualniho planovani poskytované
sluzby a také prostiednictvim stiznosti na kvalitu a prlibéh poskytovani socialni sluzby

Pracovnici se klientd pribézné dotazuji na jejich spokojenost s poskytovanymi sluzbami. Na sdéleni
klientd reaguji podporou a péci, ktera vychazi z vefejného zavazku a individualnich potfeb klientd.

Pracovnik dava klientdm 1x za rok k vyplnéni dotaznik spokojenosti klientt socialni sluzby, ktery se
tyka jejich spokojenosti s poskytovanim konkrétnich oblasti sluzby. Zjisténé naméty, pfipominky, i
stiznosti jsou na poradé pracovnikd probrany.

Soucasti kazdého individualniho planovani sluzby je reflexe dosavadniho pribéhu sluzby. Klicovy
pracovnik informuje pracovni tym a nadfizené o hodnoceni dosavadniho priibéhu sluzby klientem.

Klient muze svou spokojenost/nespokojenost vyjadfit v ramci podani stiznosti, kterou je povérena
osoba denniho stacionare povinna ve sjednané Ih{ité zpracovat

3) Rozvoj procesti ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivatelt

NavySeni primérnych pfepoctenych tvazkud pracovnikd v pfimé péci z pavodnich 3,70 uvazkud na 4,20
Uvazkd. Vzrostl po€et kontaktl z 1570 vykazanych v roce 2020 na 2218 v roce 2021, to znamena
narust o 648 kontaktl. Soucasné byl navySen pocet individualnich intervenci z 948 vykazanych v roce
2020 na 1273 v roce 2021, znamena narlst o 325 individualnich intervenci.

V prabéhu roku doslo k aktualizaci standardt 4, 5, 6 a 10, 14.

Neustéle se pracuje na doladéni procesu individualniho planovani s ohledem na poslani stacionare.
At uz v ramci jednani se zajemcem/zadatelem o sluzbu, tak s klienty samotnymi.

Probéhla dvé Skoleni v ramci sestavovani planu péce a Skoleni tykajici se alternativni a augmentativni
komunikace. Probéhlo Skoleni na téma sexualita, které se postupnymi kroky zavadi do praxe.

Do praxe se zavadi zahradni terapie, v ramci které byli také pracovnici proskoleni.

Byly vytvofeny nové webové stranky organizace www.ssozp.cz/sluzby/denni-stacionar/
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S ohledem na onemocnéni COVID-19 byl provoz limitovan v ramci vyuzivani dalSich dostupnych
sluzeb. Nekonali se vylety a spoleCenské akce.

4) Vyuziti terapii

V dennim stacionafi byly realizovany s uzivateli pouze aktiviza¢ni ¢innosti, nacviky dovednosti v péci o
vlastni osobu. Do praxe byly zavadény prvky zahradni terapie — sazeni do vyvySenych zahona, péce o
kvétiny, prace s pfirodninami.

5) Navaznost na dalsSi socialni sluzby a verejné sluzby

Klienti byli podporovani, aby vyuzivali vefejné sluzby nejenom v okoli stacionafe (obchody apod.).
VeSkery pohyb byl ovSem zavisly na epidemiologické situaci.

Nékolik klientt vyuZzivalo pravidelné i jinou socialni sluzbu, a to u organizaci:
- Centrum sluzeb a podpory Zlin, o. p. s.; Sluneénice
- Zasklem o. s. — zapsany spolek.
- SVC Ostrov radosti Zlin, detagované pracovisté Klub ,i¢ko*
- Hvézda z.u.
- Nadégje Otrokovice

6) Vyuziti dobrovolnikt pripadné stazistq.

Ve stacionafi probiha praxe studentld Stfedni zdravotnické Skoly a Vy$§i odborné $koly zdravotnické
Zlin. Tato praxe byla z duvodu celosvétové pandemie COVID omezena pouze na terminy, kdy to bylo
s ohledem na epidemiologickou situaci mozné. Praktickou vyuku absolvovalo 25 studentl v rozsahu
227 hodin.

Vramci praktické vyuky se studenti seznamuji s aktivitami jako je dorozumivani prostfednictvim
komunikaénich knih v podobé fotografii, piktogramu nebo obrazkd. Povidaji si s klienty a pfi tom je
kladen dlraz na nacviky srozumitelnosti fe¢i — nacviky zlepSeni vyslovnosti, nacvik pochopeni
vyznamu slov a porozuméni vyslovenému. Podporuji u klientd pracovni ¢innosti - prace v domacnosti
(nacvik vareni, nacvik uklidovych praci apod.). Hraji s nimi hry pro rozvoj rozumovych dovednosti.
Podporuji klienty pfi praci na pocitaCi &i tabletu. Ale také jsou podporou pfi béznych dennich
cinnostech.

V mésici fijnu probéhla staz 17 pracovnik(l z Charity Zlin v rozsahu 8 hodin na pracovnika.

7) Vyuziti podpory externich odbornikl (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

Podpory externich odbornikl nebylo vyuzito.
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V. SOCIALNi PODMINKY
1) Zajisténi soukromi a bezpeci uzivatelu.

V ramci soukromi maji klienti k dispozici pfeviékaci kabinu v $atné klientl. Klienti jsou vedeni k
daslednému zavirani dvefi do jednotlivych mistnosti, toalet a koupelny (moznost uzamknout toaletu ¢i
koupelnu). U sobéstaénych klientl je omezovana pfitomnost personalu pfi hygiené. PFi vstupu do
mistnosti se klepe. K dispozici je klientdm mistnost pro odpocinek, které mohou v pfipadé potieby
vyuzit. V pfipadé, Zze maji klienti zajem o individualni konzultaci, je vyuzivana kancelaf pfipadné
uzaviena mistnost poskytujici soukromi.

Co se tyka bezpeci, stacionaf je bezbariérovym prostfedim, které poskytuje pomucky zvysujici
bezpecnost (madla, zvedaci zafizeni, apod.) Klienti jsou informovani o moznych rizicich. Snazime se
vytvofit pfijemné prostfedi, ve kterém se klienti citi bezpené nejen fyzicky, ale také emocionalné.
Zapojujeme je do déni, poskytujeme jim individualni péc¢i a nabizime prostor pro jejich pfani a potieby.

VL. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti poskytované v obdobi od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

(specifikujte pripadné jednotlivé varianty) k1. 1. 2021 k1. 1.2022
uhrada za 1 hodinu péce (K¢) 110 110
Uhrada za celodenni stravovani (K&) - -
Uhrada za obéd (K¢) 73 75

Ke zvySeni ceny obéda doslo k 1.9.2021 na cenu 75,- za odebrany obé&d.
2) Fakultativni sluzby nabizené a poskytnuté v obdobi od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Fakultativni sluzby nebyly nabizeny.
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2. Radost, tydenni stacionar Zlin

Typ socialni sluzby Tydenni stacionar
(zakon €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)

Identifikator 7984513
Kapacita sluzby *) 11

Pocet lGzkodnt 2871

Maximalni pocet lGzkodnu 2871

Obloznost v % 100

Popis sluzby

Poslanim tydenniho stacionare je prostfednictvim sluzeb socialni péce poskytnout individualni
podporu lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim pfi spokojeném zvladani vlastniho zivota s
moznosti osobni realizace. Pro poskytovani sluzeb vytvafime dlstojné podminky navozujici pocit
bezpedi a respektujici soukromi osob a jejich integritu. S uréitou mirou dopomoci a podpory v
sobéstacnosti pomahame uzivatellm Zzit plnohodnotny Zivot srovnatelny se Zivotem vrstevnika.

Cilova skupina

Mobilni osoby s mentainim postizenim v€etné kombinovanych vad, jejichz zdravotni stav vyzaduje
pomoc ¢i podporu pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu, samostatném pohybu ve vnitfnim
prostfedi, samostatném pohybu ve vnéjSim prostoru, kontaktu se spoleCenskym prostfedim, pfi
uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a obstaravani osobnich zalezitosti, a také pfi zajisténi
pfiméfeného vzdélavani a vytvareni pracovnich dovednosti a navyk.

Vékova struktura: 16-64 let

Prostory tydenniho stacionare nejsou feseny bezbariérové, ztohoto dlvodu prostredi sluzby
neodpovida potfebam imobilnich osob.

V pfizemi budovy se nachazi Satny (pro klienty a zaméstnance), kancelar.

V prvnim patfe je jidelna s kuchyrfiskym koutem, spoleCenska mistnost (vybavena nabytkem, dvéma
gauci, knihovnou, aktivizaCnimi pomlckami, klavirem a televizi), socialni zafizeni vybavené
sprchovym koutem a dvéma WC, dva jednollizkové pokoje (vybavené posteli, ukladacimi prostorem,
psacim stolem), kancelare a toaleta pro zaméstnance.

V druhém patfe je jeden tfilizkovy pokoj, tfi dvoullizkové pokoje, socialni zafizeni (tvofeno
sprchovym koutem a dvéma WC), spole€enské mistnost.

Objekt je dispozi€né rozdélen na dvé domacnosti se spole¢nou jidelnou s kuchyfiskym koutem (jedna
domacnost pro 4 uzivatele, druha domacnost pro 7 uzivateld).

K budové stacionarfe nalezi mala zahrada, ktera je vyuzivana k pracovnim &innostem.

Provoz tydenniho stacionare vroce 2021 nebyl ovlivnén epidemiologickou situaci zplsobenou
onemocnénim Covid 19.
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Obsah zakladnich ¢innosti, které byly poskytovany v roce 2021:

- poskytnuti ubytovani:

- ubytovani je poskytovano v jednoltzkovych, dvouliZzkovych a tfilizkovém pokoji bez vliastniho

socialniho zafizeni;
- poskytnuti stravy:

- celodenni strava zahrnuje snidani, obéd, odpoledni svacinu a vecefi, v€etné zajisténi pitného
rezimu (zajiStovana externim dodavatelem);

- pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu:

- podpora a pomoc pfi oblékani a sviékani, obouvani véetné specialnich pomucek za dodrzeni
zakladniho prava klienta na soukromi;

- podpora a pomoc pfi samostatném pohybu ve vnitfnich prostorach sluzby a pfi prostorové
orientaci; podpora a pomoc pfi samostatném pohybu mimo zafizeni sluzby;

- podpora a pomoc pfi pfipravé, servirovani, uprave jidla, popfipadé podani jidla do ust;

- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

- podpora a pomoc pfi osobni hygieng;

- podpora a pomoc pfi pouziti WC, vyméné inkontinentnich pomucek;

- podpora a pomoc pfi pravidelné hygiené klientdl — celkova ranni a vecerni hygienicka péce,
myti téla v€éetné myti intimnich partii, myti obli¢eje, myti vlast apod.;

- vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni &innosti:

- provadéni ¢innosti vychazelo z individualnich planu klientd,

- ¢innosti jsou doprovazeny aktualnim aktivizacnim planem na jednotlivé mésice v roce 2021,

- rozvoj pracovné vychovné ¢€innosti (ergoterapie, vareni, peceni, zahradni ¢innosti),

- rozvoj motorickych, psychickych a socialnich dovednosti (napf. cvi€eni, relaxaéni techniky,
komunikace),

- podminky pro vzdélavani (napf. procvi¢ovani ziskanych znalosti, rozvoj jemné motoriky,
cviceni na pamét a koncentraci, ¢teni, pocitani),

- volnoCasové a zajmové aktivity (napf. vychazky, arteterapie).

- zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostifedim:

- podpora a pomoc pfi vyuzivani vefejnych sluzeb, ucasti na akcich kulturnich, spole€enskych,
sportovnich, podpora pfi kontaktu s pfirozenym prostfedim atd.,

- pfi vyuzivani sluZzeb, u€asti na akcich kulturnich, spole€enskych a sportovnich byly
dodrzovany aktualné platna protiepidemiologicka opatfent,

- vsouvislosti se zprostfedkovanim kontaktu klientl s prostfedim mimo socialni sluzbu byly
klientim pribézné prfedavany aktualni informace o opatfenich, Sifeni a nakaze COVID-19 |,
v&etné zakladnich informaci o této nemoci, a jak se chovat spravné na vefejnosti.

- socialné terapeutické Einnosti:

- podpora klientd v rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socialni zaclehovani,

- rozvoj péCe o zdravi nejenom v souvislosti s onemocnénim COVID-19, také v souvislosti se
zdravym zivotnim stylem (zdravé stravovani, redukce cukru, aktivni pohyb apod.),

- schopnost sebeovladani,

- organizace volného &asu,

- nacvik chovani v riznych situacich,

- nacvik zpusobu komunikace.

- pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti:

- pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajm;

- zakladni socialni poradenstvi:

- kazdému Klientovi Ci zdjemci o socidlni sluzbu, ktery potieboval poradit, nebo sdélit
podstatnou informaci, bylo poskytnuto zékladni socialni poradenstvi. Socialni poradenstvi je
poskytovano socialni pracovnici ve sluzbég;

- v ramci zakladniho socialniho poradenstvi jsou poskytovany informace vedouci k feSeni
nepfiznivé socialni situace prostfednictvim socialni sluzby.
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. UZIVATELE

1) Struktura uzivatel k 31. 12. 2021

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 23 22
nejstarsi 50 47
primér (v8ech uzivatell) 32,6 35,3 34,6
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(poget uZivatelt) . 0
Il. 2
Il 4
IV. 5
3. | Mira podpory nizka mira podpory 1
stfedni mira podpory 4
vysokd mira podpory 6
4. | Poéet uzivatelii celkem 5 6 11
5. |Poget podanych nevyfizenych zadosti o PnP uzivatel(l dosud bez PnP 0
6. |Poget uzivatelli s pfiznanym doplatkem na bydleni 0
7. | Poget uzivateld svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 5 6 11
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovniku vefejnych
ostatnich 10
Komentar:
Ad. 2.
V priibéhu roku 2021 nedoslo k Zzadnym zménam, které by se tykaly zvySeni i snizeni pfispévku na
Ad.5.

Rizeni o PnP neni vedeno u Zadného uzivatele.

Ad. 7.

U zadného uzivatele neprobé&hlo zadné Fizeni v souvislosti ve vécech svépravnosti.
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2) Déleni uzivateld dle cilovych skupin (za rok 2021)

Uzivatelé unicitni

z toho
nové prijati
Vv roce 2021

Cilové skupiny

osoby bez pfistiesi

0

0

osoby v krizi

0

0

osoby do 26 let véku opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni
péce

osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach

0soby Zijici v socialné vylou€enych
komunitach

osoby, které vedou rizikovy zplsob
Zivota nebo jsou timto zplsobem Zivota
ohroZeny

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi
jevy

obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/détmi

seniofi

0soby s ALZ a jinymi typy demenci

o O |O |O |O

o O |0 |O |O

osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim

0soby s kombinovanym postizenim

lehkym

osoby s mentalnim stfednim

postizenim t&2kym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

0soby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spektra

0soby s chronickym onemocnénim

0soby se zrakovym postiZzenim

o O ||| |(d|d|O|w|O

o O |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 O o

osoby s organickym postizenim
vyvolanym poSkozenim mozku v
dusledku urazu

o

0soby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem

11

o |JO |O |O
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3) Zaméstnavani uzivatelt

Pocet uzivatell

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni

0

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
prilezitost, na chranéném trhu prace

Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen,

pokud by k tomu mély pfilezitost

Pocet osob zaméstnanych mimo

pracovni smlouva

zarizeni na otevieném trhu
prace

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni €innosti

pracovni smlouva

Pocet osob zaméstnanych na

chranéném trhu prace

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni €innosti

o Ol © IO N

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély
prilezitost, na otevieném trhu prace

4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet uzivatelt

socialni rehabilitace 0
denni stacionar 0
socialné-terapeuticka dilna 0
jina, specifikujte v poznamce 0

5) Vyuzivani vefejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zafizeni

Pocet uzivatelt

Obchod, nakupni centrum, supermarket 11
Filmovy festival Zlin 6
Kavarna, cukrarna, restaurace 11
Zoologicka zahrada 11
Podzamecka zahrada Kroméfiz 4
Lazné Kostelec 4
Stezka Zdravi 11
Centrum CD 4

Verejné sluzby v arealu zafizeni

Pocet uzivatell

0
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6) Struktura uzivatel(i nové pftijatych béhem roku 2021

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladsi 0 0
nejstarsi 0 0
primér (v8ech uzivatell) 0 0 0
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(poget uzivatelt) . 0
Il. 0
Il 0
IV. 0
3. Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 0
vysoka mira podpory 0
Pocet uzivatell celkem 0
5. Pocet podanych nevyfizenych Zzadosti o PnP uzivatell dosud bez
PnP 0
6. Pocet uZivatell svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 0 0 0
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovnik vefejnych 0
ostatnich 0
7) Puavodni bydlisté uzivatelG nové pfijatych béhem roku 2021
V roce 2021 nebyl do tydenniho stacionare pfijat zadny uzivatel..
8) Struktura uzivatell - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2021
Pohlavi zeny muzi celkem
Davod uk’on’éeni amrti 0 0
poskytovani sluzby N .
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 0
zmény poskytovatele i druhu sluzby 0
zména druhu socialni sluzby (stejny
poskytovatel) 0 0
odchod do domaci péce 0 0
jiny 0 0

konkrétné

Zadny uzivatel sluzby nezménil v prib&hu roku 2020 socialni sluzbu ani poskytovatele.
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Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2021

Celkovy pocet zajemcti o sluzbu v evidenci zadatelt 2
odmitnutych z kapacitnich diivod

Rok podani nejstarsi zadosti vedené v evidenci zadatelt 2020
odmitnutych z kapacitnich divodi

Komentar:
Zadatelé ze Zlinského kraje jsou dva, jeden z ORP Uherské Hradisté a druhy z ORP Zlin.

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku
2021

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatelll socialnich sluzeb 0
b) nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

dle odst. 3, |zada 1

§ 91, zakona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vylutuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.) 0

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téZze soc. sluzby z divodu
porudovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0

Zadny zajemce nebyl odmitnut z dGvodu dle pismene a) a c) odst. 3, § 91, zakona 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach.

lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovnikil dle pracovniho zarazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovnikti prima obsluzna

IR sociéln’i . vp;?)(c";?ézllmzL zdravot'. . THP ostatni

vzd&lani ks;a(\j/n(iPS) % pracovnici sluzbach pracovnici

31.12.

2021 PS | % | PS | % | Ps % PS | % PS %
A 1,7 2151 | 06 | 759 | 05 6,33 0 0 06 | 7,59 0 0
vys$si 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S$ (US0) 2,7 34,18 0 0 25 | 31,65 0 0 0 0 0,2 2,53
vyucen 2,7 34,18 0 0 2,7 | 34,18 0 0 0 0 0 0
zakladni 0,8 10,13 0 0 0,8 10,13 0 0 0 0 0 0
Cekem 7,9 100 06 | 759 | 65 | 82,29 0 0 0,6 | 7,59 0,2 2,53
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2) Vzdélavani pracovnikt dle pracovniho zafazeni v roce 2021

pfima obsluzna
o pracovnici
SOC'aIn,' . v socialnich zdravot’. . THP ostatni
pracovnici " pracovnici
sluzbach
PFO PVH PFO | PVH PFO PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO PVH
Cekem 13 264,5 1 24 10 235 0 0 1 1,5 1 4

Vysvétlivky zkratek: PFO (pocet fyzickych osob, které byly vzdélavany)
PVH (pocet vzdélavacich hodin)

3) Staze zaméstnanct sluzby
Staze zaméstnancu sluzby se v roce 2021 z epidemiologickych ddvodu nekonaly.
4) Organiza¢ni schéma k 31. 12. 2021 /1. 1. 2022

Z duavodu optimalizace provozu sluzby se béhem roku zménila organizacni struktura.

0Od 1. 2. 2021 doslo na technicho — hospodarském useku tydenniho stacionare ke zruSeni:
- pracovniho mista zasobovac v uvazku 0,18;
- pracovniho mista uklize¢ v vazku 0,24;
- pracovniho mista kucharka v Uvazku 0,48.
Soucasné bylo zfizeno pracovni misto pracovnik v socialnich sluzbach v tvazku 1,00.
Zastupitelstvo Zlinského kraje dne 13. 9. 2021 rozhodlo o slou€eni pfispévkovych organizaci Socialni
sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim (pfejimajici organizace) a Domova na Dubic¢ku(zanikajici
organizace), které se promitlo do organizacni struktury od 1. 1. 2022:
zFizenim:
- pracovniho mista vedouci socialniho Useku v Uvazku 0,15;
- pracovniho mista referent majetku, ucetni v tvazku 0,15;
- pracovniho mista personalista, administrativni pracovnik v avazku 0,15;
- pracovniho mista udrzbaf, fidi¢ v uvazku 0,30;
- pracovniho mista vedouci stravovani, zasobova¢ v Uvazku 0,12;
zruSenim:
- pracovniho mista provozar v ivazku 0,1;
- pracovniho mista vedouci zdravotniho Useku v uvazku 0,10.

V souvislosti se slou¢enim organizaci doSlo k pfevodu pracovniho mista zanikajici pfispévkové
organizace do sluzby Radosti, tydenniho stacionare:
- udrzbaf, Fidi¢ v uvazku 0,30.

Slouceni organizaci mélo také dopad na zménu vySe uvazku (shizenim) u pracovnich mist:
- TFeditel;
- ekonom, vedouci technicko-hospodarského useku;
- Ucetni;
- provozar.

S ucinnosti od 1. 1. 2022 bylo zruSeno pracovni misto pracovnik v socialnich sluzbach — vedouci
pracovnik( v socialnich sluzbach v tvazku 0,50 a soucasné bylo zfizeno pracovni misto pracovnik
v socialnich sluzbach - koordinator v tvazku 0,50.

Prilohy:

Organizacni schéma socialni sluzby tydenni stacionar k 31. 12. 2021
Organizacni schéma socialni sluzby tydenni stacionar k 1. 1. 2022
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IV. SOCIALNi PODMINKY UZIVATELU

Pocet pokoju a jejich €lenéni podle poétu lazek k 31. 12. 2021.

Pokoje Pocet pokojt
1 lGzkové 2
2 luzkové 3
3 luzkové 1
4 luzkové 0
Jiné pokoje (uvést jaké) 0
Celkem 6

V. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

= specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2021 | k1.1.2022 | k 1. 2. 2022
2z | 114zkovy pokoj/den 157 K& 167 K& 167 K&
2% 2 lGzkovy pokoj/den 152 K& 162 K& 162 K&
> 3 lizkovy pokoj/den 134 K& 144 K& 144 K&
| celodenni stravovani | 170 K& | 170 K& | 170 K& |

2) VysSe uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti
Ve sluzbé nejsou fakultativni sluzby poskytovany.

VI. KVALITA SLUZBY

1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2021

V roce 2021 inspekce kvality v socidlni sluzbé Radost, tydenni stacionafr neprobéhla.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2021 (v€etné dopadu na kvalitu
Zivota uzivatelu)

V ramci kvality sluzby se organizace zaméfuje na hodnoceni souladu socialni sluzby s poslanim, cili a
zdsadami, dale na hodnoceni spokojenosti se sluzbou, a také na stiznosti, jako podnét pro zvySovani
kvality socialni sluzby.

Hodnoceni souladu socialni sluzby s poslanim, cili a zasadami

Rozhovory s klienty sluzby — planovani sluzby

Zpétna vazba pfi hodnoceni souladu socialni sluzby s poslanim, cili a zdsadami se ziskava také
prostfednictvim vzajemnych rozhovor( s klienty v pfitomnosti kliCového pracovnika pfi tzv. planovani
sluzby. V procesu planovani sluzby dochazi ke sjednani osobnich cilt a zplsobu poskytovani socialni
sluzby. Kli€ovy pracovnik se vzdy pfi vzadjemnych rozhovorech s klienty fidi hodnotami vefejného
zavazku sluzby.
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Kontrolni €innost vedoucich pracovnikd

Vedouci pracovnici v tydennim stacionafi provadéji prabézné kontroly tykajici se zplsobu provedeni
kazdodennich pracovnich ukona, pficemz se pfi hodnoceni opiraji o kritéria, ktera vychazeji z poslani,
zasad a cil sluzby.

Dotaznikové Setfeni

V letoSnim roce socialni pracovnice zpracovala dotaznikové Setieni, jehoz cil spocival v hodnoceni
souladu poskytované socialni sluzby s poslanim, zdsadami a cili sluzby. Vytvofené dotazniky byly
predloZzeny klientdm sluzby, jejich opatrovnikim, pracovnikim zafizeni, a také dalSim osobam.
Vsichni respondenti byli seznameni s tim, Zze vyplnény dotaznik vhazuji do schranky pred kancelafi
vedouci pfimé péCe a socialni pracovnice nebo do schranky, ktera je pfi vstupu do tydenniho
stacionare. Klienti, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohli dotazniky samostatné vyplnit,
meéli k dispozici dal8i osobu, které své odpovédi sdélili a ta je pisemné zaznamenala v dotaznikovém
archu. Poté, co byla data z dotaznik(l sesbirana a nasledné vyhodnocena, jejich vysledky byly
k dispozici po dobu jednoho mésice na nasténce pfed kancelafi vedouci pfimé péce a socialni
pracovnice.

Zjistovani spokojenosti osob se zplisobem poskytovani socialni sluzby

Kazdodenni rozhovory s klienty sluzby

VSichni pracovnici sluzby jsou v kazdodennim kontaktu s klienty tydenniho stacionare. Vedou s nimi
rozhovory na nejrliznéj$i témata. Pfi této pfilezitosti se jim také nabizi prostor, kdy s nimi travi
individualni okamziky a mohou tak zjistovat jejich spokojenost s poskytovanymi sluzbami. V pfipadé
klient, ktefi nedokazi o své spokojenosti hovofit, je tomu tak u klientd neverbalné komunikujicich, se
pracovnici zamérfuji na jejich projevy libosti a nelibosti, zde je mnohem vice uplatnitelna technika
pozorovani.

Individudlni rozhovory s opatrovniky

Dostateéné pfinosné pro zjiStovani spokojenosti klientd s poskytovanymi sluzbami jsou také
individualni rozhovory s jejich opatrovniky. Zde je Casto mozné narazit na kritické sdéleni, které
vypovida o nespokojenosti klientl s poskytovanim socialnich sluzeb. VSechna tato kriticka sdéleni
jsou pak okamzité feSena, aby bylo dosazeno brzké spokojenosti vSech klientu i jejich opatrovnik.

Rozhovory s pracovniky sluzby a spole¢né porady

PFi zjisStovani spokojenosti se zplisobem poskytovani socialni sluzby je také dllezité a potfebné dbat
na nazory v8ech pracovnikl sluzby. Mnohdy pravé pracovnici pfichazeji s naméty a pfipominkami,
které se vztahuji ke spokojenosti klientl tydenniho stacionafe s poskytovanymi sluzbami. Zde se
vyuzivaji metody individualnich rozhovort s pracovniky a spole¢né porady, které jsou prevazné
jednou za mésic nebo v pfipadé vzniklého problému, ihned v dany den.

Individualni planovani sluzby

V ramci individualniho planovani sluzby dochazi ke zhodnoceni dosavadniho pribéhu sluzby, kdy je
hodnotitelem klient sluzby. Jedna se zde o tu &ast planovani sluzby, ve které kli¢ovy pracovnik vede a
podporuje klienta k reflexi dosavadniho prabéhu sluzby, pfevazné se jedna o podporu v zakladnich
¢innostech sluzby. Hodnoceni prudbéhu sluzby pak slouzi jako podklad pro novy individualni plan
klienta.

Prace s ndméty a pfipominkami
Jednim z hlavnich zdroji ziskavani zpétné vazby v oblasti spokojenosti osob se zpusobem
poskytovani socialni sluzby je prace s naméty, pfipominkami, a také stiznostmi, které jsou rozvedeny
nize. Témito zplsoby se mohou k oblasti spokojenosti vyjadfit klienti sluzby, jejich opatrovnici,
pracovnici zafizeni i dalSi osoby.
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Dotaznikové Setfeni

Spokojenost se sluzbou se zjistuje pomoci dotazniku spokojenosti. Koncem roku 2021 jsou dva typy
dotaznikl, které zjistuji spokojenost se sluzbou, pfedany opatrovnikim a klientdm. Dotaznik
v alternativni formé je uréen pro klienty. Dotaznik je pfedan klientovi, a je zcela na ném, zda dotaznik
vyplni sam, s opatrovnikem nebo si vyzada pomoc pracovnika. Termin odevzdani dotazniku je do
konce ledna 2022. Anonymni dotaznik uréen pro opatrovniky a pfibuzné je v pisemné podobé.
Dotazniky uréené pro klienty byly taktéz pfedany v prosinci roku 2021 a termin odevzdani dotaznikl je
stanoven na konec unora 2022. Vyhodnoceni obou dotazniki bude probihat zacatkem mésice bfezna
2022. Uvedené pfipominky klientd a pfibuznych budou zahrnuty do navrhu zmén poskytovani
socialnich sluzeb. Zavéry dotaznikového Setfeni budou vyvéseny na informacni tabuli ve vstupni ¢asti
tydenniho stacionare.

Stiznosti jako podnét pro rozvoj kvality poskytované socialni sluzby

Stiznosti

Jsou chapéany jako podnét pro rozvoj kvality poskytované socialni sluzby. Klienti i opatrovnici jsou
seznameni s moznosti podani stiznosti a byli seznameni s tim, Ze podanou stiznost mohou vhodit do
schranky pfed kancelafi vedouci pfimé pécée a socialni pracovnice nebo do schranky pfi vstupu do
tydenniho stacionafe. VSechny pfijaté stiznosti jsou evidovany, provéfovany a analyzovany. Analyza
pfijatych stiznosti se provadi jednou ro€né, pficemz se sleduje poCet pfijatych stiznosti, a také do
jakych oblasti zajmu stiznosti spadaji. Podstatné je také sledovani toho, kdo stiznost podava a jakou
formou (pisemné, Ustné). Zavéry z vysledné analyzy pfijatych stiznosti jsou nasledné projednany na
spole¢nych poradach pracovniku, kde se rozhoduje o tom, jak budou dale feSeny a jaka budou pfijata
opatieni.

Dotaznikové Setieni — zpétna vazba

V mésici prosinci prob&hlo v tydennim stacionafi dotaznikové Setfeni, jehoz cil spocCival ve zjisténi
spokojenosti s poskytovanim socialni sluzby. Opatrovnikim, osobam blizkym a klientdm byl rozdan
anonymni dotaznik, ktery méli nasledné vhodit do schranky na stiznosti, ktera je umisténa v pfizemi
pfed kancelafi vedouci pfimé péce a socialni pracovnice nebo do schranky, ktera je pfi vstupu do
tydenniho stacionare a to do 31. 12. 2021. Z anonymniho dotazniku, ktery byl uréen pro klienty, byl
tedy vytvorfen alternativnim zplUsobem, vyplynulo, Ze klienti jsou s poskytovanim sluzby velmi
spokojeni a citi se v prostiedi sluzby pfijemné. Vystup z dotazniku ur€eného pro opatrovniky byl
dostate¢né kladny. Opatrovnici a osoby blizké jsou s poskytovanim socialni sluzby také spokojeni, libi
se jim empaticky pfistup pracovnik(, velmi pozitivné hodnoti pfedavani ustnich i pisemnych informaci
od pracovnikl. Dale pozitivné hodnoti snahu vedoucich pracovnikl o zafizovani aktivizacnich &innosti
mimo zafizeni. V8echny pfipadné naméty a pfipominky byly nasledné vyfeseny.

3) Rozvoj procestl ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivatell

Pfiprava na proces stéhovani

Poskytovani informaci uzivateldm o tom co je ¢eka; motivovani uzivatell k zapojeni do planovani a
rozhodovani; vyhodnoceni pomoci a podpory uzivateld v novém domové; zvySovani kompetenci a
samostatnosti v riznych oblastech; seznameni uzivateld s lokalitou, do které se budou stéhovat;
zpracovani rizik spojenych s pfechodem uzivatel.

Vznik novych pracovnich postupu

V tydennim stacionafi byly v prdbé&hu roku 2021 vytvofeny nové pracovni postupy, které vznikaly jako
reakce na spolec¢na individualni setkani s opatrovniky uzivateld. Vznikl pracovni postup Pfedavani
informaci opatrovnikim a dalsi.
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Individualni rozhovory s opatrovniky a klienty

V prubéhu roku 2021 doslo k zavedeni pravidelného setkavani opatrovnik(i a vedouci pracovniku
v socialnich sluzbach spole€né se socialni pracovnici sluzby. Hledala se spole¢na feseni, pro snadny
pfechod uzivatelll do nového domova s minimalizaci rizikovych situaci. Mimo jiné se spole¢né
konzultovaly jejich potfeby, pfani a celkové o€ekavani od sluzby do budoucna.

Rozvoj v technikach zaméfenych na domaci prace
ZvySovani kompetenci a samostatnosti v oblasti domacich praci -_obsluha pracky, susic¢ky, mycky,
dale vysavace, varné konvice, mixér, uklidu domacnosti, péce o kvétiny a zahradu.

Spoluprace s organizaci Freya

Dilezitym pfinosem sluzby se stala zacinajici spoluprace s organizaci Freya, ktera se specializuje na
praci se sexualitou u klientli s mentalnim a zdravotnim postizenim. Vznikl tym pro praci se sexualitou,
jehoz ukolem bylo zpracovani ,Protokolu sexuality®.

Alternativni a augmentativni komunikaci (AAK)
Zavadéni AAK do praxe se zaméfenim na konkrétniho uZivatele sluzby za podpory externiho
odbornika.

4) Vyuziti terapii
V tydennim stacionafi byly realizovany s uzivateli pouze aktiviza¢ni ¢innosti, nacviky dovednosti v péci
o vlastni osobu, kulturni a spoleCenské aktivity popfipadé prvky muzikoterapie, ergoterapie,
arteterapie.

5) Vyuziti dobrovolnikd pripadné stazistu.

V mésici listopadu byla ve sluzbé vyuzita pomoc studentky z Univerzity Palackého v Olomouci,
pficemz se jednalo o praxi, ktera trvala po dobu tfi tydnu.

V roce 2021 jsme v tydennim stacionafi nevyuzili pomoc dobrovolnika.
6) Vyuziti podpory externich odbornikt

Podpora externich odbornikl nebyla vyuzita.

60



3. Hradek, domov pro osoby se zdravotnim postizenim Frystak

Typ socialni sluzby Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
(zakon ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)

Identifikator 5277371

Kapacita sluzby *) V pribéhu roku zména kapacity:

- od1.1.2021 do 4. 8. 2021 kapacita 24 luzek,
- o0d5.8.2021 do 24. 9. 2021 kapacita 23 llzek,
- 0d25.9. 2021 do 31. 12. 2021 kapacita 22
lazek (pozn.: 20. 12. 2021 rozhodnuto KUZK o
snizeni kapacity na 21 ldzek, nabyti pravni
moci rozhodnuti 6. 1. 2022)

Pocet lUzkodnu 8255
Maximalni pocet IGzkodnt 8512
Obloznost v % 97,02 %

Popis sluzby

Poslanim socialni sluzby Hradek, domov pro osoby se zdravotnim postizenim ve FryStaku je
nabidnout lidem s mentalnim postizenim takovou miru pomoci a podpory, ktera vychazi z
individualnich potfeb. Pomoc ¢i podpora poskytnuta zaméstnanci domova plsobi na uzivatele aktivné
a rozviji jejich samostatnost, sobéstacnost a motivuje k Cinnostem, které nevedou k dlouhodobé
zavislosti na poskytované socialni sluzbé. Respektuje a zachovava lidskou dustojnost a zakladni
lidska prava a svobody, usiluje o aktivni zapojeni &i navrat do bézného prostredi.

Sluzba je poskytovana lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim, ve véku od 15 do 80 let, ktefi
potfebuji pravidelnou kazdodenni podporu a pomoc pfi péci o vlastni osobu a s tim spojenou péci o
domacnost, v rozhodovani se, ale také podporu v ramci spole€enského zZivota.

Sluzba poskytuje tyto zakladni ¢innosti:

a) poskytnuti ubytovani
Celoro¢ni ubytovani v jednoltzkovych, dvoultizkovych €i tfildzkovych pokojich.

b) poskytnuti stravy
Celodenni stravovani, které se sklada ze tfi hlavnich jidel a svaliny. Hlavni jidla jsou feSeny
externi dodavatelskou firmou. V ramci jednotlivych jidel je zajiStovan i pitny rezim.

C) pomoc pfi zvladani béznych tukont péce o viastni osobu
Nabizime moznosti a pomahame pfi zvladani béznych Ukonu v péci o vlastni osobu, jako je
podavani stravy, pfi pohybu, orientaci, vyuzivani vefejné dostupnych sluzeb, pomoc pfi vstavani
a uléhani, pomoc pfi hygiené.

d) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Poskytujeme podminky pro osobni hygienu, pomahame pfi osobni hygiené. Péc¢i o osobni
hygienu uzivateld zajistuji pracovnici v pfimé péci.

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti
Individualni aktivizace se odviji od pfani, potfeb a moznosti uzivatele. Podporujeme individualni
zajmy uzivatelll. Vyuzivame r@izné prvky relaxacnich technik. Usilujeme o ziskani a upevriovani
pracovnich navykl uzivatele a o celozivotni rozvoj.

f)  zprostfedkovani kontaktu se spoleenskym prostfedim
Vedeme uzZivatele k samostatnosti pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacénich zdroja.

g) socialné terapeutické &innosti
Podporujeme rozvoj schopnosti a dovednosti uzivatelt sluzby, motivujeme je, snazZime se jim
najit vhodnou aktivitu.
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h) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti
Dbame na ochranu prav uzivateld, jejich distojnost, jsme napomocni pro jednani se soudy, Ufady
a to vzdy s nejlepSim zajmem pro uzivatele.

Socialni sluzba Hradek, domov pro osoby se zdravotnim postizenim Frystak byla v roce 2021
realizovana v dvoupodlazni pamatkové chranéné JadrniCkové vile a pfistavbé, které jsou vzajemné
propojeny chodbou. Jadrni¢kova vila byla postavena v roce 1910 a plvodné slouzila jako Skolka. V
roce 2000 byla k Jadrni¢kové vile pfistavena pfistavba. Objekt se nachazi v centru mésta Frystak s
dobrou navaznosti sluzeb, vzdaleného od krajského mésta Zlina 9 km.

Jadrni¢kova vila je uréena pro celoro¢ni pobyt 11 uzivatellim. Bezbariérovy pFistup pouze do 1. patra
budovy.

Suterén budovy

V suterénu budovy se nachazi Satny pro zaméstnance, skladovaci prostory, pracovna udrzby a
rehabilitacni mistnost.

V prvnim patfe se nachazi kuchyn, jidelna pro zaméstnance a uZivatele, zazemi pro zaméstnance,
dva tfillizkové pokoje a jeden dvoulGzkovy pokoj pro uzivatele. Uzivatelim je k dispozici prostorna
spoleCenska mistnost s televizi, DVD pfehravaem, socialni zazemi se sprchou. Pro uzivatele zcela
imobilni je jeden tfilizkovy pokoj vybaven stropnim zvedacim zafizenim s moznosti pfechodu do
prostoru koupelny. Bezbariérovy pfistup do 1. patra je zajis$tén Sikmou najezdovou rampou u bo¢niho
vchodu do budovy.

Na tomto podlazi je kancelaf feditele, kancelaf ekonomky, mistnost pro archiv, jednolizkovy a
dvouldzkovy pokoj pro uzivatele. Uzivatelé maji k dispozici socialni zazemi se sprchou a toaletou.

Patrova budova s vytahem, ktera je pfistavbou Jadrnickovy vily, je dispoziéné feSena, tak Zze vznikly 2
samostatné domacnosti.

Dal$i prostory pfistavby se vyuZivaji jako pradelna a garaz.

Jedna domacnost se nachazi v pfizemi budovy a je pro Sest uzivatelll. Domacnost je tvofena tfemi
dvoullzkovymi pokoji, obyvacim pokojem s kuchyriskym koutem a prostorem pro prani pradla a
mistnosti pro véci na uklid. Jeden pokoj ma k dispozici vlastni socialni zazemi se sprchou. Dalsi dva
pokoje maji spole¢né socialni zazemi se sprchou a samostatné WC, které jsou stavebné oddélené.

Druha domacnost je pro pét uzivatell a je rozlozena do dvou podlazi. Domacnost je tvofena 2
jednolizkovymi pokoji a dvouluzkovym pokojem, které se nachazi v patfe. Vzdy dva pokoje maji
spolecné socialni zazemi se sprchovym koutem a samostatné WC, které jsou stavebné oddélené a v
Upraveé pro imobilni uzivatele.

Na tomto podlazi je také pracovna socialni pracovnice. V pfizemi se nachazi obyvaci pokoj v€etné
kuchyriského koutu, pracovna zaméstnancu.

Pokoje domacnosti jsou vybaveny zakladnim nabytkem, kuchyrské linky jsou vybaveny potfebnymi
elektrickymi spotfebi€i a nadobim, sou€asti kazdé domacnosti je také pracka.

K budovam nalezi rozlehla oplocena zahrada s dievénym altdnem, bazénem a lavi¢kami. Zahrada je
osazena stromy, kefi a vyuzivd se k pracovnim a terapeutickym ¢&innostem, ale také slouZi k
odpocinku uzivatelu.
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. UZIVATELE

1) Struktura uzivatel k 31. 12. 2021

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 38,4 22,7
nejstarsi 52,8 62,4
primér (v8ech uzivateld) 45,50 | 37,65
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(poget uZivatelt) . 0
Il. 0
Il 5
V. 16
3. | Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 6
vysoka mira podpory 15
4. | Poéet uzivatelt celkem
5. |Poget podanych nevyfizenych zadosti o PnP uzivatel(i dosud bez PnP 0
6. |Poget uzivatelli s pfiznanym doplatkem na bydleni 0
7. | Poget uzivateld svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 4 17 21
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovniki vefejnych 3
ostatnich 18
Ad.2.

Pokles uzivatell se stupném zavislosti Il. z divodu zhor$eni zdravotniho stavu.

Ad. 7.

Soudni Fizeni ve vécech svépravnosti bylo v priibéhu roku 2021 dofeSeno u jednoho uzivatele.
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2) Déleni uzivateld dle cilovych skupin (za rok 2021)

z toho
nové prijati
Uzivatelé unicitni v roce 2021

(Clltens & el osoby bez pfistresi 0 0

osoby v krizi 0 0

osoby do 26 let véku opoustsjici

Skolska zafizeni pro vykon ustavni

péce 0 0

osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé

na navykovych latkach 0 0

osoby Zijici v socialné vylou¢enych

komunitach 0 0

osoby, které vedou rizikovy zpusob

Zivota nebo jsou timto zplsobem Zivota

ohrozeny 0 0

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let

ohrozené spolecensky nezadoucimi

jevy 0 0

obéti domaciho nasili 0 0

rodiny s ditétem/détmi 0 0

seniofi 0 0

osoby s ALZ a jinymi typy demenci 0 0

osoby s chronickym dusevnim

onemocnénim 0 0

0soby s kombinovanym postizenim 22 1

lehkym 0 0
osoby s mentalnim stfednim 1 0
postizenim t&2kym 0 0
hlubokym 0 0

osoby s télesnym postizenim 0 0

osoby se sluchovym postizenim 0 0

osoby s poruchou autistického spektra 0 0

0soby s chronickym onemocnénim 0 0

0soby se zrakovym postizenim 0 0

osoby s organickym postizenim

vyvolanym poskozenim mozku

v dlisledku Urazu 0 0

osoby s jinym zdravotnim postizenim 0 0

ostatni 0 0
Celkem 23 1
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3) Zaméstnavani uzivatelt

Pocet uzivatell

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni 0

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
prilezitost, na chranéném trhu prace
Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen,

pracovni smlouva

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni ¢innosti
Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
prilezitost, na otevieném trhu prace

Pocet osob zaméstnanych na
chranéném trhu prace

pokud by k tomu mély pfilezitost 2
Pocet osob zaméstnanych mimo | pracovni smlouva 0
zafizeni na otevieném trhu dohoda o provedeni prace 0
prace dohoda o pracovni €innosti
0
0

4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet uzivatelt

socialni rehabilitace 1

socialné-terapeuticka dilna 3

jina, specifikujte v poznamce 2
Komentar:

Tfi uZivatelé vyuzili v uplynulém roce socialné terapeutické dilny Nadéje ve Zliné a jeden uzivatel
sluzbu socialni rehabilitace Nadéje Zlin. Dva uzivatelé se zUcastnili pétidenniho letniho pobytu —
tabora, pofadaného organizaci Ceska maltézska mladez, v Lichovech u Pfibrami.

5) Vyuzivani vefejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zarizeni Pocet uzivatell
Prakticky IékaF, odborny lékar 12
Posta 2
Knihovna 1
Kadernice 6
Kino 1
Nakupni centra 3
Restaurace 11
Cukrarna, kavarna 5
Obchody (drogerie, potraviny, obuv, elektro) 6
Vefejna doprava 6
Zoologicka zahrada 4
Fyzioterapie, rehabilitace 1

V arealu zafizeni nejsou poskytovany vefejné sluzby.
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6) Struktura uzivatel(i nové pfijatych béhem roku 2021

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. Vék rozpéti nejmladsi 0 49
nejstarsi 0 49
primér (v8ech uzivatell) 0 49 49
2. Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(poget uzivatelt) . 0
Il. 0
Il 1
IV. 0
3. Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 1
vysoka mira podpory 0
Pocet uzivatelld celkem 0 1 1
5. Pocet podanych nevyfizenych Zzadosti o PnP uzivatell dosud bez
PnP 0
6. Pocet uZivatel svépravnych (bez opatrovnika) 0 0 0
svépravnych s opatrovnikem 0 0 0
omezenych ve svépravnosti 0 1 1
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovnikd vefejnych 1
ostatnich 1

Ad 6.

Byl pfijaty jeden uzivatel, u néhoz po smrti opatrovnika pfeslo opatrovnictvi na vefejného opatrovnika,

a poté mu byl jmenovan novy opatrovnik.

7) Puavodni bydlisté uzivateld nové prijatych béhem roku 2021

Uzivatelé prijati Pavodni bydlisté nové prijatého uzivatele Rok
b&hem roku obec ORP **) kraj podani
2021 %) zadosti
1. Zlin Zlin Zlinsky 2021
8) Struktura uzivatell - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2021
Pohlavi zeny muzi celkem
Divod uk’on’cenlv amrti 0 0
poskytovani sluzby
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 1 2 3
zmény poskytovatele i druhu sluzby 0 0 0
zména druhu socialni sluzby (stejny
poskytovatel) 0 0 0
odchod do domaci péce
jiny 0 0 0

Komentar:

V jednom pfipadé bylo divodem zmény sluzby umisténi blize bydlisti opatrovnika, v jednom pfipadé
bylo divodem uzavfeni smlouvy na dobu uréitou (z ddvodu planovaného snizovani kapacity) a
v jednom pfipadé byla zména sluzby dohodnuta z diivodu planovaného snizovani kapacity a zaroven

umisténi do sluzby blize bydlisti opatrovnika.
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9) Uzivatelé, ktefi vroce 2021 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje -

konkrétné
Pohlavi Misto
Pofr. €. | (ZIM) Druh sluzby Poskytovatelv poskytovani

1 3 Zamek Dolni Zivotice, pfispévkova

z DZP organizace Jakartovice
2. M DZP Socialni sluzby Uherské Hradisté Staré Mésto
3. M DZP Domov Na Dubi¢ku Hrobice

Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2021
Celkovy pocet zajemcti o sluzbu v evidenci Zadatelu 6
odmitnutych z kapacitnich ddvodu
Rok podani nejstarsi Zadosti vedené v evidenci zadatelt 2018
odmitnutych z kapacitnich divodl

Komentari:
Pét zajemcu je ze Zlinského kraje, ORP Zlin. Jeden zajemce ma trvalé bydlisté v kraji Vysocina, ORP
Jihlava, aktualné zije ve Zlinském kraji, ORP Zlin.

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku
2021

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatelll socialnich sluzeb 6
b) nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

dle odst. 3, |Zzada 4

§ 91, zékona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vylutuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sh.) 0

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé krat§i nez
6 mésicu pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze soc. sluzby z divodu

porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
1. Vejprty Kadari Ustecky z 58
a) Potfebou miry podpory nespada do sluzby DZP, doporucena sluzba ChB
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
2. Ostrava Ostrava Moravskoslezsky M 50
a) Potfebou miry podpory nespada do sluzby DZP, doporucena sluzba ChB
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Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
3. Bruntal Bruntal Moravskoslezsky M 25
a) Potfebou miry podpory nespada do sluzby DZP, doporucena sluzba ChB
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
4. Prostéjov Prostéjov Olomoucky z 24
a) Potfebou miry podpory nespada do sluzby DZP, doporucena sluzba ChB
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
5. Kojetin PFerov Olomoucky z 44
a) Sobéstaéna v béznych dennich ¢innostech, potfebou miry podpory nespada do sluzby
DzP
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ | Vek
zadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
6. Luhacovice Luhacovice Zlinsky M 43
a) Potfebou miry podpory nespada do sluzby DZP, doporucena sluzba ChB
ll. ZAMESTNANCI
1) Clenéni pracovnikil dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani
Pocet pracovniki pfima obsluzna
pfepoct. socialni pracov n[ci zdravot. .
e v socialnich - THP ostatni
vzdélani litaagn(iPS) % pracovnici slusbach pracovnici
31. 12,
. PS | % | PS | % PS % PS | % PS %
A 4,85 20,34 | 0,9 | 3,77 2 8,39 0 0 1,95 | 8,18 0 0
vysSi 0,8 3,35 0 0 0 0 0,8 3,35 0 0 0 0
SS$ (Us0) 6,7 28,09| 0 0 5 | 20,96 1 4,19 0 0 0,7 2,94
vyucen 10,5 44,03 0 0 9,5 | 39,84 0 0 0 0 1 4,19
zékladni 1 4,19 0 0 1 4,19 0 0 0 0 0 0
Cekem 23,85 100 09 | 3,77 | 17,5 | 73,38 1,8 7,54 1,95 | 8,18 1,7 7,13
2) Vzdélavani pracovniki dle pracovniho zarazeni v roce 2021
prima obsluzna
s pracovnici
EREEL v socialnich 2dravot. THP ostatni
pracovnici sluzbach pracovnici
PFO PVH PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO PVH
Cekem 28 766 1 81 20 586 5 86 1 5 1 8

Vysvétlivky zkratek:

PVH (pocet vzdélavacich hodin)
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3) Staze zaméstnancu sluzby
Staze nebyly v roce 2021 realizovany.
4) Organizaéni schéma k 31. 12. 2021 /1. 1. 2022

Z duvodu optimalizace provozu sluzby se béhem roku ménila organizaéni struktura.

Od 1. 2. 2021 doSlo na technicko — hospodafském Useku denniho stacionafe ke zruSeni pracovniho
mista kucharka v dvazku 1,00 a soucasné ke zfizeni pracovniho mista pracovnik v socialnich
sluzbach v uvazku 1,00.

Zastupitelstvo Zlinského kraje dne 13. 9. 2021 rozhodlo o slou€eni pfispévkovych organizaci Socialni
sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim (pfejimajici organizace) a Domova na DubiCku(zanikajici
organizace), které se promitlo do organizac¢ni struktury od 1. 1. 2022 zruSenim:

pracovniho mista provozaf v uvazku 0,35;

pracovniho mista pracovnik v socialnich sluzbach v avazku 0,50;

pracovniho mista vedouci zdravotniho Useku v Gvazku 0,40;

pracovniho mista zasobovac v tvazku 0,50;

pracovniho mista pracovnik v socialnich sluzbach — vedouci pfimé obsluzné péce v uvazku
0,45;

e pracovniho misto vSeobecné sestry v ivazku 0,40.

S uginnosti od 1. 1. 2022 bylo zfizeno:

e pracovni misto pracovnik v socialnich sluzbach — koordinator v tvazku 1,00;
pracovni misto referent majetku, uc¢etni v vazku 0,20;
pracovni misto personalista, administrativni pracovnik v ivazku 0,20;
pracovni misto vedouci stravovani, zasobovac¢ v uvazku 0,20;
pracovni misto vedouci socialniho useku v uvazku 0,20.

V souvislosti se slouc¢enim organizaci doSlo k pfevodu pracovnich mist zanikajici pfispévkové
organizace do sluzby Hradku, domova pro osoby se zdravotnim postizenim:

e vedouci zdravotniho Useku v tvazku 0,30;

e v3eobecnd sestra v uvazku 1,50;

e Udrzbaf, fidi¢ v ivazku 0,40.

Slouceni organizaci mélo také dopad na zménu vySe Uvazku (snizenim) u pracovnich mist:

o feditel;
e ekonom, vedouci technicko-hospodarského useku;
e UCetni;
e  provozar.
Prilohy:

Organizaéni schéma socialni sluzby DOZP Hradek k 31. 12. 2021
Organizac¢ni schéma socialni sluzby DOZP Hradek k 1. 1. 2022

V. SOCIALNi PODMINKY UZIVATELU

Pocet pokojl a jejich €lenéni podle poctu luzek k 31. 12. 2021

Pokoje Pocet pokojt
1 lizkové 4
2 luzkové 6
3 luzkové 2
4 luzkové 0
Jiné pokoje (uvést jaké) 0
Celkem 12
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VI. VYSE UHRADY

1) Zakladni éinnosti

specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2021 | k1.1.2022 | k1. 2. 2022
11dZkovy pokoj v pamatkové chranéné budové - 197 197
Jadrni¢kovy vily (K&/den)
2lizkovy pokoj v pamatkové chranéné budové | 177 187 187
= Jadrni¢kovy vily (K&/den)
i 3lizkovy pokoj v pamatkové chranéné budové | 167 177 177
] Jadrni¢kovy vily (K&/den)
2 4ldzkovy pokoj v pamatkové chranéné budové - 167 167
= JadrniCkovy vily (K&/den)
110zkovy pokoj v pfistavbé nova budova | 207 207 207
(K¢&/den)
2lGzkovy pokoj v pfistavbé nova budova | 197 197 197
(K&/den)
| celodenni stravovani | 170 | 170 | 170

2) Vyse uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Neposkytujeme fakultativni ¢innosti.

VIIl. KVALITA SLUZBY

1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2021
V roce 2021 se neuskutecnila inspekce.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2021 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota uzivatell)

V ramci hodnoceni kvality sluzby organizace vyuziva vice zdroju a zplsobud hodnoceni.
Hodnoceni souladu sociélni sluzby s poslanim, cili a zasadami probiha jednou ro€né, kontrolu provadi
vedouci sluzby a socialni pracovnice.

Cilem poskytované socialni sluzby je
- Udrzeni ¢&i rozvoj schopnosti, dovednosti, védomosti uzivatele v ramci moznosti
danych mirou jeho postizeni, vékovym a individualnim zvlastnostem.
- DosazZeni co nejvys8i miry samostatnosti a snizovani zavislosti na sluzbé.
- Upevnéni vztahGl uZivatele srodinou, znamymi a navazovani pfirozenych
mezilidskych vztahu uzivatele s novymi pfateli.

Jednotlivé cile vyhodnocujeme skrze individualni osobni cile uzivatell. Vice nez polovina uzivateld ma
osobni cil zaméfeny na rozvoj praktickych dovednosti, sméfujicich k rozvoji samostatnosti a
sobéstacnosti, v oblasti hygieny, pé€e o vlastni osobu a péte o domacnost, dva uZivatelé se zamé&ru;i
na aktivni zapojeni do ¢innosti a pét uzivateld se zaméfuje na rozvoj svych schopnosti a dovednosti
v oblastech souvisejicich se socialnim zaclefiovanim. Osobni cile uzivatell jsou v souladu s poslanim
a cili organizace.

Hodnoceni pInéni osobnich cild uzivatelll je provadéno vramci pracovnich porad, tuto kontrolu
provadi klicovy pracovnik, vedouci a socialni pracovnice. Tymové porady jako systém prabézné
kontroly funguji 1x mési¢éné, svolava je vedouci nebo socialni pracovnice.

Ke zvyseni kvality sluzby pfispiva také kontrola provadéni kazdodennich ukont a €innosti, ktera slouzi
jako zpétna vazba samotnym zaméstnancim a vedoucimu k zajisténi opatfeni a revizi pravidel a
postupll. Namatkové kontroly jsou jednou mési¢né provadény vedoucim pracovnikem.
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Dal8i zpétné vazby ziskava organizace napf. z provedenych metodickych kontrol.
Spokojenost uzivatel(i, opatrovnikd a pfibuznych a podnéty ke zkvalitnéni sluzby zjiStujeme 1x rocné
prostfednictvim anonymnich dotazniku.

Dotaznikové Setfeni s uzivateli bylo realizovano koncem ledna, bylo rozdano 21 dotaznika,
navratnost 10 dotaznikd. Uzivatelé dotazniky vyplnili s pomoci jimi vybraného pracovnika. Uzivatelé
se kladné vyjadrili k podpofe pfi sebeobsluznych €innostech, aktivitach a k moznosti volby jidla a doby
vstavani a uléhani. Néktefi uzivatelé uvedli, ze nevédi, Zze si mohou stéZovat. V dalSim obdobi se
proto zaméfrime na posilovani povédomi uzivateld o moznosti podani stiznosti ¢i podnétu.

Dotaznikové Setfeni s opatrovniky neni v dob& uzavérky vyro€ni zpravy uzavieno, olekava se jesté
vraceni vyplnénych dotaznik(.

Zdrojem pro zvySovani kvality sluzby jsou také rozhovory s uzivateli, které jsou realizovany prdbézné
nebo v rdamci planovaného hodnoceni prabéhu poskytovani socialni sluzby.

Podnétem zvySovani kvality sluzby jsou také stiznosti, podnéty a pfipominky jak uzivatell, tak
opatrovnikl, a dalSich zainteresovanych osob. V roce 2021 nebyla zaznamenana zadna stiznost Ci
podnét.

3) Rozvoj procesti ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivatelQ

Strategické planovani

Organizace pokrac¢ovala v realizaci projektu Optimalizace vybranych socialnich sluzeb ZK, SSL OZP
p.o. — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Dolni Dédina, Zlin — Pfiluky - stav praci na stavbé
ve skluzu ve vazbé na aktualizovany harmonogram — duvod nedostatek materialu nebo dlouhé ¢ekaci
doby na stavebni material; probihala pfiprava vefejné zakazka na dodavku a montaz interiéru.

Setkani opatrovnikt, uzivateld a zastupct organizace

V Cervenci probéhlo pratelské setkani uzivatell, opatrovnik(l a zastupcll organizace. Setkani probéhlo
v misté& poskytovani socialni sluzby Na Hradku. Reditelka organizace informovala opatrovniky o
probihajicich procesech v ramci strategického planovani organizace, cilem setkani bylo také navazani
blizSiho vztahu s opatrovniky.

Vzdélavani zaméstnancu

Volba témat Skoleni pro zaméstnance odrazi praxi sluzby, jsou tedy volena s ohledem na zjisténé
potfeby uzivatel(.

Paliativni péce Il. — navazoval na zakladni kurz o paliativni péc€i. Zaméfoval se na komunikaci
v paliativni pédi.

Zavadéni tématu sexuality — zmapovani problematickych mist v souvislosti se zavadénim tématu
sexuality do praxe; rozpracovani problematickych mist; zpracovani metodiky a protokolu sexuality.
AAK — navazana dlouhodoba spoluprace se specialnim pedagogem, pod jehoz vedenim zaméstnanci
navazali na rozvoj komunikace uZzivatele pomoci znakové feci (uzivatel se znakovou fec jiz dfive ucil,
ale nepouzival).

Rozvoj spoluprace s organizaci Ceskéa maltézska mladez

Dva z uzivateld se zu&astnili pétidenni letni dovolené (tabora), pofadaného organizaci Ceska
maltézska mladez, v Lichovech u PFibrami. Pobyt byl pro nase uzivatele zdarma. Uzivatelé v ramci
pobytu navazali kontakt s novymi prateli a poznali nova mista. Spolupraci s organizaci Ceské
maltézské mladeze budeme rozvijet i v dalSim roce.

Zdravotnické pomucky a rehabilitace

Uzivatele podporujeme v uplatiovani jejich prav a zajmu, vcetné jejich prav na Cerpani péce a uhrady
ze zdravotniho pojisténi. UzZivatele jsme podpofili napf. pfi vyfizeni novych invalidnich vozikl nebo pfi
vyfizeni rehabilitace.
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Cinnosti a aktivity uZivatelt

Usilujeme o zaclenéni uzivatell do bézné spole¢nosti a podporujeme je pfi vyuzivani sluzeb a akci
mimo zafizeni. Uzivatelé se zucastnili napf. vyletll do Kroméfize, Luhacovic, na Rusavu, sv. Hostyn,
navstivili ZOO Zlin, Valasské muzeum v pfirodé, zamek HoleSov, Kulturni festival ve Frystaku,
Kroméfizskou zahradu. Mimo zafizeni probihaji také nékteré sportovni aktivity uzivatell, obédy
v restauraci, posezeni v cukrarné &i kavarné.

4) Vyuziti terapii

Zameéstnanci nesplfuji kvalifikaci pro realizaci terapii. Zaméstnanci provadi pouze aktiviza¢ni ¢innosti.
Byly vyuZivany pouze prvky muzikoterapie nebo aromaterapie.

5) Vyuziti dobrovolnikl pripadné stazista.
V loriském roce do zafizeni nedochazeli dobrovolnici.

Dlouhodobé spolupracujeme se Stfedni $kolou pedagogickou a socialni Zlin, s.r.o., jejiz studenti,
oboru Socialni ¢innost, dochazeji do domova v pribéhu celého Skolniho roku na praxi. Probéhla také
praxe studentky UTB Zlin, obor VSeobecné oSetfovatelstvi.

Celkem dochazely do zafizeni 4 studentky oboru Socialni €innost, které odpracovaly 144 hodin na
Useku pfimé obsluzné péce. Studentky se na praxi zapojovaly do vSech ¢innosti, které provadi
pracovnici v socialnich sluzbach, napf. pomoc pfi hygieng, stravovani a aktivizacnich Cinnostech.
Studentka VSeobecného oSetfovatelstvi odpracovala 99 hodin na zdravotnim Useku. Naplni praxe
bylo napf. dodrzovani Iééebného rezimu uzivatel(, rehabilitace nebo doprovod k Iékafi.

6) Vyuziti podpory externich odbornik( (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

Podpora externich odbornikd nebyla vyuzita.
7) Vyhodnoceni procesu transformace za rok 2021

V roce 2021 organizace pokracovala v realizaci investicniho zaméru s nazvem ,SSL OZP p.o. —
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Dolni Dédina, Zlin — Pfiluky®, schvaleného 30.9.2019
Radou Zlinského kraje usnesenim &. 0731/R23/19.

Jedna se o rekonstrukci objektu, misto realizace: Dolni Dédina €. p. 2, Zlin — P¥iluky, v souladu
s ,Materidln& technickym standardem pro sluzby socialni péCe poskytované pobytovou formou.*
ve FryStdku — JadrniCkové vile (pamatkové chranéna vila) a pfistaveném objektu. Objekty jsou
zastaralé a nejsou pfizplsobené pozadavkim pro zivot imobilnich osob. Realizaci investi¢niho
zaméru dojde ke zvySeni kvality zivota uzivateld a k zajisténi kompletni bezbariérovosti. Celkova
kapacita zrekonstruovaného objektu bude 18 uzivatell, ktefi budou bydlet ve 4 samostatnych
domacnostech: 2 domacnosti — kazda pro 5 uzivatelt a 2 domacnosti — kazda pro 4 uzivatele.

V souvislosti s timto investicnim zamérem schvalila dne 28. 6. 2021 Rada Zlinského kraje usnesenim
€. 0491/R17/21 postupné snizovani kapacity socialni sluzby Hradku, domova pro osoby se zdravotnim
postizenim ve Frystaku z plvodnich 24 l0zek na pozadovanych 18 lUZek a s tim souvisejici zastaveni
pfijimani uzivateld.

V priibéhu roku 2021 byla snizena kapacita sluzby postupné na 22 lizek s tim, Ze ke konci roku
uzivalo sluzbu 21 uzivateld a 20.12.2021 bylo Krajskym ufadem Zlinského kraje, odborem socialnich
véci, vydano Rozhodnuti €.j. KUZL 60184/2021 o snizeni kapacity na 21 lIGzek (zména od pravni moci
rozhodnuti).

V roce 2021 byla socialni sluzba realizovana v pamatkové chranéném objektu Jadrnickova vila a
v pfistavbé nového domku. V pfistavbé bude v roce 2022 probihat rekonstrukce, sluzba bude proto
pfechodné realizovana v objektu Jadrni¢kovy vily. Sou¢asné budou probihat prace na objektu ve
Zliné, kam je naplanovano pfestéhovani sluzby v lété roku 2022.

Uzivatelé jsou pribézné informovani o postupech a jsou pfipravovani na pfechod na nové misto
poskytovani socialni sluzby ve Zliné.
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4. Chranéné bydleni Frystak

Typ socialni sluzby Chranéné bydleni Frystak
(zakon €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)

Identifikator 9988033
Kapacita sluzby *) 4 lazka

Pocet lGzkodnu 1460
Maximalni pocet lGzkodnu 1460
Obloznost v % 100 %

Popis sluzby

Poslanim socialni sluzby chranéného bydleni ve FryStaku je poskytovat mobilnim dospélym lidem s
mentalnim a kombinovanym postizenim individualni podporu, jakou potfebuji k tomu, aby mohli zit v
béZznych bytech zplsobem, ktery je obvykly pro jejich vrstevniky. Usilujeme o rozvoj schopnosti a
dovednosti vést samostatny Zivot a sniZzovani zavislosti na sluzbé. Podporujeme samostatné
rozhodovani klientl o vlastnim Zivoté a maximalni mozné zapojeni klienta do vefejného Zivota. Sluzba
je poskytovana s ohledem na respektovani prav a zachovani lidské dustojnosti klientd.

Sluzba je poskytovana dospélym mobilnim osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, ve
véku od 19 do 64 let, v nepfiznivé socidlni situaci, ktefi nejsou schopni sami nebo za pomoci blizkych
osob tuto situaci resit.

Sluzba poskytuje tyto zakladni Einnosti:

a)

poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

Pracovnici pomahaji uzivatelum pfi pfipravé stravy dle jejich individualnich potfeb (vybér receptu,
potfebné suroviny, dohled nebo dopomoc s pfipravou jidla). Dle potfeb uzivatell zajistime
uzivatelim také celodenni stravu v rozsahu nejméné tfi jidel s ohledem na vék, zasady racionalni
vyZivy a potfeby dietniho stravovani.

poskytnuti ubytovani

Celoroéni ubytovani v bytovém domé, v bézné zastavé, ve dvoultzkovych pokojich. Vybaveni
zahrnuje i elektrospotiebic¢e (napf. kuchynské elektrospotiebice, TV, elektrospotfebiCe na uklid).
Ubytovani je v€etné dodavky elektrické energie, vody, tepla, internetu.

pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

Pomahame uzivatelim pfi bézném Uuklidu a udrzbé domacnosti a udrzbé& domacich
elektrospotfebiCu (napf. pomoci pfi vytirani, vysavani, myti oken, uklid kuchyriské linky, skfini,
koupelny, WC). Podporujeme uzivatele v hospodafeni s penézi, v€etné pomoci s nakupy a
béznymi pochlizkami (napf. pfi sestaveni nakupniho seznamu, placeni, planovani rozpoctu).
pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Uzivatele podporujeme v oblasti hygieny k samostatnosti, pomoc poskytuji pracovnici pfi
ukonech, které uzivatelé sami nezvladnou. Podpora a pomoc je poskytovana u kazdého klienta
s ohledem na jeho individualni potfeby, napf. pfi ¢isténi zubd, pfi péci o pokozku, pfi sprchovani,
nebo muze byt poskytovana i ve vSech oblastech osobni hygieny. Pomahame uzivateliim také pfi
zakladni péci o vlasy a nehty a pfi pouziti WC.

vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni Cinnosti

Pracovnici pomahaji uzivatelim pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim
prostfedim, zahrnujici napf. kontakty se sousedy a s ostatnimi obyvateli obce. Formou nacviku a
upeviniovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti pracovnici podporuji
uzivatele v organizaci dne a volného €asu, pfi béZnych dennich aktivitach i pfi volno&asovych
aktivitach dle jejich pfani a zvyklosti. Poskytujeme také podporu v oblasti partnerskych vztahl a
podporu pfi ziskavani navykl souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.
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zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostiedim

Dle potfeb uzivateltd poskytujeme doprovod do zaméstnani, na kulturni akce, zajmové aktivity
instituce, k Iékafi apod. Podporujeme a pomahame uzivatellm s vyuzivanim bézné dostupnych
sluzeb (napf. kadernice, pedikura, kosmetika, posta, knihovna, restaurace) a také pfi obnoveni
nebo upevnéni kontaktu klienta s rodinou a dalSich aktivitach podporujici socialni zaclenéni.
socialné terapeutické €innosti

Podporujeme uzivatele v rozvoji a udrzeni socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich
jejich socialni zac¢lenéni dle jejich potfeb napf. vyuzitim sluzeb externich terapeut, motivujeme
uzivatele v kontaktu a setkavani slidmi mimo domacnost, poskytujeme uZivatellm
psychosocialni podporu formou naslouchani.

pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

Jsme napomocni pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajmu, podporujeme
uzivatele pfi vyjadfeni vlastnich pfani a potfeb, rozhodovani a moznosti volby, pomahame pfi
vyfizovani bé&Znych osobnich zalezitosti, tfednich jednanich apod.

Socialni sluzba Chranéné bydleni Frystak je poskytovana ve dvou bytech, které se nachazi v bytovém
domé v bézné zastavbé. Objekt neni bezbariérovy. Kazdy byt ma samostatny vchod. Byty se nachazi
v podkrovi a pfistup k nim je zajis§tén spole¢nym schodistém. Celkova podlahova plocha bytu €. 1 je
41,61 m? a sestava se ze zadvefi, kuchyné a pokoje, predsiné, samostatné koupelny a samostatného
WC. Celkova podlahova plocha bytu €. 2 je 53,99 m? a sestava se ze zadvefi, samostatného WC,
samostatné koupelny, kuchyné a pokoje, loznice a balkénu. Podlahova plocha balkénu 9,77 m2. Byty
jsou vybaveny zakladnim nabytkem jako postel, skfing, lampa atd.. Kuchyriska linka je plné vybavena
elektrickymi spotfebici, sou€asti technického zazemi je pracka se susickou.

UZIVATELE

1) Struktura uzivateld k 31. 12. 2021

Pohlavi zeny | muzi | celkem
1. | Vék rozpéti nejmladsi 42 32,8
nejstarsi 42 40,3
pramér (vSech uzivatell) 42 35,67 | 37,25
2. | Stupen zavislosti na pomoci jiné bez zavislosti 0
fyzické osoby
(pocet uzivatell) . 1
Il. 0
Il 3
IV. 0
3. |Mira podpory nizka mira podpory 0
stfedni mira podpory 3
vysoka mira podpory 0
4. |Poéet uzivateli celkem
5. |Poget podanych nevyfizenych zadosti o PnP uzivatel(i dosud bez PnP 0
6. |Poget uzivatelt s pfiznanym doplatkem na bydleni 0
7. | Pocet uzivatell svépravnych (bez opatrovnika) 0 1 1
svépravnych s opatrovnikem 0 1 1
omezenych ve svépravnosti 1 1 2
déti do 18. roku véku 0 0 0
Pocet opatrovnik vefejnych 0
ostatnich 3
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2) Déleni uzivateld dle cilovych skupin (za rok 2021)

Uzivatelé unicitni

z toho
nové prijati
v roce 2021

Cilové skupiny

osoby bez pristresi

0

0

osoby v krizi

0

0

osoby do 26 let véku opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon ustavni
péce

osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach

0soby Zijici v socialné vylou€enych
komunitach

osoby, které vedou rizikovy zplsob
zZivota nebo jsou timto zplsobem Zivota
ohroZeny

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi
jevy

obéti domaciho nasili

rodiny s ditétem/détmi

seniofi

0soby s ALZ a jinymi typy demenci

o O |O |O |O

o O |O |O |O

osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim

o0soby s kombinovanym postizenim

lehkym

osoby s mentalnim stfednim

postizenim t&2kym

hlubokym

osoby s télesnym postizenim

0soby se sluchovym postizenim

osoby s poruchou autistického spektra

0soby s chronickym onemocnénim

0soby se zrakovym postiZzenim

o O |0 |0 |©o |0 |0 |—r |O|w|Oo

o O |0 |0 |O0o |0 |0 |0 |0 |0 |Oo

0soby s organickym postizenim
vyvolanym poskozenim mozku v
dasledku Urazu

0soby s jinym zdravotnim postizenim

ostatni

Celkem

H JO |O |O

o |JO |O |O
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3) Zaméstnavani uzivatelt

Pocet uzivatell

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni 2

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 5
prilezitost, na chranéném trhu prace
Pocet osob, které by mohly vyuzit sluzby socialné-terapeutickych dilen,

pokud by k tomu mély pfilezitost 0

Pocet osob zaméstnanych mimo | pracovni smlouva 0

zafizeni na otevieném trhu dohoda o provedeni prace 0
prace dohoda o pracovni €innosti

Pocet osob zaméstnanych na pracovni smiouva —— 1
. . dohoda o provedeni prace

chranéném trhu prace L . 0
dohoda o pracovni €innosti

Pocet osob, které by mohly byt zaméstnany, pokud by k tomu mély 0
prilezitost, na otevieném trhu prace

4) Vyuzivani jinych socialnich sluzeb

Pocet uzivatelt

socialni rehabilitace 2
denni stacionar
socialné-terapeuticka dilna
jina, specifikujte v poznamce

oO|lw|o

Komentar:
Dva uzivatelé vyuzivaji socialni sluzbu socialni rehabilitace Nadéje ve Zliné a tfi uzivatelé vyuzivaji
socialni sluzbu socialné terapeutické dilny Nadéje ve Zliné.

5) Vyuzivani vefejnych sluzeb

Verejné sluzby mimo areal zarizeni Pocet uzivatell

Kadefnik
Knihovna

Posta
Restaurace
Cukrarna
Obchody (potraviny, drogerie, elektro, obuv, odévy)
Nakupni centra
Urad prace
Méstsky ufad
Lékar

Lékarna

Z00

Pedikdra
Vefejna doprava

N

AN (=(D(DID|PD|P|®

6) Struktura uzivatel(i nové pfrijatych béhem roku 2021

V roce 2021 nebyl pfijaty zadny novy uzivatel.
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7) Puavodni bydlisté uzivatell nové pfijatych béhem roku 2021

V roce 2021 nebyl pfijaty Zadny novy uzivatel.

8) Struktura uzivatell - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2021

V roce 2021 zadny z uzivateld neukongil poskytovani sluzby.
9) Uzivatelé, ktefi vroce 2021 zménili socialni sluzbu/poskytovatele nebo oboje -
konkrétné
V roce 2021 zadny z uzivatell nezménil socialni sluzbu ani poskytovatele.

Il. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Zajemci o socialni sluzbu k 31. 12. 2021

Celkovy pocet zajemcti o sluzbu v evidenci Zadatelu 8
odmitnutych z kapacitnich davodu

Rok podani nejstarsi Zadosti vedené v evidenci zadatelt 2020
odmitnutych z kapacitnich ddvodu

Komentaf:
Sest zadatel(l, vedenych v evidenci zadatel(, je ze Zlinského kraje, z toho ORP Zlin dva zajemci,
ORP Kroméfiz dva zajemci, ORP Uherské Hradisté jeden zajemce a z ORP Vsetin jeden zajemce.

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem

roku 2021
Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zdjemci) celkem
Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zad4, a to i s ohledem na
odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socialnich sluzeb 1
b) nema dostateénou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba
dle odst. 3, |zada 6

§ 91, zakona | c) zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vyluGuje poskytnuti takové socialni sluZby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sh.) 0

d) osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratSi nez
6 mésicu pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze soc. sluzby z divodu

poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0
Odmitnuty Bydlisté zadatele Muz/ Vék
Zzadatel obec ORP kraj Zena | (roky)
1. Zlin Zlin Zlinsky M 30
a) Zajemce potfebou péce neodpovida cilové skupiné ChB, dopor. sluzba DZP
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lll. ZAMESTNANCI

1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovnik pfima obsluzna

pifepo¢ A1~ pracovnici

t. stav pf:cCcI)e\l/I:l’lci v socialnich p?gcr:?)\\//ﬁti.ci THP ostatni

vzdélani (PS) % sluzbach

ke dni

31.12.

2021 PS Y% PS % PS % PS % PS %
VS 1,25 29,41 0,1 2,35 1 23,53 0 0 0,15 | 3,53 0 0
vysSi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SS (Us0) 1 23,53 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
vyucen 1 23,53 0 0 1 23,53 0 0 0 0 0 0
zakladni 1 23,53 0 0 1 23,53 0 0 0 0 0 0
Cekem 4,25 100,00 0,1 2,35 4 94,12 0 0 0,15 | 3,53 0 0

2) Vzdélavani pracovnikt dle pracovniho zafazeni v roce 2021
prima obsluzna
socialni EECTIIE zdravot
racovnici v socialnich racovn |’.ci THP ostatni
? sluzbach P
PFO PVH PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO PVH
Cekem 4 77,5 1 9 2 68 0 0 1 0,5 0 0

Vysvétlivky zkratek: PFO (pocet fyzickych osob, které byly vzdélavany)

PVH (pocet vzdélavacich hodin)
3) Staze zaméstnancu sluzby
Staze nebyly realizovany.
4) Organizacéni schéma k 31. 12. 2021 /1. 1. 2022

Zastupitelstvo Zlinského kraje dne 13. 9. 2021 rozhodlo o slou€eni pfispévkovych organizaci Socialni
sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim (pfejimajici organizace) a Domova na Dubicku(zanikajici
organizace), které se promitlo do organiza¢ni struktury od 1. 1. 2022 zruSenim pracovniho mista
pracovnik v socialnich sluzbach — vedouci pfimé obsluzné pé€e v uvazku 0,05.

S ucinnosti od 1. 1. 2022 bylo zfizeno:

e pracovni misto pracovnik v socialnich sluzbach — koordinator v tvazku 0,10;
pracovni misto referent majetku, u€etni v ivazku 0,05;
pracovni misto personalista, administrativni pracovnik v uvazku 0,05;
pracovni misto vedouci stravovani, zasobovac¢ v uvazku 0,05;
pracovni misto vedouci socialniho useku v Gvazku 0,05.

V souvislosti se slou€enim organizaci doSlo k pfevodu pracovniho mista, zanikajici pfispévkové
organizace, do sluzby Chranéného bydleni FryStak adrzbaf, Fidi¢ v ivazku 0,10 a souasné zallenéni
pracovniho mista provozar v Uvazku 0,025.

Prilohy:

Organizacni schéma socialni sluzby CHB Frystak k 31. 12. 2021
Organizacni schéma socialni sluzby CHB Frystak k 1. 1. 2022

78




V. SOCIALNi PODMINKY UZIVATELU

Pocet pokojll a jejich ¢lenéni podle poctu lUzek k 31. 12. 2021.

Pokoje Pocet pokojt

1 lGzkové 0

2 luzkové

3 lizkové

4 lizkové

Jiné pokoje (uvést jaké)
Celkem

N[O |0 [O |

Komentar:
Pocet lUzZek je stejny jako v pfedchazejicim roce.

VI. VYSE UHRADY

1) Zakladni €innosti

specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2021 | k1.1.2022 | k1. 2. 2022
Byt pro 2 osoby, cena za jedno luzko 207 207 207
[ celodenni stravovani [ 170 | 170 | 170 |
Komentar:

Vr. 2021 zadny zuzivateld nevyuzil moznosti zajis§téni celodenni stravy. VSichni uzivatelé si
pfipravovali stravu s vyuzitim podpory pracovnikll, potraviny a suroviny na pfipravu stravy si uzivatelé
nakupovali dle svych individualnich potfeb a preferenci a hradili ze svych prostfedka.

) k1.1.2021 | k1.1.2022 | k 1. 2. 2022
Uhrada za 1 hodinu pécée (jen sluzba ChB) 100 100 100

Komentar:
Uhrada za hodinu péce je shodna s pfedchazejicim rokem.

2) VysSe uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti
Nenabizime zadné fakultativni ¢innosti.
VIIl. KVALITA SLUZBY

1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2021
V roce 2021 se neuskutecnila inspekce kvality socialni sluzby.

2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2021 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota uzivatell)

V ramci hodnoceni kvality sluzby organizace vyuziva vice zdroju a zplsobu hodnoceni.

Hodnoceni souladu socidlni sluzby s poslanim, cili a zasadami probiha jednou ro¢né, kontrolu provadi
vedouci sluzby a socialni pracovnice.
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Cilem poskytované socialni sluzby je:

e Umoznit dospélym lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim zit v domacnosti v bézném
byté a zvladat naroky samostatného bydleni s potfebnou podporou.
e Umoznit dospélym lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim vyuzivat vSechny

pfilezitosti, které nabizi mistni komunita, Zit ,normalni“ Zivot se vSemi vyhodami i uskalimi.

Jednotlivé cile vyhodnocujeme skrze individualni osobni cile klientd. S klienty jsou provadény
pravidelné hodnotici rozhovory zpravidla v intervalu 1x za pul roku, v pfipadé potfeby Castéji.
Uzivatelé chranéného bydleni v pribéhu roku své osobni cile ménili, z ddvodu, Ze uz cile dosahli,
nebo uz se o néj nechtéli snazit. Celkem se v pribéhu roku zaméfili na jedenact cilu.

Ctyfi ztéchto cili sméfovaly k rozvoji praktickych dovednosti v oblasti samostatného bydleni —
pfedevsim vareni, péCe o domacnost a organizaci dennich ¢innosti. DalSich sedm cili sméfovalo
k socialnimu zaclenéni, vyuziti navaznych sluzeb a pracovnimu zafazeni.

Osobni cile uzivatell jsou v souladu s poslanim a cili organizace.

Hodnoceni pInéni osobnich cild uzivatell je provadéno vramci pracovnich porad, tuto kontrolu
provadi klicovy pracovnik, vedouci a socialni pracovnice. Tymové porady jako systém prubézné
kontroly funguji 1x mési¢éné, svolava je vedouci nebo socialni pracovnice.

Ke zvyseni kvality sluzby pfispiva také kontrola provadéni kazdodennich ukon( a ¢innosti, ktera slouzi
jako zpétna vazba samotnym zaméstnancim a vedoucimu k zajiSténi opatfeni a revizi pravidel a
postupll. Namatkové kontroly jsou jednou mési¢né provadény vedoucim pracovnikem.

Spokojenost uzivatelll ve vztahu ke kvalité sluzby zjisStujeme 1x ro€né prostfednictvim anonymnich
dotaznikd.

Dotaznikové Setfeni s uZzivateli bylo realizovano po€atkem unora, byly rozdany &tyfi dotazniky,
v8echny byly vraceny vyplnéné. Jeden uzivatel vyplnil dotaznik sam, tfi pozadali o pomoc pracovnika.

TFi z vyplnénych dotaznik(l referuji naprostou spokojenost, jeden dotaznik naopak nespokojenost
témér ve vSech oblastech (informovanost o nabidce zakladnich sluzeb, moznosti traveni volného
Casu, Case konani akci, s bydlenim, s pomoci s pfipravou jidla, s pomoci v byt&, u€eni se novym
vécem, rozvojem uceni spole€enskych zasad a dovednosti podporujicich socialni zaclenéni).

Podnétem zvySovani kvality sluzby jsou také stiznosti, podnéty a pfipominky jak uZzivateld, tak
opatrovnikd, a dalSich zainteresovanych osob. V roce 2021 byla zaevidovana jedna stiznost, ze strany
uzivatele. Stiznost poukazovala na nespokojenost s jednim z pracovnikll s tim, ze se vice vénuje
jinym uzivateldm. V prdbéhu Setfeni byla stiznost rozSifena o stiznost na hlu€nost obyvatele
vedlejSiho bytu. Stiznost byla vyhodnocena jako neopravnéna, s ohledem na SirSi kontext situace byl
s uZivatelem pfeplanovan jeho individuélni plan, byla projednana pravidla souZiti se vdemi uzivateli
chranéného bydleni a pracovnici byli podpofeni v oblasti individudlniho planovani a komunikace
s uzivateli. Stiznost byla vyfesena do 28 dnu.

3) Rozvoj procesti ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivatelQ

Samostatny pohyb uzivateld
V navaznosti na rok 2020, kdy probihal nacvik samostatného pohybu uzivatell ve Frystaku, tento
nacvik pokracoval i v po€atku roku 2021. V sou€asné dobé se vSichni uzZivatelé chranéného bydleni
pohybuji v obci samostatné.

Samostatné cestovani vefejnou dopravou

V priibéhu roku 2021 tfi uzivatelé zacali samostatné cestovat vefejnou dopravou. Dva uZivatelé vyuzZili
v této oblasti sluzbu Socialni rehabilitace, kdy se s podporou pracovnika této sluzby naucili cestovat
do Zlina do chranéné dilny a do sportovniho krouzku. Jeden uzivatel vyuzil pfi nacviku cestovani
podporu pracovnika chranéného bydleni a dojizdi samostatné do zaméstnani.
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Pracovni uplatnéni uzivateld

VSichni uzivatelé chranéného bydleni pracovali nebo se pfipravovali na zaméstnani v socialné
terapeutickych dilnach nebo v chranéné dilné. Pfi zvladani situaci souvisejicich s pracovnim
uplatnénim jsou podporovani pracovniky chranéného bydleni

Samostatné nakupovani

V prabéhu roku 2021 probihal nacvik samostatného nakupovani. Pracovnici uzivatele podporovali
v osvojeni schopnosti samostatného vybéru zbozi v obchodé a zaplaceni. V zavéru roku jiz vSichni
uzivatelé zvladali samostatny nakup sami.

Samostatné hospodareni s penézi

Pracovnici podporuji uzivatele v samostatném hospodareni s penézi. Uzivatelé, ktefi vyuzivaji pomoc
pracovnika, na zacatku kazdého mésice naplanuji rozvrzeni vydaju v pribéhu mésice na castku
uréenou na uhradu bydleni, na &astku ur€enou na stalé vydaje (jidlo a praci a distici prostfedky), a
zahrnou dalSi nezbytné vydaje (napf. jizdné, telefon, obleceni, obuv), pfipadné ¢astku na jednorazové
vydaje Ci spofeni. Uzivatelé hospodafi s finanénimi prostfedky podle svych individualnich schopnosti,
nékdo zcela samostatné, jini s podporou pracovnika.

ZvySovani kvality sluzby - prace se sexualitou

V ramci zvySovani kvality sluzby jsme se zamérili také vzdélanost a osvétu pracovnikd zafizeni a
adekvatné nastavenou formu komunikace ohledné tohoto tématu. Ve sluzbé& probé&hlo nékolik Skoleni
pro pracovniky se zaméfenim zvySeni povédomi o praci se sexualitou. Do budoucna pfedpokladame
systematickou praci s timto tématem.

Letni dovolena

Dva z uzivateld se zudastnili pétidenni letni dovolené (tabora), pofadaného organizaci Ceska
maltézska mladez, v Lichovech u Prfibrami. Pobyt byl pro nase uzivatele zdarma. UZivatelé v ramci
pobytu navazali kontakt s novymi pfateli a poznali nova mista.

Vylety a poznavani novych mist
Uzivatelé si s podporou pracovnikll planuji vylety. Loni navstivili napf. Prahu, termalni koupalisté

Luhacgovice, Kovozoo, rozhledny Maruska a Floridnka, ZOO Zlin nebo Muzeum filmovych legend. Pfi
vyletech si uzivatelé zaroven procvicuji spoleCenské dovednosti nebo orientaci v cizim prostfedi.

4) Vyuziti terapii

Terapie nebyly provadény z dvodu nesplfiujici kvalifikace zaméstnancu.

5) Vyuziti dobrovolnikd pripadné stazistu.
V roce 2021 nebyli vyuziti dobrovolnici ani stazisté.
6) Vyuziti podpory externich odbornikil (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

Podpora externich odbornikl nebyla vyuzita.
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lll. Uéetni zdvérka k 31. 12. 2021

1. Komentar k ucetni zavérce k 31. 12. 2021 (celkové shrnuti)

Hospodarfeni organizace a vedeni vesSkerych ucéetnich zaznam( v prabéhu celého roku
probihalo v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace a v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. U&etnictvi organizace bylo vedeno dle zakona ¢&. 563/1991 Sb. o G&etnictvi v platném
znéni, na n&j navazujici CUS a zfizovatelem vydany prehled zavaznych analytickych G&tc.
Nejasné nebo nové ucetni pfipady byly v pfipadé potfeby konzultovany s dafiovym poradcem.
Ugetni vykazy byly kazdé &tvrtleti zasilany do CSUIS ve stanoveném terminu.

Ugetnim dokladiim je v organizaci vénovana zvy$ena pozornost, zejména na obsah veskerych
nalezitosti ve smyslu ustanoveni § 11 zakona ¢&. 563/1991 Sb. v platném znéni.

Organizace se také zamérfuje na spravnou aplikaci ustanoveni § 176 zakona ¢. 262/2006 Sb.
pfi stanoveni vySe cestovnich nahrad.

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o
ugetnictvi, Ceskych Géetnich standard(l a vyhlaskou &. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a
zavazk( ve znéni pozdéjSich predpisu. V ramci inventarizace bylo provedeno srovnani ucetniho
stavu majetku, zavazkl a pohledavek se stavem skute€nym. Na zakladé tohoto srovnani nebyly
zjistény inventarizaCni rozdily.

V ucetni zaveérce k 31. 12. 2021 jsou zachyceny v8echny skuteCnosti a ucetnictvi roku 2021
poskytuje vérny a poctivy obraz pfedmétu ucetnictvi a finanéni situace organizace.

PFi uctovani transferll — provoznich i investiénich - byly dodrZzeny pokyny a pravidla ze strany
zfizovatele.

Organizace ma 1 pohledavku po splatnosti ve vysi 80 tisic KE. Jedna se o sankci zhotoviteli
stavby za poruseni smluvnich podminek v souvislosti s realizaci projektu Optimalizace
vybranych socialnich sluzeb ZK na akci DZP Zlin Pfiluky. V pribéhu roku 2021 byly vyfazeny
pro svoji nedobytnost pohledavky, které byly evidovany na podrozvaze.

Dohadna polozka dané z pfijmu byla na zakladé dosazeného vysledku hospodafeni a po
konzultaci s danovym poradcem stanovena na 0 K¢.

2. Vyjadreni feditele k vybranym oblastem fizeni

» Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému PO

Vyjadreni Feditele:

Organizace ma zpracovanou smérnici o vnitfnim kontrolnim systému. Smérnice vymezuje
odpovédnosti v ramci vnitfniho kontrolniho systému, definuje jednotlivé faze vnitiniho kontrolniho
systému, popisuje jeho obecné principy a jeho dokumentaci. Hlavnim cilem zavedeni vnitfniho
kontrolniho systému je pfedchazet rliznym typam rizik, zejména neucelnému, nehospodarnému a
neefektivnimu zachazeni s vefejnymi prostredky.

Interni audit neni v organizaci zfizen.
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» Inventarizace majetku PO
Vyjadreni rFeditele:

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena na zakladé pfikazu feditele ze dne 1. 12. 2021,
v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, vyhlaskou &.410/2009 Sb., Ceskych G&etnich
standardd a vyhlaskou €. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazkd ve znéni pozdéjSich
predpist, se smérnici o provadéni inventarizace ¢. 2 / 2021 ze dne 31. 12. 2020 a na zakladé

zpracovaného a schvaleného harmonogramu ze dne 1. 10. 2021.

Clenové inventarizaéni komise byli pfed zahajenim praci na inventurach progkoleni dne 13. 12. 2021.
Provedené proskoleni je dolozeno ,Protokolem o proskoleni v§ech ¢lent IK®.

Fyzicka inventura majetku, u kterého bylo mozné vizualné zjistit jeho fyzickou existenci, byla
provedena k rozvahovému dni 31. 12. 2021 v dobé od 4. 1. 2022 do 14. 1. 2022.

Fyzicka inventura majetku evidovaného na uctech 021 a 031 byla ¢&leny inventarizani komise
provedena dne 4. 1. 2022.

Inventuru pozemkU a staveb provedli ¢lenové inventarizaéni komise srovnanim inventurniho soupisu
s evidenci Katastru nemovitosti, srovnanim fotografii pofizenych dne 31. 12. 2021 a taktéz vizualni
kontrolou.

Stavy majetku, u kterych neslo vizualné zjistit jejich fyzickou existenci, a u kterych neslo provést
fyzickou inventuru, byly ovéfeny dokladovou inventurou, a to k rozvahovému dni 31. 12. 2021, ve
dnech od 19. 1. 2022 do 26. 1. 2022.

Fyzicka inventura finan¢nich prostfedkt probéhla dne 3. 1. 2022 v dopolednich hodinach. V obdobi od
1. 1. 2022 do doby provedeni fyzické inventury neprobé&hly na pokladnach zadné pokladni obraty.

Fyzickou inventuru materialu na skladé provedli ¢lenové inventarizacni komise ke dni 31. 12. 2021
dne 3. 1. 2022 v dopolednich hodinach pfed zapocetim Cinnosti spojenych s pfipadnym c¢erpanim
zasob. Jednalo se o nespotfebované zasoby bezuplatné pfedaného materialu v souvislosti s COVID
19 a materialu nakoupeného z vlastnich prostfedkd organizace v souvislosti s COVID 19 — respiratory,
nanorespiratory, antigenni testy.

Fyzickou inventuru ostatnich zasob provedli ¢lenové inventarizaéni komise dne 31. 12. 2021.

U nedokonéeného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku byla provedena dokladova
inventura, bylo zkontrolovano, ze majetek neni je$té dokonen a nema byt tedy pfeveden na pfislusny
ucet majetku. Bylo ovéfeno, Ze se nejedna o tzv. ,zmafenou investici“. Jedna se o jednotlivé akce,
které jsou realizovany v rdmci projektu Optimalizace vybranych sociélnich sluzeb ZK.

Za jednotlivé ucty byly vyhotoveny inventurni soupisy a byly porovnany se stavem ucetnim.

V ramci inventarizace dosSlo ke srovnani ucéetniho stavu veSkerého majetku a zavazk(i se stavem
skute€nym a na zakladé tohoto srovnani nebyly zjiStény inventarizacni rozdily.

Inventarizacni zprava byla pfedana ke schvaleni v fadném terminu a tvofi pfilohu této Zpravy o
¢innosti.
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1V. Stanovisko fFeditele ke schvalovani tucetni zavérky k 31. 12. 2021

Stanovisko reditele pfispévkové organizace

ke schvalovani uéetni zavérky PO k 31. 12. 2021

V navaznosti na vyhodnoceni vybranych oblasti Fizeni
a predanych podkladu ke schvalovani ucetni zavérky za rok 2021
feditel pfispévkové organizace

doporucuje / nedoporuéuje *

schvalit u€etni zavérku pfispévkové organizace k 31.12.2021
na zasedani Rady Zlinského kraje dne 9.5.2022

Ve Frystaku dne 23. 2. 2022

Mgr. Ing. Adéla Machalova
feditel(ka)

* nehodici se $krtnéte
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B. Prilohy
(jednotlivé dokumenty jsou Ffazeny na konci zpravy o hospodareni a ¢innosti v nasledujicim
poradi)

I. Zprava o hospodareni

1) Tab. €. 1 Zavazné stanovené ukazatele pro rok 2021

2) Tab. & 2 Prehled Cerpani a plnéni rozpoctu nakladu a vynosu (,Finanéni rozvaha®)
k 31.12.2021

3) Tab. & 3 Vyhodnoceni doplrikové Cinnosti podle jednotlivych €innosti za rok 2021

4) Tab. €. 4 Vyhodnoceni vysledku hospodareni a navrh pfidélu do fondl za rok 2021

5) Tab. €. 5 Objem mzdovych nakladu a jednotlivych slozek platu k 31.12.2021

6) Tab. €. 6 Stav zaméstnancu a primérna mzda dle kategorii k 31.12.2021

7) Tab. & 7 Prfehled oprav a udrzby k 31.12.2021

8) Tab. . 8 Prehled o tvorbé a uziti fondu investic k 31.12.2021

9) Tab. €. 9 Priloha k tvorbé a uziti fondu investic k 31.12.2021

10) Tab. €.10 Pfehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu ze zlep$. VH (413) k 31.12.2021

11) Tab. .11 PFehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu z ost.tituld (414) k 31.12.2021

12) Tab. €.12 Prehled o tvorbé a uziti FKSP k 31. 12. 2021

13) Tab. €.13 Pfehled o tvorbé a uZiti fondu odmén k 31.12.2021

14) Tab. €.14 Financni fondy a stav bankovnich uétd k 31.12.2021

15) Tab. €.15 a) Pfrehled pohledavek organizace ke dni 31.12.2021 + Pfehled vyfazenych

nedobytnych pohledavek organizace ke dni 31.12.2021
b) Pfehled a rozpis pohledavek po Ihuté splatnosti nad 6 mésicu k 31.12.2021
) Tab. €.16 Pfehled zavazkl organizace ke dni 31.12.2021
) Tab. &.17 Pfehled akci roku 2021 (v objemu nad 500 tis. K& bez DPH)
18) Tab. €.18 Pfehled vynosu z pronajml a nakladd na najmy PO za rok 2021
) Tab. €.19 Pfehled o provedenych kontrolach v PO v roce 2021
) Tab. €.20 HlaSeni o prodeji svéfeného movitého majetku kraje za rok 2021
) Tab. &.21 Transfery a dary (obce, DSO, ostatni pravnické a fyzické osoby)

Il. Zprava o ¢innosti

1) Organiza¢ni schémata k 31. 12. 2021
2) Organiza¢ni schémata k 1. 1. 2022

lll. Uéetni zdvérka k 31.12.2021

1) Ugetni vykazy k 31.12.2021 v K& (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, pfiloha)
2) Ostatni podklady ke schvalovani ucetni zavérky:
a) Inventarizacni zprava
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